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K�rklareli Kenti, Ba� kanl�k Görevini teslim ald�� �m�z ilk günden beri hareket 
noktam�z olan Kasabadan Kente dü� üncesi ile farkl� görüntüler sergilemektedir. 
  

Amac�m�z ya� ayanlar�n ayr�cal�� �n� hissedece� i bir K�rklareli’dir. Bu nedenle altyap� 
ve sosyal anlamda çok çal�� mak gereklili� inin fark�ndayd�k. 

 
Önemli olan de� i� imi geli� ime kanalize edebilecek iradeyi göstermektir. Bu nedenle 

de� i� imin nas�l olmas�na karar vererek ve hatta radikal kararlar alma cesaretini göstererek 
geli� meyi gerçekle� tirmeye 2011 y�l� faaliyetlerimizle de devam ediyoruz. 

 
Kaynaklar�m�z� en ak�lc�, en aç�k, en verimli, adil olarak ve herkes yarar�na olacak 

� ekilde kulland�k. 
 
Hizmetlerimizi “Önce �nsan” odakl� gerçekle� tirmeye özen gösteriyoruz. Her 

kesimden insan�m�z�n tüm taleplerine duyarl� olarak, sevgi ve sayg� içerisinde hizmetlerimizi 
sürdürüyoruz. Sosyal uzla� � ile adil ve adaletli olarak, ayr�mc�l�k ve korumac�l�k sergilemeden 
tesis etti� imiz hizmet anlay�� �m�zla � ehrimizin her noktas�nda çal�� malar�m�z h�zla devam 
etmektedir. 

 
Vatanda� �m�z� mü� teri olarak de� il, kamusal hizmeti hak eden insanlar olarak gören 

Belediyemiz Kentimizin tüm vatanda� lar�na e� it � artlarda hizmet etmeyi kendine ilke 
edinmi� tir. 

 
Çevreyi koruyan ve gelece� imizi çocuklar�m�z� dü� ünen bir anlay�� la ye� il 

alanlar�m�z� geni� letiyoruz.Tam 7 alanda geri dönü� üm faaliyetlerimizi devam ettiriyoruz. 
Çocuklar�m�za bu konularda e� itim veriyor çevreyi korumalar� için te� vik ediyoruz. 

 
Dürüst, saydam hesap veren bir anlay�� la, kentimiz için yapt�� �m�z yat�r�mlarda, 

yapt�� �m�z harcamalarda hesab�m�z� en iyi � ekilde yap�yoruz. Kaynaklar�m�z� verimli 
kullanarak yapt�� �m�z çal�� malar, ça� da�  kentimizin ça� da�  insanlar�na ya k�� �r boyuttad�r. 

 
Önümüzdeki y�llarda da yine kendimizle yar�� arak birlikte el ele, gönül gönüle; 

K�rklareli’miz için tüm gücümüzle çal�� aca� �z. 
 
�nan�yorum ki önümüzdeki günlerde yapacaklar�m�z geçen zaman içerisinde 

yapt�� �m�z hizmetlerle birle� ti� inde K�rklareli ya� ayanlar�n ayr�cal�� �n� hissedece� i bir kent 
olacakt�r. Bu övünülecek sonuçlar�n ortaya ç�kmas�nda büyük bir özveriyle çal�� an çok sevgili 
Meclis Üyelerimize, Mahalle muhtarlar�m�za, Belediyemiz çal�� anlar�na ve kadir� inas 
halk�m�za içtenlikle te� ekkür ediyorum. 

 
2010 y�l� Faaliyet Raporumuzu arz ediyor; sevgi ve sayg�lar sunuyorum.   
 
 
 

Cavit ÇA� LAYAN 
  Belediye Ba� kan� 
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I- GENEL B � LG� LER 

��������	�
�����	�
��������� �
 

���������	
�
 
 K�rklareli Halk�na, insan ve çevre odakl�, kat�l�mc� bir anlay��  içinde ça� da�  
belediyecilik hizmetleri sunmakt�r. 
 

�������
�	
�
 
 Ya� ayanlar�n ayr�cal�� �n� hissedece� i bir KIRKLAREL � yaratmakt�r. 
 

���������������� �
�  Karar alma, uygulama ve eylemlerde � effafl�k ve Aç�kl�k. 

�  Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden hareketle 

Etkinlik. 

�  Nitelikli üretken ve rasyonel yöntemlerle Verimlilik. 

�  Temel insan hak ve özgürlükleri çerçevesinde Sosyal Belediyecilik.  

�  Yerel demokrasiyi güçlendiren vatanda�  – belediye – çal�� anlar i� birli � i ile Kat�l�mc�l�k. 

�  Karar alma, uygulama ve hizmette tarafs�zl�k ve Hukuka Uygunluk. 

�  Hizmetlerde Kalite ve Vatanda�  Memnuniyeti. 

�  Kent ve kentli için Sürdürülebilir Kalk�nma. 

�  Di� er kurum, kurulu�  ve sivil toplum kurulu� lar� ile koordinasyon. 

Aç�klama: 

K�rklareli Belediyesi kentin geli� imini ve kent halk�n�n ya� am seviyesini art�rmak; 

öncü ve örnek bir belediye olabilmek için “Yeni Kamu Yönetimi” anlay�� � çerçevesinde 

ilkelerini belirlemi� tir. Bu ilkeler belediyemizin karar ve uygulamalar�nda bir yandan s�n�r 

belirleyici olurken, di� er yandan da yol gösterici olacakt�r.  

 

 
 
 
 
 
 
 



                                                     �����������		�
����
	��
��

 8 

��������	�	������������������������������� �
 
 Belediyemiz 5393 say�l� Belediye Kanununda a� a� �da yaz�l� temel nitelikli yetki ve 
görevlere dolay�s�yla sorumluluklara sahiptir. Ayr�ca yönetimimiz TC Anayasas� ve mer'i tüm 
kanunlarda yaz�l� hükümler ile s�n�rl� kalarak, yasa d�� �na ç�kmadan insan hayat�n� ilgilendiren 
hususlardaki vaziyetten görev ç�kartarak ve sorumluluk alarak; k�t kaynaklar� ve di� er tüm 
imkânlar�n� yine insan�m�z için en ak�ll� biçimde kullanmay�, kay�r�p ayr�mc�l�k yaparak de� il, 
e� it, adil ve etik davranarak, yön ve yol gösterici biçimde uygulad�� � yöntemlerle halk 
hizmetine sunmay� da görev addetmi� tir. 
                       �
�
 
 Belediyenin Görev ve Sorumluluklar� (5393 Say�l� belediye Kanununa göre) 
 
MADDE 14. — Belediye, mahallî mü� terek nitelikte olmak � art�yla; 
  

a) �mar, su ve kanalizasyon, ula� �m gibi kentsel alt yap�; co� rafî ve kent bilgi 
sistemleri; çevre ve çevre sa� l� � �, temizlik ve kat� at�k; zab�ta, itfaiye, acil yard�m, kurtarma 
ve ambulans; � ehir içi trafik; defin ve mezarl�klar; a� açland�rma, park ve ye� il alanlar; konut; 
kültür ve sanat, turizm ve tan�t�m, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yard�m, nikâh, meslek ve 
beceri kazand�rma; ekonomi ve ticaretin geli� tirilmesi hizmetlerini yapar veya yapt�r�r. 
Büyük� ehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kad�nlar ve çocuklar için 
koruma evleri açar. 
 b) Okul öncesi e� itim kurumlar� açabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalar�n�n 
in� aat� ile bak�m ve onar�m�n� yapabilir veya yapt�rabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme 
ihtiyaçlar�n� kar� �layabilir; sa� l�kla ilgili her türlü tesisi açabilir ve i� letebilir; kültür ve tabiat 
varl�klar� ile tarihî dokunun ve kent tarihi bak�m�ndan önem ta� �yan mekânlar�n ve i� levlerinin 
korunmas�n� sa� layabilir; bu amaçla bak�m ve onar�m�n� yapabilir, korunmas� mümkün 
olmayanlar� asl�na uygun olarak yeniden in� a edebilir. Gerekti� inde, ö� rencilere, amatör spor 
kulüplerine malzeme verir ve gerekli deste� i sa� lar, her türlü amatör spor kar� �la� malar� 
düzenler, yurt içi ve yurt d�� � müsabakalarda üstün ba� ar� gösteren veya derece alan 
sporculara belediye meclisi karar�yla ödül verebilir. G�da bankac�l�� � yapabilir. 
 Belediye, kanunlarla ba� ka bir kamu kurum ve kurulu� una verilmeyen mahallî 
mü� terek nitelikteki di� er görev ve hizmetleri de yapar veya yapt�r�r. 
 Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik s�ras�, belediyenin malî durumu ve hizmetin 
ivedili� i dikkate al�narak belirlenir. 
 Belediye hizmetleri, vatanda� lara en yak�n yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 
Hizmet sunumunda özürlü, ya� l�, dü� kün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 
uygulan�r. 
 
 
 Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alan� belediye s�n�rlar�n� kapsar. 
 Belediye meclisinin karar� ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 
 4562 say�l� Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri sakl�d�r. 
  
 
 
 
 
 



                                                     �����������		�
����
	��
��

 9 

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar� 
  
MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar� � unlard�r: 
  
 

a) Belde sakinlerinin mahallî mü� terek nitelikteki ihtiyaçlar�n� kar� �lamak amac�yla 
her türlü faaliyet ve giri� imde bulunmak. 
 b) Kanunlar�n belediyeye verdi� i yetki çerçevesinde yönetmelik ç�karmak, belediye 
yasaklar� koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar� vermek. 
 c) Gerçek ve tüzel ki� ilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 
ruhsat� vermek. 
 d) Özel kanunlar� gere� ince belediyeye ait vergi, resim, harç, katk� ve kat�lma 
paylar�n�n tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç d�� �ndaki özel hukuk 
hükümlerine göre tahsili gereken do� al gaz, su, at�k su ve hizmet kar� �l� � � alacaklar�n tahsilini 
yapmak veya yapt�rmak. 
 e) Müktesep haklar sakl� kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sa� lamak; 
at�k su ve ya� mur suyunun uzakla� t�r�lmas�n� sa� lamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, i� letmek ve i� lettirmek; kaynak sular�n� i� letmek veya i� lettirmek. 
 f) Toplu ta� �ma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ula� �m araçlar�, tünel, rayl� 
sistem dâhil her türlü toplu ta� �ma sistemlerini kurmak, kurdurmak, i� letmek ve i� lettirmek. 
  

g) Kat� at�klar�n toplanmas�, ta� �nmas�, ayr�� t�r�lmas�, geri kazan�m�, ortadan 
kald�r�lmas� ve depolanmas� ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yapt�rmak. 
 h) Mahallî mü� terek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amac�yla, belediye ve 
mücavir alan s�n�rlar� içerisinde ta� �nmaz almak, kamula� t�rmak, satmak, kiralamak veya 
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde s�n�rl� aynî hak tesis etmek. 
 i) Borç almak, ba� ��  kabul etmek. 
 j) Toptanc� ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alan�, mezbaha, ilgili 
mevzuata göre yat liman� ve iskele kurmak, kurdurmak, i� letmek, i� lettirmek veya bu yerlerin 
gerçek ve tüzel ki� ilerce aç�lmas�na izin vermek. 
 k) Vergi, resim ve harçlar d�� �nda kalan dava konusu uyu� mazl�klar�n anla� mayla 
tasfiyesine karar vermek. 
 l) Gayris�hhî müesseseler ile umuma aç�k istirahat ve e� lence yerlerini 
ruhsatland�rmak ve denetlemek. 
 m) Beldede ekonomi ve ticaretin geli� tirilmesi ve kay�t alt�na al�nmas� amac�yla 
izinsiz sat��  yapan seyyar sat�c�lar� faaliyetten men etmek, izinsiz sat��  yapan seyyar sat�c�lar�n 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas� ödenmeyerek iki gün içinde geri al�nmayan g�da 
maddelerini g�da bankalar�na, cezas� ödenmeyerek otuz gün içinde geri al�nmayan g�da d�� � 
mallar� yoksullara vermek. 
 n) Reklam panolar� ve tan�t�c� tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
 o) Gayris�hhî i� yerlerini, e� lence yerlerini, halk sa� l� � �na ve çevreye etkisi olan di� er 
i� yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topra� � ve moloz döküm alanlar�n�; 
s�v�la� t�r�lm��  petrol gaz� (LPG) depolama sahalar�n�; in� aat malzemeleri, odun, kömür ve 
hurda depolama alanlar� ve sat��  yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile ta� �malarda çevre 
kirlili � i olu� mamas� için gereken tedbirleri almak. 
 p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde i� letilen her türlü servis ve toplu ta� �ma 
araçlar� ile taksi say�lar�n�, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlar�n� belirlemek; 
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 
yerlerini tespit etmek ve i� letmek, i� lettirmek veya kiraya vermek; kanunlar�n belediyelere 
verdi� i trafik düzenlemesinin gerektirdi� i bütün i� leri yürütmek. 
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(l) bendinde belirtilen gayris�hhî müesseselerden birinci s�n�f olanlar�n 

ruhsatland�r�lmas� ve denetlenmesi, Büyük� ehir ve il merkez belediyeleri d�� �ndaki yerlerde il 
özel idaresi taraf�ndan yap�l�r. 
 Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Dan�� tay’�n görü� ü ve �çi� leri 
Bakanl�� �n�n karar�yla süresi k�rk dokuz y�l� geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir;  
 
toplu ta� �ma hizmetlerini imtiyaz veya tekel olu� turmayacak � ekilde ruhsat vermek suretiyle 
yerine getirebilece� i gibi toplu ta� �ma hatlar�n� kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara 
göre hizmet sat�n alma yoluyla yerine getirebilir. 
  
�l s�n�rlar� içinde Büyük� ehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan s�n�rlar� içinde il 
belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis karar�yla; turizm, sa� l�k, sanayi ve 
ticaret yat�r�mlar�n�n ve e� itim kurumlar�n�n su, termal su, kanalizasyon, do� al gaz, yol ve 
ayd�nlatma gibi alt yap� çal�� malar�n� faiz almaks�z�n on y�la kadar geri ödemeli veya ücretsiz 
olarak yapabilir veya yapt�rabilir, bunun kar� �l� � �nda yap�lan tesislere ortak olabilir; sa� l�k,  
e� itim, sosyal hizmet ve turizmi geli� tirecek projelere �çi� leri Bakanl�� �n�n onay� ile ücretsiz 
veya dü� ük bir bedelle amac� d�� �nda kullan�lmamak kayd�yla arsa tahsis edebilir. 
 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görü�  ve dü� üncelerini tespit 
etmek amac�yla kamuoyu yoklamas� ve ara� t�rmas� yapabilir. 
  

Belediye mallar�na kar� � suç i� leyenler Devlet mal�na kar� � suç i� lemi�  say�l�r. 2886 
say�l� Devlet �hale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye ta� �nmazlar� hakk�nda da 
uygulan�r. 
 Belediyenin proje kar� �l� � � borçlanma yoluyla elde etti� i gelirleri, � artl� ba� �� lar ve 
kamu hizmetlerinde fiilen kullan�lan mallar� ile belediye taraf�ndan tahsil edilen vergi, resim 
ve harç gelirleri haczedilemez. 
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C- KIRKLAREL �  BELED� YES� NE � L �� K� N B� LG� LER 
 
 K�rklareli'nde ya� ayan tüm bireylerin ayr� ayr� ya� , cins, sosyal yap�, gelir düzeyi vb. 
her ne durumda olursa olsunlar Belediye Yönetiminden çe� itli talepleri mevcuttur. 
 � ehrimiz sakinlerinin ya� ad�klar� ortamda can ve mal güvenli� i, sa� l�kl� ve ya� anabilir 
bir çevre, nitelikli ve kal�c� kentsel hizmetler, tarihi-kültürel ve do� al miras�n korunmas�, 
ekonomik refah gibi genel ve hakl� beklentileri vard�r. 
 Ayr�ca halk�n yerel yönetimimizden beklentisi; aç�kl�k, denetlemeye izin vermek, 
hukuka sonuna kadar sayg� yan�nda fikrinin de al�nmas�d�r. 
 Biliyoruz ki Ça� da�  Yerel Yönetimler kurumsal de� erlere ve etik kurallara uymak 
yani dürüst, nitelikli ve kal�c� hizmetler üretmek zorundad�r. Yönetimin tüm ekibiyle vatanda�  
ile direkt ili� ki içerisinde olmas� ile yani halk�n kendisine gelmesini beklemek yerine aya� �na 
gitmesi ile sa� lanan iyi ileti� im sonucu ait olma duygular�yla hem� erilik bilincinin artmakta 
oldu� u görülmektedir. 
 Bu ili� kinin daha da güçlü bir hale gelmesi için; Kentimizdeki di� er Resmi ve Sivil 
kurul ve kurulu� larla da sosyal uzla� � içersinde olarak; örgütlü örgütsüz sivil toplum 
temsilcileriyle payla� �m ve dayan�� ma ile birlikte çal�� �lmaktad�r. 
 
 

C–1. F� Z� KSEL YAPI 
 
 Belediyemiz Yönetimi Kocah�d�r Mahallesi Mustafa Kemal Bulvar�nda bulunan 
mülkiyeti Belediyemize ait olan binada konu� lanm�� t�r. 
  
 
 
 
 
 
         Ayr�ca Belediyemiz; 
 _ � antiye Tesisi 
 _ �tfaiye Binas� 
 _ �çme Suyu Ar�tma Tesisleri 
 _ Asfalt ve Beton elemanlar� üretim tesisleri 
 _ Mezbaha Tesisi 
 _ Hayvan Bar�na� �  
 _ Tüp Depolar� 
 _ Belediye Seras� 
 _ Hal� Saha ve Spor Tesisi gibi ek ünitelerle hizmet yapmaktad�r. 
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C–2. ORGAN� ZASYON � EMASI 
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C–3. B� LG�  VE TEKNOLOJ � K KAYNAKLAR 
 
 

�
��������
����	�	������ �
 
 
 
 
 
 
 
 

Taray�c� 4 

Yaz�c� 46 

Bilgisayar (masaüstü, dizüstü) 100 

Projeksiyon 3 

Fotokopi makinesi 7 

Switch 16 

Firewall- Software 1 

Veri taban� sunucusu 1 

Web sunucusu 1 

Uygulama sunucusu 1 

Antivirus  1 

Kesintisiz Güç Kayna� � 2 
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T� PLER� NE  GÖRE ARAÇ VE ��  MAK � NES�  L� STES�  

 
B� NEK OTOMOB � LLER 

 

MOPED VE MOTOS� KLETLER        
 

S�ra Plaka No Cinsi Markas� Modeli Motor No � asi No Durumu 

1 39 EA 374 Moped Mobylette 1987 --------- --------- Faal De� il 

2 39 EA 786 Moped Mobylette 1985 --------- --------- Faal De� il 

3 39 DP 297 Moped Puch 1984 8289448 130671 Faal De� il 

4 39 AT 045 R.Motosiklet Xingyue 2006 XYL157QMJO60002
456 

L4STCKDK962006
8 

Faal 

5 39 EA 153 R.Motosiklet  2007 JL1P57OMJ06HB014
22 

LAAFTEKR169000
809 

Faal 

6 39 EP 153 R.Motosiklet  2007 YY151CC060719448 
ZJKYY00006C0206

89 Faal 

S�ra Plaka No Cinsi Markas� Modeli Motor No � asi No Durumu 

1 39 EK 001 Binek oto Opel Vectra 1997 X16XEL209165 
WOLOOOO36VZ006

033 Faal 

2 39 AR 001 Binek oto Fiat  Do� an 1990 131A10160454224 131A104718 Faal 

3 39 EE 999 Binek oto Fiat Tempra 1996 159A6046165734 NM415900006067353 Faal de� il 

4 39 DE 001 Binek oto Volvo S 80 2003 B5204T2947528 
YV1TS49K93130633

4 Faal  

5 39 AT 392 Binek oto Dacia Logan 2009 K7MF7UE15933 
UU1KSD8F54132933

6 Faal 
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DORSELER 
 
 

 
 
 
 

CENAZE ARACI  

 

 
 
 
 
 
 

S�ra Plaka No Cinsi Markas� Modeli Motor No � asi No Durumu 

1 39 AH  977 Tenteli dorse A.Ceylan  1976  Faal 

2 39 AD 976 Lowbed dorse Gürelo� lu  2002  Faal 

S�ra Plaka No Cinsi Markas� Modeli Motor No � asi No Durumu 

1 39 DR 520 Cenaze Arac� Desoto 1985 LD95990T1681M 12850370316 Faal 

2 39 DF 777 Cenaze Arac� Ford Tr. 1996 34992 SFALXXDJVLTB34992 Faal 

3 39 DD 389 Cenaze Arac� Ford Tr. 2001 EGM3900MOT000034 WFOLXXGBFL1875428 Faal 
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OTOBÜSLER  

 

 
 
 

M� N� BÜSLER 
 

 

 
 
 
 

S�ra Plaka No Cinsi Markas� Modeli Motor No � asi No Durumu 

1 39 EH 370 Otobüs (40 ki� i) Otokar 1991 826FOKO1A10 14C15FF306 Faal 

2 39 EP 809 Otobüs (29 ki� i) BMC Belde 1993 4BT50701784 B0300017 Faal 

S�ra Plaka No Cinsi Markas� Modeli Motor No � asi No Durumu 

1 39 AY 262 R.Minibüs Hyundai 2005 D4BH4T 030264 NLJWVH7HP5Z037908 Faal 

2 39 EF  208 �tfaiye ön arac� Mercedes 1987 6169971005604 DB60137110833166 Faal 

3 39 AT 801 Minibüs Ford 1998 GBVHWL29523 WFOHXXGBVHWL Faal  

4 39 AL 220 R.Minibüs Ford 1997 VR58660 SFAEXXDJVEVR Faal  

5 39 EE 711 Ambulans Ford 1975 ND11931 GBB82RD11931 Faal De� il 



                                                     �����������		�
����
	��
��

 17

KAMYONLAR  

S�ra Plaka No Cinsi Markas� Modeli Motor No � asi No Durumu 

1 39 AH 976 Çekici Mercedes 1976 40292410073801 39357614244794 Faal 

2 39 AR 110 �tfaiye Arac� Ford Cargo 1997 16455 SFACCCDJDCVE Faal 

3 39 EC 124 Transmikser BMC 1988 6BT50102069 F0301418 Faal 

4 39 DU 149 Kapakl� Çöp Kam. Bedford 1986 872070 851240 Faal De� il 

5 39 DP 711 T�bbi at�k kamyonu Bedford 1984 865053 840212 Faal De� il 

6 39 AT 665 S�k. Çöp kamyonu BMC Fatih 1988 6BTD50102923 F0500768 Faal 

7 39 DP 518 Damp.Kam. Fargo 1984 TW80142U71472SL 12840464842 Faal De� il 

8 39 DP 519 Damp.Kam Fargo 1984 TW80142U714320L 12840464839 Faal 

9 39 EL 849 S�k. Çöp.Kam. BMC Fatih 1992 4BT50700864 F0700523 Faal 

10 39 AE 703 Distrübütör Ford 1972 703FEEA25772 DJ01MC25772 Faal 

11 39 AU 110 �tfaiye Arac� Mercedes 1973 85391310015759 85811710854510 Faal 

12 39 EN 453 S�k.Çöp Kamyon BMC Fatih 1992 4BT50700899 F0700726 Faal 

13 39 EC 123 S�k. Çöp.Kamyon BMC Fatih 1988 6BT50102373 F0301417 Faal 

14 39 AE 704 Vidanjör Ford D1210 1978 82275 DJ01UG82275 Faal 

15 39 AE 305 Damp. Kam. BMC Fatih 1996 6BTAAS0118643 1200182 Faal 

16 39 AD 110 �tfaiye Arac� BMC Fatih 1993 6BT50115503 22-00169 Faal 

17 39 EK 569 Transmikser BMC Fatih 1991 6BT50108798 F0306742 Faal 

18 39 EK 431 Vidanjör BMC Fatih 1991 6BT50108984 F0307134 Faal 
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S�ra Plaka No Cinsi Markas� Modeli Motor No � asi No Durumu 

19 39 AF 115 Arazöz BMC Fatih 1994 6BTD50113629 F0501814 Faal 

20 39 ES 858 Kanal Açma Ar. BMC Fatih 1999 6BT50129792 2301388 Faal 

21 39 DZ 110 �tfaiye kurtarma Mercedes 1990 36691910979564 
WDB674080155018

30 Faal 

22 39 DD 388 T�bbi At.Nak.Ara Fiat 50 NC 1985 8040.02.365.458228 019982 Faal 

23 39 DE 687 S�k. Çöp Kamy. BMC Fatih 1988 6BTD50102911 F0500767 Faal 

24 39 ED 828 S�k. Çöp Kamy. BMC Fatih 1988 6BT050102926 F0500772 Faal 

25 39 DE 764 S�k. Çöp Kamy. BMC Fatih 1988 6BTD50102944 F0500775 Faal 

26 39 AT 835 Damp.Kamyon BMC Fatih 2005 B160-10/50720543 NMC1805DTLK400
115 

Faal 

27 39 AT 405 Damp. Kamyon Mercedes 1995 38297010376780 
NMB371274160078

13 Faal 

28 39 AT 406 Damp. Kamyon Mercedes 1996 38291950426030 
NMB371269160106

11 Faal 

29 39 AT 407 Damp. Kamyon Mercedes 1996 38297010403925 
NMB371274160088

51 Faal 

30 39 AT 408 Damp. Kamyon Mercedes 1997 38291950441673 NMB371269160133
16 

Faal 

31 39 AT 987 S�k. Çöp. Kamy. BMC Fatih 2007 B16010/50736819 NMC180SDXLK20
0376 

Faal 

32 39 EA 788 S�k. Çöp. Kamy. Dodge 1987 T9458P 841115 Faal 

33 39 NE 803 S�k. Çöp. Kamy. Ford D 1210 1976 55107 DJ01SA-55107 Faal 

34 39 EN 214 Damp. Kamy. BMC Fatih 1988 6BT/D-50102930 F-0500765 Faal 

35  Çekici Mercedes 2010   Faal 
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KAMYONETLER 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

S�ra Plaka No Cinsi Markas� Modeli Motor No � asi No Durumu 

1 39 EK 916 
Çift S�ra 

Kamyonet BMC Levend 1991 18V823BD41160 21242W Faal 

2 39 AK 709 
Çift S�ra 

Kamyonet Ford  Transit 1997 VP54458 
SFACXXDJVCVP54

458 Faal 

3 39 AK 719 Çift S�ra 
Kamyonet 

Ford 1997 VB56449 SFACXXDJUVB564
49 

Faal 

4 39 DA 304 Kamyonet Ford 1964 KT26418 GB81KT26418 Faal De� il 

5 39 AT 124 
Çift S�ra 

Kamyonet BMC Levend 2008 BD-30/079041 
NMC100BDCSH1009

73 Faal 

6 39 AT 961 
Çift S�ra 

Kamyonet BMC Levend 2009 BD30081721 
MNC100BDCSH1014

79 Faal 
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TRAKTÖRLER 
 

        
 

JENERATÖRLER 
 
 

 
 
 

 

S�ra Plaka No Cinsi Markas� Modeli Motor No � asi No Durumu 

1 39 EA 334 Traktör Steyr 1986 24335 T295.02-7795 Faal 

2 39 EA 335 Traktör Steyr 1986 24203 T295.02-7641 Faal 

3 39 EA 336 Traktör Steyr 1986 23439 T295.02-7256 Faal 

4 39 EA 337 Traktör Steyr 1986 23343 T295.02-7745 Faal 

5 39 DK 371 Traktör Steyr 1982 8944 T295.02-2018 Faal 

6 39 EA 807 Traktör +Loder Massey Ferguson 1986 LE96350T6789NZU 273TU28507411 Faal 

7 39 EK 181 Traktör +Loder Fiat 1991 8045.06206- 498332 708427 Faal 

S�ra Plaka No Cinsi Markas� Modeli Motor No � asi No Durumu 

1  Trifaze-110 kVA DEUTZ 2000   Faal 

2  Monofaze-5 kVA Honda 2002 185437-02254E1 99031549 Faal 

3  Monofaze -5,5  kVA Honda 2007  0119714 Faal 
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��  MAK � NELER�  

S�ra Plaka No Cinsi Markas� Modeli Motor No � asi No Durumu 

1 ----- Süpürge  Mk. Çukurova S 3000 1990 339134 S3000CT9120 Faal De� il 

2 ----- Loder CAT 936 1988 330401 4ND00111 Faal 

3 ----- Paletli Eks. SUMITOMO SH 200 2005 6B61199450 200L35188 Faal 

4 ----- Exkavatör SUMITOMO 747 1991 NO9231 265F2.7256 Faal 

5 ----- Greyder CAT G 120 1987 3304.DT 07217798 Faal 

6 ----- Beko Loder JCB - 3CX 1991 50283 572475 Faal 

7 ----- Mini Loder Çukurova 820 1990 U395008U 6077866 Faal 

8 ----- Asfalt Serici Vögele S 2000 1986 2633110003 633042 Faal 

9 ----- Silindir CAT CB 534 1988 4XB00430 2EG00057 Faal 

10 ----- Silindir HAMM GRV10 1989 D21R4796F  Faal 

11 ----- Silindir DALCA 1997 0336/515152 MD.150 Faal 

12 ----- Kompresör Atlas Copco 1987 7375187 ARP.958169 Faal 

13 ----- Beko Loder CASE 580 M 2003 21499200 HJE537676 Faal 

14 ----- Mini loder CASE  221 2005 01017203 HEC581289 Faal 

15 ----- Paletli Eks. SUMITOMO SH 160 2008 4J1103763 160A51139 Faal 

16 ----- Beko Loder CASE 695 SR 2007 00404998 N76HO8518 Faal 

17 39 AT 054 Süpürge  Mk. fil) MITSUBISHI 2010 4M42A77493 NLTFE85BE02000083 Faal 
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 Personel Birimimiz Belediyemizde istihdam edilen 657 say�l� DMK, 4857 say�l� ��  
Kanuna tabi personel ile 5393 say�l� Belediye Kanununa tabi çal�� an sözle� meli personelin 
atama, terfi, nakil, izin, disiplin, sicil ve personelin her türlü mali ve özlük i� lemlerini 
yürütmekle görevlidir. 
 
K�rklareli Belediyesi personelinin birimlere göre da� �l�m� a� a� �daki tabloda yer almaktad�r. 
 
 
 

Müdürlük Memur �� çi Geçici �� çi Söz. Mem. 
Personel 

Toplam 

Özel Kalem Müdürlü� ü 8 3   11 

Fen �� leri Müdürlü� ü 7 38  1 46 

Ula� �m Hizmetleri 
Müdürlü� ü 

2 13   15 

Yaz� �� leri Müdürlü� ü 6 4   10 
Bas�n Yay�n ve Halkla 
�li � kiler Müdürlü� ü 2 1   3 

Temizlik �� leri 
Müdürlü� ü 

5 40  1 46 

Veteriner �� leri 
Müdürlü� ü 

2    2 

Mali Hizmetler 
Müdürlü� ü 

18 7   25 

�mar ve � ehircilik 
Müdürlü� ü 

3 1 1 4 9 

�tfaiye Müdürlü� ü 28 2   30 

�nsan Kaynaklar� ve 
E� itim Müdürlü� ü 

7 2   9 

Zab�ta Müdürlü� ü 17 2  1 20 

Hukuk �� leri Müdürlü� ü 2   1 3 

Su �� leri Müdürlü� ü 8 10  1 19 

Park ve Bahçeler 
Müdürlü� ü 3 7   10 

Destek Hizmetleri 
Müdürlü� ü 

2 1   3 

TOPLAM 120 131 1 9 261 
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II. KIRKLAREL �  BELED�YES� N� N AMAÇ, HEDEF, TEMEL POL� T� KA 
VE ÖNCEL� KLER�  

K�rklareli Belediyesinin iç ve d��  çevre � artlar� analizinde elde edilen veriler ile 

belediyemizin Misyon, Vizyon ve �lkeleri de� erlendirilmi�  ve önümüzdeki dönemde 

a� a� �daki alanlarda belediye çal�� malar�n�n yo� unla� t�r�lmas�na karar verilmi� tir.�

�

 

 

Amaç ve Hedefler 

 
  1. �nsan Kaynaklar�n�n Geli� tirilmesi 
  2. Çevre ve Sa� l�k 
  3. Do� al Afetler 
  4. Mali Yap�n�n Güçlendirilmesi 
  5. Sosyal Hizmetler 
  6. Kültürel Faaliyetler 
  7. Avrupa Birli� i ve Uluslar aras� �li � kiler 
  8. Denetim Faaliyetleri 
  9. Halkla �li � kiler ve Kat�l�mc� Yönetim 
10. �mar ve Planlama  
11. Ula� �m - Trafik 
12. Alt ve Üst Yap� Hizmetleri 
13. Ye� il Alan 
14. Bilgi Toplumu 
15. Destek Hizmetleri 

 
TEMEL POL � T� KALAR VE ÖNCEL � KLER 

 

K�rklareli Belediyesi yukar�da belirtilen alanlarda orta ve uzun vadede ula� �lmas� 

beklenen amaçlar�n� ve bu amaçlara ula� mak için izlenecek politikalar� her odak (stratejik) 

alan için ayr� ayr� belirlemi�  olup, “Uygulamaya Dönük Hedef ve Politikalar” a� a� �daki 

gibidir. 
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� NSAN KAYNAKLARININ GEL �� T� R� LMES�  
 

Amaç                         : 
 

Belediyeyi amaç ve hedeflere ta� �yabilecek yetkinliklere sahip personel say�s�. 
 

Gerekçe  : 
 

Bir kurumun ba� ar�s�ndaki en önemli unsur, o kurumun insan kaynaklar�n�n etkin ve 
verimli kullan�m�d�r. Özellikle bilgi toplumu ça� �n� ya� ad�� �m�z günümüzde insan 
kaynaklar�n�n bilgi ve becerilerinin geli� tirilmesi, yönetime kat�l�m�n�n sa� lanmas�, ortak 
misyon ve vizyon do� rultusunda yönlendirilmeleri önem ta� �maktad�r. 

 
K�rklareli Belediyesinin say�s� 300’e yakla� an kadrolu personelinin önemli bir 

bölümünün orta ve yüksek ö� renim görmü�  ki� iler olmas� bir avantaj olmakla birlikte, bu 
avantajdan daha fazla yararlanabilmek için “�nsan Kaynaklar� Yönetimi” anlay�� � ile 
çal�� malar�n geli� tirilerek uygulanmas� gerekir. 
                       �
�
 
 
Politikalar  : 
 
            Verimlili� in artt�r�lmas� 

  
 Hizmet � çi E� itim 

 
 

HEDEFLER 

a.�dari personele hizmet içi e� itim verilmesi 

b.Kurumsal kültürün geli� tirilmesi 

c.�nsan kaynaklar� yönetim anlay�� �n�n geli� tirilmesi 

d.Kurumsal yap�n�n geli� tirilmesi 
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ÇEVRE VE SA� LIK 
 

 
Amaç : 
 

Ça� da�  ya� ama uyumlu toplum ve çevre sa� l� � � hizmeti sunmak 
 
 
 
Gerekçe  : 
 

Teknolojik geli� meye ba� l� olarak sanayi ve nüfus art�� � nedeniyle çevresel kirlilikler 
artm�� t�r. Vatanda� lar�m�z�n kirliliklerden etkilenmesini azaltmak Belediyemizin asli görevleri 
aras�ndad�r. �nsan sa� l� � �n� etkileyen en önemli etkenlerden birisi de çevre kirliliklerinin tespit 
edilerek önlem al�nmas�d�r. Böylece halk sa� l� � �n� tehdit eden unsurlar ortadan kald�r�lacak ve 
vatanda� lar�m�z�n sa� l�kla ilgili sorunlar�n�n çözümü sa� lanacakt�r. 
 
 
 
Politikalar  : 
 

Kentte çevresel kirliliklerin önlenmesi ve azalt�lmas�, ya� anabilir sa� l�kl� çevrelerin 
sa� lanmas�. 

Pil çöp de� ildir. At�k pillerin toplanmas� ve bertaraf edilmesi için toplanan pillerin 
yetkili kurulu� a verilmesi. 

Sahipli ve sahipsiz hayvanlar�n bak�m, sa� l�klar�n�n korunmas� 
Geri dönü� üm. Cam, ka� �t, metal, plastik gibi ambalaj at�klar�n�n evsel at�klardan ayr� 

toplat�lmas�, ayr�� t�r�larak çevresel kirlili� i önlemek, çöp döküm sahas�na gidecek çöp 
miktar�n� azaltmak ve ülke ekonomisine katk� sa� lamak. 
 
2.1. Kentte çevresel kirliliklerin önlenmesi ve azalt�lmas�, ya� anabilir sa� l�kl� 

çevrelerin sa� lanmas�. 
 
 

HEDEFLER 

a. Hafriyat depo alanlar� olu� turmak, i� letmek 

b. T�bbi at�k yönetmeliklerini eksiksiz uygulamak 

c. � ehir içi kirletici sektörleri tespit etmek 

d. Ha� ere ile mücadele yaparak halk sa� l� � �n� korumak 

e. Çevre ve halk sa� l� � �n� tehdit eden faktörlere kar� � mücadelenin ücretsiz yap�lmas� 
 
                   �
�
�
 
2.2. Pil çöp de� ildir. At�k pillerin toplanmas� ve bertaraf edilmes i için toplanan 

pillerin asfalt veya betona kar�� t�r�lmas�. 
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HEDEFLER 

a. �lgili yerlere pil toplama kutular� konulmas� 

 
 
 
 
2.3. Sahipli ve sahipsiz hayvanlar�n bak�m, sa� l�klar�n�n korunmas� 
 
 
 

HEDEFLER 

a. Sokak hayvanlar�n� k�s�rla� t�rmak 

b. Hayvan bar�na� � ve ameliyathanenin k�s�rla� t�rma 
ve bak�m faaliyetlerine devam etmesi 

 
 
 
2.4.   Geri dönü� üm. Cam, ka� �t, metal, plastik gibi ambalaj at�klar�n�n evsel at�klardan 

ayr� toplat�lmas�, ayr�� t�r�larak çevresel kirlili � i önlemek, çöp döküm sahas�na 
gidecek çöp miktar�n� azaltmak ve ülke ekonomisine katk� sa� lamak. 

 
 

HEDEFLER 

a. Uygun yerlere cam kumbaralar� konulmas� 

b. Evlere, apartmanlara ve i� yerlerine geri dönü� üm 
kolileri konulmas� 
c. Evlere, apartmanlara ve i� yerlerine at�k ya�  
toplama bidonlar� konulmas� 
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DO� AL AFETLER 
 
Stratejik Amaç : 
 

Afetler meydana gelmeden gerekli haz�rl�klar�n yap�lmas� ve önlemlerin al�nmas�, afet 
s�ras�nda müdahalenin yap�larak ma� dur olanlar�n kurtar�lmas�, yaral�lar�n tedavisi, 
rehabilitasyonu, bar�nmalar�, beslenmeleri sosyal ve di� er ihtiyaçlar�n�n kar� �lanmas� ve afet 
sonras� çal�� malar�n planlanmas� ve uygulanmas�d�r. 
 
 
Gerekçe  : 
 

5393 Say�l� Belediye Kanununa uygun olarak, do� al afetlerle ilgili planlanmalar� ve 
di� er haz�rl�klar� yapmak; gerekti� inde di� er afet bölgelerine araç, gereç ve malzeme deste� i 
vermek �tfaiye ve Sivil Savunma ile birlikte acil yard�m hizmetlerini yürütmek, patlay�c� ve 
yan�c� madde üretim ve depolama yerlerini tespit etmek konut, i� yeri, e� lence yeri, fabrika ve 
sanayi kurulu� lar� ile Kamu Kurulu� lar�n� yang�na ve di� er afetlere kar� � al�nacak önlemler 
yönünden denetlemek, bu konuda mevzuat�n gerektirdi� i izin ve ruhsatlar� vermek. 
 
 
Politikalar  : 
 
3.1.BAKOM  çal�� malar�n�n sürdürülmesi 
3.2.�tfaiye Müdürlü� ünün yeniden yap�land�r�lmas� 
3.3.�nsanlara güvenli ve sa� l�kl� bir ya� am sa� lamak için çal�� mak. 
 
3.1. BAKOM  çal�� malar�n�n sürdürülmesi 
 
 
Gerekçe : 
 

�limizde meydana gelebilecek afetlere en h�zl� � ekilde müdahale edip, bilgi bankas�n�n 
kurularak ilgili birimlerin çal�� ma esaslar�n�n belirlenmesi, afetlerin önlenmesi, zararlar�n 
azalt�lmas� için gerekli önlemleri almak. 
 
 

HEDEFLER 

a.BAKOM  faaliyetlerini devam ettirmek 

b. Belediyemiz ile �l Kriz Merkezi, di� er Belediyeler 
ve Kurulu� lar aras�nda koordinasyon olu� turarak 
afetlerde etkin görev yapabilmeyi sa� lamak. 

c. Afet, Eylem planlar�n� güncellemek 

d. �l Kriz Merkezi ile sürekli irtibat halinde olmak 

e. Kurulmu�  olan gönüllü itfaiyecili� i geli� tirmek 
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Politika : 

 
3.2.  � tfaiye Müdürlü � ünün yeniden yap�land�r�lmas� 
 
Gerekçe : 
 
 Personelimizin hizmet içi e� itim, spor, tatbikat ve yap�land�r�lmas�, �tfaiye mesle� inin 
Kamuoyuna tan�t�lmas�, sevindirilmesi, yayg�nla� t�r�lmas� noktas�nda yap�lacak çal�� malar. 
4390 Say�l� binalar�n yang�ndan korunmas� hakk�ndaki yönetmeli� in yay�nlanmas�ndan sonra 
�tfaiye te� kilatlar�n�n görev ve yetki alanlar� ve sorumluluklar�n�n önemli derecede artmas�. 
Kamu kurum ve kurulu� lar�, özel ve tüzel i� yerleri, fabrikalar�n e� itim, denetim ve tedbirler. 
Bulgaristan-Yunanistan ülkeleri ile s�n�r ötesi i� birli � i ve kar� �l�kl� mesleki anlamda tan�� ma, 
dayan�� ma, e� itim ve tatbikatlar. 
 
 
 

HEDEFLER 

a.Hizmet içi e� itim 

b. �tfaiye mesle� inin Kamuoyuna tan�t�lmas�, sevdirilmesi, yayg�nla� t�r�lmas� 

c. Kamu Kurum Kurulu� lar�n�, özel ve tüzel i�  yerleri, fabrikalar�n e� itim ve 
denetimi 
d. Bulgaristan-Yunanistan ülkeleri ile s�n�r ötesi i� birli � i ve kar� �l�kl� mesleki 
anlamda tan�� ma, dayan�� ma, e� itim ve tatbikatlar 

 
 
 
Politika : 
 
 3.3.         � nsanlara güvenli ve sa� l�kl� bir ya � am sa� lamak için çal�� mak. 
                     �
Gerekçe : 
 
               Ya� ad�� �m�z çevrede hayat�m�z� etkileyen faktörleri daha güvenli ve sa� l�kl� bir hale 
getirerek insan�m�z�n ya� am kalitesini artt�rmak, bu konuda e� itim vermek, gerekli önlemleri 
almak ve çal�� malar� yapmak. Bu politikalar� gerçekle� tirmek için yeni itfaiye araç ve 
teçhizatlar� almak. 
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HEDEFLER 

a.Yang�nlara müdahale etmek ve söndürmek 

b.Su bask�nlar�na müdahale etmek ve zarars�z hale 
getirmek 

c. Afetler sonunda olu� an enkaz ve çöküntüler alt�nda can 
ve mal kurtarma çal�� malar�na kat�lmak 

ç. Her türlü kaza,çökme,patlama,mahsur kalma, ve 
benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara 

müdahale etmek ve ilk yard�m hizmetlerini 
yürütmek;arazide,su üstü ve su alt�nda her türlü arama 

kurtarma çal�� malar�n� yapmak. 
d.Umuma aç�k yerlerde fabrika,imalathane ve di� er i�  

yerlerinin yang�ndan korunmas� için denetlemeler 
yapmak, gerekli önlemleri ald�rmak 

e.Özel,tüzel,kamu ve kurulu� lar�na ait binalarda 
yang�nlara kar� � bulundurulacak araç,gereç ve di� er 

malzemelerden hangilerinin bulundurulaca� �n�n 
belirlenmesine yard�mc� olmak ve yang�nlara kar� � 

al�nacak  önlemler konusunda ayd�nlatmak, 
f.Y�lda en az bir defa tüm personelin kat�l�m�yla halk�n ve 

yetkililerin ça� r�laca� � örnek tatbikatlar yapmak, 
g. Belediye Ba� kan�n alaca� � emirle Belediye s�n�rlar� 

d�� �ndaki yang�nlara müdahale etmek. 
h.� ehirde bacalar� Belediye Encümenince belirlenecek 
ücret kar� �l� � �nda temizlemek,temizlenmesine yard�mc� 
olmak veya temizletmek,kontrolünü yapmak,uygunluk 

belgesi vermek 
�.Susuz semtlere istenildi� inde su da� �tmak, 

i.Belediye s�n�rlar� içinde cadde,sokak,meydan ve ye� il 
alanlar� sulamak,gerekli yerleri y�kama yapmak 

j.Encümence belirlenecek ücret kar� �l� � �nda fosseptikleri 
ve su bask�nlar� d�� �ndaki sular� bo� altmak, 
k.Talep edilmesi halinde orman yang�lar�n�n 

söndürülmesi çal�� malar�na kat�lmak, 
l. �mar planlar�na göre parlay�c�,patlay�c� ve yan�c� 

depolama yerlerini tespit etmek.Gerekli yang�n 
önlemlerini ald�rtmak 

m. �� yeri,e� lence yeri, fabrika ve sanayi kurulular�n� 
yang�na kar� � önlemler yönünden denetlemek, bu 
konularda mevzuat�n öngördü� ü izin ve ruhsatlar� 

vermek. 
n.Bünyemizdeki bal�k adam te� kilat�m�zla ihtiyaç 

duyuldu� unda gerekli müdahaleleri yapmak 
o.Okul,cezaevi ve resmi kurumlarla ortakla�a tatbikatlar 

düzenlemek,yang�n söndürme,yang�n önleme ve 
yang�ndan korunma konusunda gerekli e� itimi vermek 
ö.Arazi yang�nlar�na müdahale edebilmek için arazi tipi 

yang�n söndürme arac� al�nmak 
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MAL �  YAPININ GÜÇLEND � R� LMES�  
 
Stratejik Amaç : 
 
 Belediyenin mali aç�dan sa� lam bir yap�ya oturtulmas� ve devaml�l�� �n sa� lanmas� 
 
Gerekçe  : 
 
 5018 Say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre; 
Kamu kaynaklar�n�n etkin ve verimli bir � ekilde toplan�lmas� ve kullan�lmas� yönetimlerin 
sorumlulu� u alt�ndad�r. Belediye hizmetlerinin daha güçlü olarak sunulabilmesi için güçlü bir 
mali yap�n�n olu� turulmas� gereklidir. Mevcut kaynaklar�n geli� tirilmesi, ilave kaynaklar�n 
olu� turulmas� için tahakkuk ve tahsilât artt�r�c� çal�� malar yap�lmas�n�n yan� s�ra tasarruf 
politikalar�na da önem verilmesi gereklidir. 
 
 
Politikalar  : 
 
4.1. Mevcut Belediye gelirlerinin artt�r�lmas� ve zaman�nda tahsilât yap�lmas� 
4.2. Belediyenin tüm kaynaklar�n�n etkin, verimli ve tasarruflu kullan�m�n�n sa� lanmas� 
4.3. Denk ve gerçekle� me yüzdesi büyük bütçe politikas� uygulamas� 
 
 
4.1. Mevcut Belediye gelirlerinin artt�r�lmas� ve zaman�nda tahsilât yap�lmas� 
 
Gerekçe  : 
 
 Belediye gelirlerinin artt�r�larak halka yat�r�m ve hizmet olarak geri dönü� ümün 
sa� lanmas� 
 
 
 
 
 
�

 
 
 
4.2. Belediyenin tüm kaynaklar�n�n etkin, verimli ve tasarruflu kullan�m�n�n sa� lanmas� 
 
 
Gerekçe  : 
 
 Yat�r�m kararlar�nda Stratejik önceliklerin göz önünde bulundurulmas�, yat�r�m 
program�nda bulunmayan veya bütçede ödene� i olmayan i� ler için ihale, sat�n alma ve 
harcama yap�lmamas�. 
 
 

HEDEFLER 

a. Mevcut gelirlerin tahsilat oran�n� % 90 seviyesine ç�karmak 

b. Belediye vergilerinde kaçaklar�n önlenmesi ile Belediye vergi 
mükellef say�s�n�n art�� �n� sa� lamak 
c. Belediyeye yeni gelir kaynaklar� sa� lamak 
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4.3. Denk ve gerçekle� me yüzdesi büyük bütçe politikas� uygulamas� 
 
 
Gerekçe  : 
 
 Stratejik plan ve performans planlar� ile uyumlu bütçenin haz�rlanmas� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOSYAL H� ZMETLER 
 
 
 
Stratejik Amaç : 
 
 Sosyal hizmet kapasitesini geli� tirmek ve sosyal refah seviyesini yükseltmektir. 
  
 
Gerekçe  : 
 
 A� �r� göç almaya ba� layan ve ekonomik krizlerden yo� un biçimde etkilenen K�rklareli 
ilinde, sosyal hizmete ihtiyac� olan birey say�s� her geçen gün artmaktad�r. Yoksullukla 
mücadeleye yönelik çal�� an birçok ki� i, kurum ve sivil toplum örgütü olmas�na ra� men yeterli 
koordinasyonun sa� lanamamas� nedeniyle etkin hizmet mekanizmalar� olu� turulamam�� t�r. 
K�rklareli ilinde var olan sosyal çal�� malar�n; genel olarak engelliler ba� ta olmak üzere 
ya� l�lar, kad�nlar, gençler ve çocuklara yönelik olarak Sivil Toplum Kurulu� lar� ve di� er 
kurumlarla i� birli � ine dayal� çal�� malar�n yap�lmas� gerekmektedir. 
 
 
 

HEDEFLER 

a. Tüketim mallar�n� tasarruflu bir � ekilde kullanmak 

b. Belediye mülklerini rayiç bedel üzerinden 
kiralamak veya sat�� �n� gerçekle� tirmek 

HEDEFLER 

a. Bütçe gelirleri gerçekle� me oran�n� % 90’a yükseltmek 

b. Bütçe giderleri gerçekle� me oran�n� % 90’ a indirmek 
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Politikalar  : 
 
 Sosyal Yard�m hizmetlerinin verilmesi  
 
 
Gerekçe  : 
  

K�rklareli Belediye s�n�rlar� dahilinde, yoksulluk içinde olup temel ihtiyaçlar�n� 
kar� �lamayan ve hayatlar�n� en dü� ük seviyede dahi sürdürmekte güçlük çeken ki� i ve aile 
say�lar� gün geçtikçe artmaktad�r. �l düzeyinde gelir seviyesi dü� ük ailelerin lise ve 
üniversitede ö� renim gören çocuklar�n�n e� itim ihtiyaçlar�n�n kar� �lanmas�, ramazan ay�nda 
muhtaç vatanda� lar�m�za g�da yard�m� yap�lmas�, aceze yard�mlar� yap�lmas�, muhtaç asker 
ailelerine yard�m sa� lanmas�, fakir ve kimsesizlerin cenazelerinin kald�r�lmas�.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KÜLTÜREL FAAL � YETLER 
 
 
 Kentin Kültür, sanat ve turizm alan�ndaki geli� imine katk�da bulunmak ve cazibe 
merkezi haline gelmesini sa� lamakt�r. 
  
 
Gerekçe  : 
 
 Kentimizin Dünya standartlar�nda ya� anabilir bir ortama kavu� abilmesi için, 
kentlilerin birikimlerini ortaya koyabilecekleri Kültür, sanat ve turizm alanlar�nda ihtiyaç 
duyulan etkinlikleri gerçekle� tirmek. 
�
 
 
 
 
 
 

HEDEFLER 

a. Yard�m konular�n�n tespiti ve hizmetin sunumu 
    - E� itim Yard�m� (Lise ve üniversite ö� rencileri) 
b. Ramazan ay�nda g�da yard�m� yap�lmas� 

c. �htiyac� olanlara müracaatlar� halinde yard�m    
yap�lmas�  
d. Muhtaç asker ailelerine yard�m yap�lmas� 

e. Fakir ve kimsesizlere hasse, mezar ve kapak  
    tahtas� yard�m� yap�lmas� 
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Politikalar  : 
 
6.1. Kültür, sanat ve turizm etkinlikleri düzenlenmesi 
6.2.K�rklareli halk�na yönelik sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmesi 
6.3.Tarihi yerlere geziler düzenlemek. 
6.4.Ba� ar�l� ki� ilerin ödüllendirilmesi. 
6.5.Resmi ve Dini Bayramlar ile Kurtulu�  gününde etkinlikler düzenlemek.  
6.6.Toplumumuzun genel örf ,adet ve geleneklerine göre Belediye Ba� kanl�� �m�zca 
faaliyetlerde      
      bulunulmas�.       
 
 
6.1. Kültür, sanat ve turizm etkinlikleri düzenlenmesi 
 
Gerekçe  : 
  
Dünya standartlar�nda ya� anabilir bir ortama kavu� abilmek için, kentlilerin birikimlerini 
ortaya koyabilecekleri etkinlikler düzenlemektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2. K�rklareli Halk�na  yönelik sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmesi 
 
Gerekçe  : 
 

K�rklareli’nde ya� ayan halk�m�za e� lenceli zaman geçirecekleri, e� itsel ve sanatsal 
etkinliklere kat�labilecekleri etkinlikler düzenlemek. 
 

HEDEFLER 

a. Müzik etkinlikleri 

b. Film gösterileri 

c. Satranç 

d. Sa� l�k e� itimi 

e. Do� a etkinlikleri 

f. Kukla gösterileri 

g. Çocuk tiyatrolar� 

 

HEDEFLER 

a. Festivaller düzenlemek 
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6.3.Tarihi yerlere geziler düzenlemek 
 
 
Gerekçe  : 
 
 
 K�rklareli’ de ya� ayan vatanda� lar�m�za ulus bilincini a� �lamak amac�yla tarihi yerlere 
geziler düzenlemek. 
 
 

HEDEFLER 

a. Çanakkale Milli Park�na gezi düzenlemek 

b.An�tkabir’e, Eski ve Yeni T.B.M.M.’ye kültür 
gezileri düzenlemek 

c.Di� er tarihi ve turistik yerlere geziler düzenlemek 

 
 
6.4.Ba� ar�l� ki � ilerin ödüllendirilmesi.   
 
Gerekçe : 
  Gençlerimizin spor, kültür, sanat, e� itim ve benzeri alanlarda yüksek hedeflerle çal�� malar�n� 
sa� lamak ba� ar�ya verilen önemi göstermek.  
 

HEDEFLER 

a. Ba� ar�l� ki� ileri ödüllendirmek 

 
 
6.5.Resmi ve Dini Bayramlar ile Kurtulu�  günü ve di� er özel günlerde etkinlikler 
düzenlemek.  
 
 
  Gerekçe:Ulusal Birlik ve beraberli� imizin peki� tirilmesi için gerekli çal�� malar� yapmak. 
 

HEDEFLER 

a. K�rklareli’nin Dü� man �� galinden Kurtulu�   günü 
program�n� düzenlemek. 
b.Dini Bayramlarda çe� itli kurumlar� ziyaret edip 
hediyeler vermek. 
c.Bayram, özel gün ve haftalarda çe� itli bas�n ve 
yay�n organlar�nda kutlama mesajlar� yay�nlamak. 

 
6.6.Toplumumuzun genel örf ,adet ve geleneklerine göre Belediye Ba� kanl� � �m�zca          
       Faaliyetlerde bulunulmas�. 
 
 Gerekçe : � ehrimizde ya� ayan vatanda� lar�m�z�n do� um,ölüm,aç�l��  ve evlenme gibi özel 
günlerinde çelenk göndermek ve hediyeler vermek. 
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HEDEFLER 

a. Do� um,cenaze ve aç�l�� lara çiçek ve çelenk 
gönderilmesi 
b.Ba� kanl�k Makam�n�n davet edildi� i dü� ünlerde  
hediyeler vermek. 

 
 

AVRUPA B� RL��� , ULUSAL VE ULUSLARARASI � L �� K� LER: 

Stratejik Amaç:  
 
 
Ulusal ve uluslararas� düzeyde ilgili kurum ve kurulu� larla ili� kileri güçlendirmek, ortak 
projeler olu� turmak, ulusal ve uluslararas� fonlardan üst düzeyde yararlanmak. 
 

Gerekçe: 
 

Kentimizin geli� mesi, Avrupa ve dünyadaki standartlar�n izlenerek yakalanmas�, var 
olan s�n�r ötesi ve AB fonlardan yaralanma oran�n�n art�r�larak geli� tirilmesi. 

Politikalar: 

 
7.1.Yerel Yönetim �� birli � i Koordinatörlüklerinin etkinle� tirilmesi. 
7.2. Karde�  � ehir ve di� er ülke �ehirleri ile ili� kilerin etkinle� tirilmesi. 
7.3. AB ile ili � kilerin güçlendirilmesi ve AB S�n�r ötesi Ortak Küçük Projeler fonlar�ndan 

yararlan�lmas�. 
 
Politika: 7.1 Yerel Yönetim �� birli � i Koordinatörlüklerinin etkinle� tirilmesi. 

Gerekçe: 

 
K�rklareli Belediyesi olarak AB s�n�r ötesi i� birli � i Program� Ortak Küçük Projeler Fonu ile 
yerel yönetimlerin uluslararas� kurulu� lar ile ba� lant�lar�n daha verimli ve h�zl� yürütülmesi ad�na 
konuyla ilgili koordinatörlüklerin etkin hale getirilmesi 
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HEDEFLER 

     a. AB proje yürütme ofisinin        
çal��malar�na devam etmesi 

b. Yerel Yönetimlerle periyodik 
toplant� takvimi belirlemek 

 

Politika: 7.2 Karde�  � ehir ve di� er ülke �ehirleri ile ili� kilerin etkinle� tirilmesi. 

Gerekçe: 
 

Karde�  oldu� umuz �ehirler ve di� er ülke �ehirleri ile ili� kilerin yeniden yap�land�r�larak 
daha güçlü ve verimli �ekilde yürütülmesi. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Politika: 7.3 AB ile ili � kilerin güçlendirilmesi ve AB S�n�r ötesi Ortak Küçük Projeler 
fonlar�ndan yararlan�lmas�  

 
Gerekçe: 

 
AB uyum sürecinde uluslararas� temaslarla ili� kilerimizi güçlendirmek ve AB S�n�r ötesi Ortak 
Küçük Projeler fonlar�ndan verimli bir � ekilde yararlanarak projeler gerçekle� tirmek. 
 

HEDEFLER  

a. Çal��ma ekibi kurmak. 

b. Proje çal��malar� yapmak. 

c. AB Proje yürütme ofisi Projelerinin 
Yürütülmesi ve Hibe Al�nmas�. 

           �
�

 
 

HEDEFLER  

a. Karde� li � in yenilenmesi program�n� belirlemek. 

b. � ehirler aras�nda Kültür ve sanat aktiviteleri düzenlemek. 

c. � ehirler aras�nda yöresel etkinlikler düzenlemek. 
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DENET�M FAAL �YETLER � 
 
 
Stratejik Amaç : 
  
 Vatanda� lar�n sa� l� � �n� ve huzurunu tehdit eden unsurlar� ortadan kald�rmak ve 
sa� l�kl�, dengeli bir çevrede ya� amlar�n� sa� lamak için; gerekli tedbirleri almak ve ald�rmak. 
 
 
 
Gerekçe  : 
 

 
“ �nsan ve çevre sorunlar�ndaki art��  çevremizin sorunlar� haline gelmi� tir.Denetim ile 

kentin esenlik ve düzeninin korunmas�n� sa� lamak, vatanda� lar�m�z�n � ikayetlerine çözümler 
bulmak ve yönetmeliklerde Belediyemizin görevlerinden biri olan denetimi gerçekle� tirmek 
hedeflenmi� tir.  
 
 
Politikalar  : 
 
 
8.1.Vatanda� lar�n ortak varl�� � olan çevrenin korunmas�n�n sa� lanmas�. 
8.2. Kentin esenlik ve düzeninin korunmas�. 

 
 

8.1.Vatanda� lar�n ortak varl� � � olan çevrenin korunmas�n�n sa� lanmas�. 
 

 
Gerekçe  : 
 
 
 Yönetmelikler çerçevesinde çevrenin korunmas� ve vatanda� lar�m�z�n çevre 
kirlili � inden etkilenmesinin en aza indirilmesi. 
 
 
 
 

HEDEFLER 

a. Gayri s�hhi müesseseleri denetlemek 

b. S�hhi müesseseleri denetlemek 
c. Gürültü ve görüntü kirlili� i kapsam�nda denetim 
yapmak 
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8.2. Kentin esenlik ve düzeninin korunmas� 
 
 
 
Gerekçe  : 
 
 Belediye s�n�rlar� içerisinde beldenin düzenini ve belde halk�n�n sa� l�k ve huzurunu, 
yetkili organlar�n bu amaçla alacaklar� kararlar�n yürütülmesini sa� lamak ve korumak. 
 
 

HEDEFLER 

a. Kentin esenlik ve düzeninin korunmas� için 
denetim hizmetlerinin yap�lmas� 

b.�� yeri Açma Ruhsat� verilmesi  

c.Hafta Tatili Ruhsat� verilmesi 

d.Mesul Müdürlük Belgesi 
e.Yasalara uymayanlara gerekli cezai müeyyideleri 
uygulamak 

f.Resmi kurumlar�n taleplerinin kar� �lanmas� 

g. Dilekçelerinin de� erlendirilmesi ve dönü�    
h.Belediye Meclisi ve Encümen toplant�lar�nda 
gündemdeki Zab�ta Müdürlü� ü ile ilgili konular�n 
görü� ülmesi ve al�nan kararlar do� rultusunda 
neticelendirilmesi 

 
 
 

HALKLA � L �� K� LER VE KATILIMCI YÖNET � M 
 
Stratejik Amaç : 
  
 Verimli ve kaliteli hizmet üretimi için halkla ili� kiler ve di� er kurumlarla i� birli � i ile 
kat�l�mc� yönetim modelini etkin hale getirmek.  
 
Gerekçe  : 
 
 5393 Say�l� Belediye Kanununun 13. maddesi’nde “Kent Konseyi” nden 
bahsedilmektedir. Kent Konseyi, kent ya� am�nda; kent vizyonunun ve hem� ehrilik bilincinin 
geli� tirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmas�, sürdürülebilir kalk�nma, çevreye 
duyarl�l�k, sosyal yard�mla� ma ve dayan�� ma, saydaml�k, hesap sorma ve hesap verme, 
kat�l�m ve yerinden yönetim ilkelerini hayata geçirmeye çal�� �r. 
 Belediye faaliyetlerinin Belediye çal�� anlar�na ve kamuoyuna daha verimli � ekilde 
duyurulmas� için, tan�t�m ve ileti� im hizmetlerinin sa� lanmas� ve ilgili alanlarda görsel, yaz�l� 
ve  
sözlü bas�n-medya kurulu� lar� aras�ndaki ili� kinin koordine edilmesi gerekmektedir. 
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Politikalar  : 
 
9.1. Diyalog ve uzla� � anlay�� � ile halkla iç içe yönetim sa� lanmas�. 
9.2. �leti� im kanallar�ndan etkin yararlanarak K�rklareli halk�n�n belediye faaliyetlerinden 
haberdar olmas�. 
 
 
9.1. Diyalog ve uzla� � anlay�� � ile halkla iç içe yönetim sa� lanmas�. 
 
 
Gerekçe  : 
 5393 Say�l� Belediye Kanununda “Kent Konseyi” nden söz edilmektedir. Yöneti� im 
(Karardan etkilenen vatanda� lar�n karar sürecinde yer almas�) in gerçekle� tirilebilmesi için 
Kent Konseyinin çal�� malar�n� gerçekle� tirmek gerekmektedir. 
 

HEDEFLER 

a. Kent Konseyinin çal�� malar�n� yürütmek 

b.Kent Konseyi projelerinin hayata geçirilmesi 

 
 
9.2. � leti� im kanallar�ndan etkin yararlanarak K�rklareli halk �n�n belediye 
faaliyetlerinden haberdar olmas�. 
 
 
Gerekçe  : 
 
 Belediye faaliyetlerinin duyurulmas� ve tan�t�m-ileti� im hizmetlerinin sa� lanmas� için 
teknolojik ileti� im imkanlar�ndan yararlan�lmas� gerekmektedir. 
 
 

HEDEFLER 

a. Görsel ve yaz�l� bas�n� etkin kullanmak (afi� , ilan, 
billboard, …..) 
b.Belediye web sayfas�n�n güncellenerek 
yay�nlanmas� 
c.Belediyemize ba� l� müdürlüklere bilgisayar 
konusunda teknik destek verilmesi. 

�
�
�
�
�
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�MAR VE PLANLAMA 
 
 
 
Stratejik Amaç : 
  
 Sürdürülebilir çevre ko� ullar�na uygun, tarihi ve do� al çevreye uyumlu, planl�, sa� l�kl� 
ve güvenli bir kent olu� turmak. 
 
Gerekçe  : 
 
 3194 Say�l� �mar Kanunu, 5393 Say�l� Belediye Kanunu,  2863 Say�l� Kültür ve Tabiat 
Varl�klar� Koruma Kanunu ve ilgili di� er kanunlar ile yönetmelikler,genelgeler,içtihatlar.  
Politikalar  : 
10.1. K�rklareli Belediye s�n�rlar�n� kapsayan “ 1/25.000 ölçekli Çevre Düzeni Planlar�n�n” 
yap�m� ve revizyonu. 
10.2. Ya� anabilir bir çevre olu� turulmas� ve yap�lar aç�s�ndan sa� l�kl� ve güvenli ya� am�n 
tesis edilmesi. 
10.3. Gelece� e yönelik planl� kent olu� turulmas�. 
 
 
10.1. K�rklareli il s�n�rlar�n� kapsayan “ Çevre Dü zeni Planlar�n�n” yap�m� ve revizyonu. 
 
Gerekçe  : 
 
 Sürekli büyüyen ve geli� en kentimizde geli� menin takip edilebilmesi için planlar�n 
revizyonu gerekmekte, geli� melere ayak uydururken do� al kaynaklar�m�z� koruyarak 
planlar�m�z� yapmak.  
 

HEDEFLER 

a.1/25.000 ölçekli Çevre Düzeni Planlar�n�n yap�m� 
ve revizyonunu yapmak 
b. Plan karar ve uygulama hükümlerinin hayata 
geçirilmesini sa� lamak, gerekti� inde revizyonunu 
yapmak 

 
10.2. Ya� anabilir bir çevre olu� turulmas� ve yap�lar aç�s�ndan sa� l�kl� ve güvenli 
ya� am�n tesis edilmesi. 
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Gerekçe  : 
 
 � ehrimizin daha düzenli olmas�, ya� am kalitesinin artt�r�lmas�d�r. 
 
 

HEDEFLER 

a. �mar plan�nda belirlenen ve gerekli görülen 
alanlarda kamula� t�rma yap�lmas� 
b. �mar plan�na göre gerekli görülen alanlarda 3194 
say�l� imar kanununun 18. madde ve 2981/3290 
say�l� kanunun 10/c maddesi uygulamalar�n�n 
yap�lmas� 
c.�mar plan� içinde ve d�� �nda kalan alanlarda her 
türlü ifraz, tevhid ve terk i� lemlerinin yap�lmas� veya 
yapt�r�lmas�. 
d.�mar plan�nda mevcut veya sonradan belirlenecek 
olan alanlar,at�k su ar�tma tesisleri,toptanc� ve 
perakende halleri,kapal� ve aç�k pazar alanlar�,otobüs 
terminali,fuar ve festival alanlar�n�n hali haz�r 
haritalar�n�n yap�lmas� veya yapt�r�lmas�,uygulama 
imar planlar�n�n yapt�r�lmas�,kamula� t�rman�n 
yap�lmas�,her türlü uygulama projelerinin 
yapt�r�lmas�n�n sa� lanmas�. 
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10.3. Gelece� e yönelik planl� kent olu� turulmas�. 
 
Gerekçe :De� erlerimizi koruyarak geli� tirmek için, ya� an�labilir bir kent olu� turulmas�. 
 

HEDEFLER 

a. Mevcut imar planlar�n�n standartlar aç�s�ndan analizi 

b. � lave imar plan� ve plan revizyonlar�n� yapmak 

c. Plan d�� � alanlarda gerekli Uygulama( mevzi) imar planlar�n� yapmak,yapt�rmak. 

d.�mar plan�nda ve uygulama imar planlar�nda Belediye ile ilgili konularda plan tadilatlar�n�n ilgili mevzuatlar 
dahilinde yapt�r�lmas�n� sa� lamak. 
e.Kültür varl�� � olarak tescilli yap�lar�n röleve, restarasyon,restitüsyon projelerinin haz�rlanmas�,bak�m onar�m veya 
yeniden in� as�n�n sa� lanmas�. 

f. Kaçak yap�la� ma ile ilgili denetim faaliyetlerini artt�rmak ve ilgili müdürlüklerle koordinasyonu sa� lamak 

g.�mar durumu verilmesi 

h. Yap� ruhsat� verilmesi(eksiksiz dosya) 

�.Kat irtifak� ve mülkiyet proje onaylar� 

i.Tadilat ruhsat� verilmesi(eksiksiz dosya verilmesi halinde) 

j.Yap� ruhsat� yenilemesi(eksiksiz dosya verilmesi halinde) 

k.Yeniden yap� ruhsat� verilmesi(eksiksiz dosya verilmesi halinde) 

l.Yap� kullanma izin belgesi verilmesi 

m.��  bitirme belgesi verilmesi 

n.Resmi kurumlar�n taleplerinin kar� �lanmas� 

o.� ikayet dilekçelerinin de� erlendirilmesi ve dönü�  

ö.Plan örne� i verilmesi 

p.Kot-Kesit-�n� aat-�stikamet verilmesi 

r.Kentsel dönü� üm ve gecekondu önleme bölgelerinin belirlenmesi. 

s. Numarataj tespit ve kontrollerinin yap�lmas� 

� .Cadde , sokak,meydan,v.s. isimlerinin verilmesi 

t.Yol kotu verilmesi 

u.Haz�rlanan plan kotelerin kontrolü 

ü.Haz�rlanan aplikasyon i� lemlerinin kontrolü 

v.Su basman vizesi 

y.Belediye Meclis toplant�lar�nda gündemdeki �mar ve � ehircilik Müdürlü� ü ile ilgili konular�n Belediye Meclis 
toplant�lar�nda görü� ülmesi ve al�nan kararlar do� rultusunda neticelendirilmesi 
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ULA � IM - TRAF �K 
 
 
Stratejik Amaç : 
  
 Ula� �m ve trafik hizmetleri konusunda do� ru, etkin ve kal�c� hizmetler 
üretmek.Belediyenin tüm müdürlüklerine yapt�klar� çal�� malar�nda gerekli teknik yard�m� 
sa� lamak. 
 
Gerekçe  : 
 
 Ula� �m ve trafikte, ula� �m akslar� aras�nda koordinasyon sa� layarak hizmet sunmakt�r. 
 
Politikalar  : 
 
 
11.1 Trafik ve yol güvenli� ini sa� lamak. 
11.2. Ekonomik ve gerçekle� ebilir yat�r�mlar ile fiziksel çözümler üretmek. 
 
 
11.1 Trafik ve yol güvenli� ini sa� lamak. 
 
 
Gerekçe  : 
 
 Trafik içerisinde mal ve can güvenli� inin sa� lanmas�na yönelik Ulusal ve Uluslar aras� 
standartlardaki trafik yatay ve dü� ey i� aretleri ile �� �kl� sinyalizasyon sistemlerinin bak�m, 
onar�m ve revizyonlar�n� tam ve eksiksiz güncelle� tirmek. �l trafik komisyonunun 
Belediyemiz ile ilgili konularda alm��  oldu� u kararlar� uygulamak. 
 
 

HEDEFLER 

a. Trafik i� aretleme sistemlerini yapmak 

b. Trafik i� aretleme sistemlerinin bak�m, onar�m ve 
revizyon çal�� malar�n� yapmak 
c. Yol bak�m ve onar�m çal�� malar�n�n süreklili� ini 
sa� lamak 

d. �l trafik komisyonu kararlar�n� uygulamak 
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11.2. Ekonomik ve gerçekle� ebilir yat�r�mlar ile fiziksel çözümler üretmek. 
 
 
Gerekçe  : 
 
 Kentin yap�s�, dinamikleri ve potansiyeli göz önünde bulundurularak kent içi ula� �m�n 
kolayla� t�r�lmas� için gerekli fiziksel tesislerin yap�lmas�, yeni yollar aç�lmas� ve mevcut yol 
in� aatlar�n�n en ekonomik ve k�sa sürede tamamlanarak kent kullan�m�na sunmak. 
�
�
 
 

HEDEFLER 

a. Kav� ak düzenlemeleri yapmak 

b. Yeni yollar açmak 

c. Mevcut yollarda gerekli düzenlemeler yapmak 

 
 
ALT VE ÜST YAPI H � ZMETLER �  
 
 Stratejik Amaç : 
  
 Kesintisiz ve içilebilir nitelikte su temin etmek, at�k su ve ya� mur sular�n� çevreye 
zarar vermeden uzakla� t�rarak içme suyu ve kanalizasyon sorunlar� çözülmü�  bir � ehir olmak. 
Otoparklar ve kapal� pazaryeri yapmak. 
 
Gerekçe  : 
 
 Yeni yerle� im yerlerinin aç�lmas� sonucu yeni su ve kanalizasyon hatlar�na ihtiyaç 
duyulmas�, mevcut kanalizasyon � ebekesinin ya� mur sular�n� ta� �yacak kapasitede olmamas� 
nedeni ile yeni ya� mur suyu kanallar�n�n aç�lmas� gereklili� i. 
 
 
Politikalar  : 
 
12.1. Belediye s�n�rlar� içinde yeni aç�lacak alanlara yeni � ebeke ile isale hatlar�n� 
yapmak,ekonomik ömrünü tamamlam��  da� �t�m � ebekesi ve isale hatlar�n�n yenilenmesini 
sa� lamak.�sale hatlar� ve da� �t�m � ebekesinde teknik su kay�plar�n�n ve kaçak su kullan�m�n�n 
azalt�lmas�. 
12.2. Kentimizin içme ve kullanma suyu ihtiyac�n�n kar� �lanmas�nda kullan�lan sular�n en az  
TS 266 standartlar�na uygun olmas�n� sa� lamak. 
12.3. Belediyemiz faaliyet alanlar�ndaki at�k sular ve ya� mur sular�n� çevreye zarar vermeden     
         uzakla� t�rmak. 
12.4. � ehrimizin büyük sorunlar�ndan biri olan otopark sorununa çözümler bulmak 
12.5. Zorunlu ihtiyaç haline gelen kapal� pazaryeri olu� turmak. 
12.6. Belediyeye ait hizmet binalar�, tesis ve akarlar�n bak�m ve onar�m�n� yapmak.  
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12.1. Belediye s�n�rlar� içinde yeni aç�lacak alanlara yeni � ebeke ile isale hatlar�n� 
yapmak. 
 
 
Gerekçe  : 
 
 �lgili yasalar ile Belediyeye verilen görev ve yetkiler. 
 
                      
 
 

HEDEFLER 

a. Belediyemiz faaliyet alanlar�nda yeni içme suyu 
� ebeke in� aat� ve bak�m onar�mlar�n� yapmak. 
b. Belediyemiz faaliyet alanlar�nda  at�k su ar�tma 
tesisi, � ebeke in� aat� ve bak�m onar�mlar�n� yapmak. 
c. � ehrimizde mevcut bulunan depolu sokak 
çe� melerinin bak�m�n� yapmak 

d. Ana su depolar�n�n bak�m�n� yapmak 
e. Alt yap� hizmeti sonras�nda ve yeni aç�lan yol ve 
kald�r�mlar�n asfalt, beton ve parke ta�  olarak 
yap�lmas� 
f.�sale hatlar�ndaki AÇB borular�n yeni tip borularla 
de� i� tirilmesi 
g. Depolardaki su seviyesinin otomatik olarak 
gözlenmesi için scada sisteminin kurulmas�  
h.� ebeke ana hat debilerinin otomatik olarak 
gözlenmesi için scada sisteminin kurulmas� 

�.Su � ebekesi ar�zalar�na en k�sa zamanda müdahale  
i.Ölçüm performans� iyi olmayan su sayaçlar�n�n 
de� i� tirilmesi 
j.Kaçak ve abonesiz su kullan�m�n�n önüne geçmek 
için kaçak takip ekibinin kurulmas� ve çal�� t�r�lmas� 
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12.2. � çme suyu ar�tma tesislerimizde, analizlerin TS 266 standartlar�na uygun yapmak. 
 
 
Gerekçe  : 
 
 TS 266 �çme suyu standart� . 
 
 

HEDEFLER 

a. Mevcut �çme Suyu Ar�tma Tesisinin 
rehabilitasyonunu yapmak 
b.Akredite laboratuarlarda ,gerekli bütün içme suyu 
analizlerinin yap�lmas�n� sa� lamak 
c. Kendi laboratuar�m�zda kimyasal testlerin 
yap�lmas� 
d. �çme suyunu TS 266 içme suyu standard�na uygun 
hale getirmek 
e. Ar�tma tesisi ve terfi istasyonlar�na elektrik 
kesintilerine kar� � jeneratör al�nmas� 

f. Ar�tma Tesisine ozonlama sisteminin kurulmas� 
 
 
12.3. Belediyemiz faaliyet alanlar�ndaki at�k sular ve ya� mur sular�n� çevreye zarar 
vermeden uzakla� t�rmak. 
 
 
Gerekçe  : 
 
 �lgili yasalarla Belediyeye verilen görev ve sorumluluklar. 
 
 

HEDEFLER 

a. At�k su � ebekesi yapmak 

b. Ya� mur suyu � ebekesi yapmak 
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12.4. � ehrimizin büyük sorunlar�ndan biri olan otopark sor ununa çözümler bulmak 
 
Gerekçe  : 
 
 
 Yasalarla belirlenen görevlerimizden olan otopark konusunun zaruri hale gelmesidir. 
 
 

HEDEFLER 

a. Aç�k otoparklar yapmak 

 
12.5. Zorunlu ihtiyaç haline gelen kapal� pazaryeri olu� turmak. 
 
 
Gerekçe  : 
 
 
 Vatanda� lar�m�z�n ve pazarc� esnaf�m�z�n olumsuz hava � artlar�ndan etkilenmemesi 
için ihtiyaç bulunan kapal� Pazaryeri yap�lmas�. 
 
 
 

HEDEFLER 

a. Kapal� pazaryeri yap�lmas� 

                       �
�
�
�
 
12.6. Belediyeye ait hizmet binalar�, tesis ve akarlar�n bak�m ve onar�m�n� yapmak. 
Protokollerle kullan�m�m�za verilen bina ve tesislerin bak�m, onar�mlar�n� yapmak. 
 
 
Gerekçe  : 
 
 Bina, tesis ve akarlar�n tadilat gereksinimi   
  

HEDEFLER 

a. �htiyaç halinde gerekli yerlere bak�m, onar�mlar�n 
yap�lmas� 
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YE�� L ALAN 
 
Stratejik Amaç : 
  
 
 Kent halk�n�n çevrelerinden zevk alarak yararlanmalar�n� ve serbest zamanlar�n� 
verimli bir biçimde de� erlendirmelerini sa� layarak ya� am kalitesini artt�rmakt�r. 
 
Gerekçe  : 
 
 
 Kente yeni ye� il alanlar ve çocuk oyun alanlar� kazand�rarak ye� il dokuyu artt�rmak 
  
 
Politikalar  : 
 
 
13.1. Kent ölçe� inde hizmet verecek ye� il alanlar yaratmak 
13.2. �htiyaç duyulan bölgelerde çocuk oyun alanlar� yapmak. 
13.3. � ehir içerindeki a� aç ve çiçek say�s�n� artt�rmak. 
13.4.Mezarl�klar ve � ehitliklerin bak�m�n�n yap�lmas�. 
 
13.1. Kent ölçe� inde hizmet verecek ye� il alanlar yaratmak 
 
 
Gerekçe  : 
 
 Yeni ye� il alanlar düzenleyerek ki� i ba� �na dü� en ye� il alan miktar�n� artt�rmak. 
 
 

HEDEFLER 

a. Aktif ye� il alan miktar�n�n artt�r�lmas� 

b. Mevcut ve yeni yap�lan ye� il alanlar�n bak�m�n�n 
yap�lmas�, yapt�r�lmas�. 
c. Tarihi arasta binas�n�n çevresinin ve Cumhuriyet 
Meydan�n�n çevre düzenlemesi. 
d. Çevre yolu projesinin tamamlanmas� ve Dereköy 
giri� inin düzenlemesi 

e. Yayla meydan� düzenlemesi 

f. Karah�d�r Mahallesi giri� inde bulunan tarihi alan�n 
   çevre düzenlemesi 

g. � ehrin muhtelif yerlerinde yeni havuzlar yapmak 
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13.2. � htiyaç duyulan bölgelerde çocuk oyun alanlar� yapmak. 
 
 
Gerekçe  : 
 
 �lgili yasalarla Belediyeye verilen görevler. 
 
 
 

HEDEFLER 

a. Yeni çocuk parklar� olu� turmak 

b. Mevcut çocuk parklar�n�n rehabilitasyonunun 
yap�lmas� 

c.Yeni aç�k alan spor aletleri kurulmas� 

 
13.3. � ehir içerindeki a� aç say�s�n� artt�rmak. 
 
 
Gerekçe  : 
 

�lgili yasalarla Belediyeye verilen görevler. 
 
 

HEDEFLER 

a. A� açland�rma çal�� malar� 

b. Mevcut ve yeni ekilen a� aç ve çal�lar�n bak�m�n�n 
ve budamas�n�n yap�lmas� 

c.Çiçeklendirme çal�� malar� 

           
13.4.Mezarl�klar ve � ehitliklerin bak�m�n�n yap�lmas� . 
 
      Gerekçe       
Halk�m�z�n en hassas oldu� u konulardan birisi olan mezarl�klar ile bu vatan için can�n� veren 
� ehitlerimizin yatt�� � � ehitliklerin bak�ml� tutulmas�. 
 

HEDEFLER 

a. Mezarl�klar ve � ehitliklerin bak�m� 
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 B� LG�  TOPLUMU 
 
 
Stratejik Amaç : 
  
 a.  Bilgi toplumuna dönü� ümde, Belediyenin üretti� i hizmet ve günlük i�  ve i� lemlerde 
Bilgi Teknolojilerini etkin ve verimli kullanan, bilgiye dayal� karar alma süreçleri ile daha 
fazla de� er üreten, küresel rekabette ba� ar�l� bir � ehir olmak için günün teknolojisine uygun 
alt yap�y�  
 
 
hem personele hem K�rklareli halk�na kulland�racak, etik de� erlere sayg�l� bir bili� im alt 
yap�s� kurarak, sosyal dönü� ümle K�rklareli’ni say�sal ya� ama dahil etmek ve ya� am 
standard�n� yükseltmek. 
 b.  Kente ve Belediyeye ili� kin verilerin toplanmas�, depolanmas�, analizi yönetimi ve 
kullan�ma sunulmas�,  yöneticilerin do� ru, etkin ve ivedi olarak karar al�nmas�n�n 
sa� lanmas�d�r. 
 
 
Gerekçe  : 
 
 
 Bilginin küreselle� ti� i dünyada, bilgiye eri� im yöntemleri de zaman içerisinde 
de� i� ikli � e u� ram�� t�r. Art�k zaman ve mekandan ba� �ms�z hizmet alma dönemi içine 
girilmi � tir. Bu kapsamda de� i� en ve geli� en teknolojiye ayak uydurmak, teknolojiye 
olabildi� ince yak�n temas içersinde olmak, bilgi teknolojilerini uzaktan izlemek yerine 
yan�nda birlikte araç olarak kullanmak gerekmektedir. 
 K�rklareli Belediyesi olarak bili� im teknolojileri konusunda seyirci de� il bizzat 
uygulayan olmak. 
  
 
Politikalar  : 
 
 
14.1. Bilgi toplumuna geçi�  için teknolojik bili� im altyap�s�n�n kurulmas� ile say�sal ya� ama   
        geçi� , sosyal dönü� üm ve ya� am standard�n�n yükseltilmesi. 
14.2. � effaf ve etkin kamu yönetiminin olu� turulmas�, kamu hizmetleri sunumunun 
 iyile� tirilmesi, kamunun bilgi ve ileti� im teknolojilerinden istifade ederek, i�  dünyas� 
ve vatanda� lara kaliteli, h�zl�, � effaf, etkin ve güvenilir hizmetler sa� lamas�. 
14.3. Daha etkin ve verimli co� rafi ve kent bilgi sistemini olu� turmak, güncel adres bilgisinin 
her an haz�r tutulmas�. 
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   14.1. Bilgi toplumuna geçi�  için teknolojik bili � im altyap�s�n�n kurulmas� ile say�sal 
ya� ama   
        geçi� , sosyal dönü�üm ve ya� am standard�n�n yükseltilmesi. 
 
Gerekçe  : 
 
 e-Türkiye çal�� malar�n�n devam etti� i günümüzde Kamu kurum ve kurulu� lar�nda bu 
do� rultuda çal�� malar�n� sürdürmeleri gerekmektedir. Bu kapsamda e-dönü� üm Türkiye 
projesi kapsam�nda faaliyetler planlanm��  ve bu do� rultuda kanuni de� i� imler dahil bir çok 
düzenlemeler yap�lm�� t�r. Devlette yap�lan bu düzenlemelere kamu kurum ve kurulu� lar�n�n 
da uyum sa� lamas�, hedeflerin e-Türkiye yolunda önemli ad�mlar atmas�n� ifade etmektedir. 
 
 

HEDEFLER 

a. Bili� im teknolojisinin altyap�s�n� olu� turmak 

b. Bilgiye h�zl�, güvenli ula� ma, bilgi ve teknolojiyi 
kullanma imkan� ile teknolojik imkanlar� artt�rmak 

 
 
14.2. � effaf ve etkin kamu yönetiminin olu� turulmas�, kamu hizmetleri sunumunun 
iyile� tirilmesi, kamunun bilgi ve ileti � im teknolojilerinden istifade ederek, i�  dünyas� ve 
vatanda� lara kaliteli, h�zl�, � effaf, etkin ve güvenilir hizmetler sa� lamas�. 
 
 
Gerekçe  : 
 
 
 e-Devlete giden yolda büyük önem kazanan kamu kurum kurulu� lar�n�n kendi 
süreçlerinin ve altyap�s�n�n düzenlenmesi anlam�na gelebilecek e kurum uygulamalar� büyük 
önem arz etmektedir. Bir kurumun iç süreçlerinin tamamlanmas� ve sorunsuz çal�� mas� hem 
çal�� an hem de hizmeti kullananlar aç�s�ndan memnuniyet verici bir durum olacakt�r. 
 
 Sunulan tüm hizmetlerin her a� amas�n�n ölçülebilir, kontrol edilebilir, hesap 
verilebilir, � effaf olmas� arzu edilen bir durumdur.  
 
 
 

HEDEFLER 

a. e-dönü� ümü yakalayabilmek için e-belediye 
uygulamas� yapmak  

b. Vatanda� a internet üzerinden hizmet sunulmas�. 
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14.3. Daha etkin ve verimli co� rafi ve kent bilgi sistemini olu� turmak, güncel adres 
bilgisinin her an haz�r tutulmas�. 
                       �
�
Gerekçe  : 
 
 �lgili kanunlar kapsam�nda kente ait Co� rafi ve Kent Bilgi Sistemlerinin kurulmas� e-
Belediyecilik tan�m�n�n altl�� �n� olu� turmaktad�r. 
 
 

HEDEFLER 

a. Co� rafi Kent Bilgi Sisteminin olu� turulmas�  

b. K�rklareli Belediyesi s�n�rlar� içerinde yer alan 
bütün yerle� im alanlar�nda güncel adres bilgisinin 
olu� turulmas�. Tüm binalara tan�t�m plakalar�n�n 
konmas�, bilgi formlar�n�n doldurulmas�, veri 
taban�na i� lenmesi ve di� er bilgilerle 
ili � kilendirilmesi 
c. Kent rehberi çal�� malar�n� kanunlar kapsam�nda 
haz�rlamak ve sunmak 

 
 
 YASALARIN UYGULANMASI 
 
   
Stratejik Amaç : 
  

-Belediye Stratejik Plan� çerçevesinde di� er birimlerin kar� �la� acaklar� sorunlarda 
hukuki destek vermek ve planlanan hedeflere ula� malar�nda yard�mc� olmak, 
 

-Tüm yarg� mercilerinde, Hakemler, �cra Daireleri ve Noterlerde Hukuk �� leri 
Müdürü, Avukatlar vas�tas� ile Belediye Tüzel ki� ili � ini en iyi � ekilde temsil etmek, icra 
i� lemlerini yürütmek, dava açmak, aç�lan davalarda gerekli savunmalarda bulunmak ve 
davalar� sonuçland�rmak, 
 
 

-Yürürlükte olan  yasalar� uygulamak, 
 

-Yürürlü� e girecek olan yasalar� uygulamak. 
 
Gerekçe  : 
 
 Kanunlarla Belediyelere verilen yetki, görev ve sorumluluklar 
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Politikalar  : 
15.1. Belediye Stratejik Plan� çerçevesinde di� er birimlerin kar� �la� acaklar� sorunlarda hukuki 
destek vermek ve planlanan hedeflere ula� malar�nda yard�mc� olmak. 
15.2. Tüm yarg� mercilerinde, Hakemler, �cra Daireleri ve Noterlerde Hukuk �� leri Müdürü, 
Avukatlar vas�tas� ile Belediye Tüzel ki� ili � ini en iyi � ekilde temsil etmek, icra i� lemlerini 
yürütmek, dava açmak, aç�lan davalarda gerekli savunmalarda bulunmak ve davalar� 
sonuçland�rmak. 
15.3. Yürürlükte olan yasalar� uygulamak 
15.4. Yürürlü� e girecek olan yasalar� uygulamak 
 
15.1. Belediye Stratejik Plan� çerçevesinde di� er birimlerin kar � �la� acaklar� sorunlarda 
hukuki destek vermek ve planlanan hedeflere ula� malar�nda yard�mc� olmak. 
 
Gerekçe  : 
 
 Belediye Stratejik Plan� 
 

HEDEFLER 
a. Di� er birimlere kar� �la� acaklar� 
sorunlarda hukuki destek vermek 

 
 
15.2. Tüm yarg� mercilerinde, Hakemler, � cra Daireleri ve Noterlerde Hukuk �� leri 
Müdürü, Avukatlar vas�tas� ile Belediye Tüzel ki� ili � ini en iyi � ekilde temsil etmek, icra 
i� lemlerini yürütmek, dava açmak, aç�lan davalarda gerekli savunmalarda bulunmak ve 
davalar� sonuçland�rmak. 
 
 
Gerekçe  : 
 

Belediye tüzel ki� ili � ini tüm yarg� mercilerinde temsil etmek 
 

HEDEFLER 
Belediye tüzel ki� ili � ini tüm yarg� 
mercilerinde en iyi � ekilde temsil etmek 

 
15.3. Yürürlükte olan yasalar� uygulamak 
 
Gerekçe  : 
 
 Ç�km��  olan kanunlar 
 

HEDEFLER 
Var olan yasalar�n uygulanmas�  
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15.4. Yürürlü� e girecek olan yasalar� uygulamak 
 
Gerekçe  : 
 
 Ç�kacak olan kanunlar 
 

HEDEFLER 
Yürürlü� e girecek olan yasalar�n uygulanmas� 

 
 
DESTEK H� ZMETLER �  

 
  Stratejik Amaç 
 

-Belediye Stratejik Plan� çerçevesinde di� er birimlerin kar� �la� acaklar� sorunlarda 
teknik destek vermek ve planlanan hedeflere ula� malar�nda yard�mc� olmak. 

Müdürlüklerin ihtiyac� olan araç, i�  makinesi, mekanik teçhizat ve tesisat�n al�m, 
bak�m, onar�m, revizyon ve yak�t ikmalinin yap�lmas�. 
 
Gerekçe  : 
 
 Belediyenin i�  gücüne katk� sa� layarak i� lerin zaman�nda ve sa� l�kl� olarak yürümesi 
için gerekli deste� i sa� lamak.  
  
Politikalar  : 
16.1. Belediye Stratejik Plan� çerçevesinde ki� i, kurum ve kurulu� lar ile Belediyenin di� er 
birimlerinin yapacaklar� i� lerle ilgili olarak i�  makinesi, araç ve mekanik aksamlar ile ilgili 
deste� in kesintisiz olarak sa� lanmas�. 
 
 
  

HEDEFLER 
a- Di� er birimlere kar� �la� acaklar� 
sorunlarda teknik destek vermek. 
b- Belediyemize ba� l� müdürlüklerin 
akaryak�t ihtiyac�n� sa� lamak. 
c- Belediyemize ba� l� müdürlüklerin araç, 
i�  makinesi, teçhizat ve tesisat ihtiyac�n� 
kar� �lamak 
d- Belediyemize ait araç, i�  makinesi, 
teçhizat ve tesisat�n bak�m�n� yapmak. 
e- Belediye Meclis ve Encümen 
kararlar�n�n uygulamak. 
f- Belediye araç ve i�  makinelerinin ki� i, 
kurum ve kurulu� lar�n ihtiyaçlar� ve/veya 
i� birli � inde kullan�lmas�n� sa� lamak.  
g- Belediyemiz Birimlerinin K�rtasiye ve 
odun-kömür ihtiyac�n�n kar� �lanmas�. 
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BÜTÇE G�DERLER�N�N KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 

Kurumsal 
BÜTÇE G�DER�N�N TÜRÜ 

2008 Y�l� 2009 Y�l� Cari Y�l (2010) 

Kod.1 Kod.2 Kod.3 Kod.4 TL Kr TL Kr TL Kr 

46        Belediye ve Ba� l� �dareler 23.204.144  44  22.628.594  15  23.934.085  54  

46  39      K�rklareli �li 23.204.144  44  22.628.594  15  23.934.085  54  

46  39  02    �l Belediyesi 23.204.144  44  22.628.594  15  23.934.085  54  

46  39  02  01  KIRKLAREL� KATI ATIK B�RL���  0  00  0  00  0  00  

46  39  02  02  ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜ� Ü 466.116  04  477.830  91  747.891  78  

46  39  02  05  
�NSAN KAYNAKLARI VE E�� T�M 
MD. 501.044  01  638.929  44  723.339  52  

46  39  02  11  
ULA� IM H�ZMETLER� 
MÜDÜRLÜ� Ü 3.926.306  92  2.854.652  62  3.437.247  35  

46  39  02  18  YAZI �� LER� MÜDÜRLÜ� Ü 770.260  34  841.774  15  832.545  18  

46  39  02  24  HUKUK �� LER� MÜDÜRLÜ� Ü 85.799  22  79.609  80  104.480  28  

46  39  02  25  
BASIN YAYIN VE HALKLA 
�L�� K.MD. 1.139.162  10  632.488  55  766.644  10  

46  39  02  30  FEN �� LER� MÜDÜRLÜ� Ü 9.756.976  57  9.106.783  90  8.847.822  21  

46  39  02  31  HAL MÜDÜRLÜ� Ü 7.636  52  26.012  02  0  00  

46  39  02  32  
�MAR VE � EH�RC�L�K 
MÜDÜRLÜ� Ü 454.778  69  345.404  17  369.215  50  

46  39  02  33  �TFA�YE MÜDÜRLÜ� Ü 763.779  50  821.200  43  797.278  56  

46  39  02  34  MAL� H�ZMETLER MÜDÜRLÜ� Ü 2.232.147  90  3.014.588  70  3.118.815  65  

46  39  02  35  PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜ� Ü 954.918  01  724.631  12  950.106  99  

46  39  02  36  Su �� leri Müdürlü� ü 1.099.671  86  1.531.598  87  1.609.498  76  

46  39  02  37  TEM�ZL�K �� LER� MÜDÜRLÜ� Ü 279.210  28  685.736  07  973.485  31  

46  39  02  38  
VETER�NERL�K �� LER� 
MÜDÜRLÜ� Ü 64.378  00  155.746  43  104.605  64  

46  39  02  39  ZABITA MÜDÜRLÜ� Ü 701.958  48  691.606  97  484.511  56  

46  39  02  40  
DESTEK H�ZMETLER� 
MÜDÜRLÜ� Ü 0  00  0  00  66.597  15  

BÜTÇE G�DERLER� SAYFA TOPLAMI 23.204.144  44  22.628.594  15  23.934.085  54  

BÜTÇE G�DERLER� TOPLAMI 23.204.144  44  22.628.594  15  23.934.085  54  
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BÜTÇE G�DERLER�N�N FONKS�YONEL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 

Fonksiyonel 
BÜTÇE G�DER�N�N TÜRÜ 

2008 Y�l� 2009 Y�l� Cari Y�l (2010) 

Kod.1 Kod.2 Kod.3 Kod.4 TL Kr TL Kr TL Kr 

01    GENEL KAMU H�ZMETLER� 
9.120.836

  53  8.539.874  17  9.730.963  86  

01 01   Yasama ve Yürütme Organlar�, Finansal ve 
Mali i� ler, D�� i� leri Hizmetleri 

4.607.686
  38  4.966.682  31  5.465.896  71  

01 01 01  Yasama ve yürütme organlar� hizmetleri 2.375.538
  48  1.952.093  61  2.347.081  06  

01 01 01 00 Yasama ve yürütme organlar� hizmetleri 2.375.538
  48  1.952.093  61  2.347.081  06  

01 01 02  Finansal ve mali i� ler ve hizmetler 2.232.147
  90  3.014.588  70  3.118.815  65  

01 01 02 00 Finansal ve mali i� ler ve hizmetler 2.232.147
  90  3.014.588  70  3.118.815  65  

01 03   Genel Hizmetler 4.513.150
  15  3.573.191  86  4.265.067  15  

01 03 01  Genel personel hizmetleri 
501.044  01  638.929  44  723.339  52  

01 03 01 00 Genel personel hizmetleri 
501.044  01  638.929  44  723.339  52  

01 03 09  Di� er genel hizmetler 4.012.106
  14  2.934.262  42  3.541.727  63  

01 03 09 00 Di� er genel hizmetler 4.012.106
  14  2.934.262  42  3.541.727  63  

03    KAMU DÜZEN� VE GÜVENL�K 
H�ZMETLER� 

1.465.737
  98  1.512.807  40  1.281.790  12  

03 01   Güvenlik Hizmetleri 
701.958  48  691.606  97  484.511  56  

03 01 01  Genel güvenlik hizmetleri 
701.958  48  691.606  97  484.511  56  

03 01 01 00 Genel güvenlik hizmetleri 
701.958  48  691.606  97  484.511  56  

03 02   Yang�ndan Korunma Hizmetleri 
763.779  50  821.200  43  797.278  56  

03 02 00  Yang�ndan korunma hizmetleri 
763.779  50  821.200  43  797.278  56  

03 02 00 00 Yang�ndan korunma hizmetleri 
763.779  50  821.200  43  797.278  56  

04    EKONOM�K �� LER VE H�ZMETLER 1.026.932
  53  906.389  57  1.121.309  78  

04 02   Tar�m, Ormanc�l�k, Bal�kç�l�k ve Avc�l�k 
Hizmetleri 954.918  01  724.631  12  950.106  99  

04 02 01  Tar�m hizmetleri 
954.918  01  724.631  12  950.106  99  

04 02 01 00 Tar�m hizmetleri 
954.918  01  724.631  12  950.106  99  

04 09   S�n�fland�rmaya Girmeyen Ekonomik �� ler 
ve Hizmetler 72.014  52  181.758  45  171.202  79  

04 09 09  S�n�fland�rmaya Girmeyen Ekonomik �� ler 
ve Hizmetler 72.014  52  181.758  45  171.202  79  

04 09 09 00 S�n�fland�rmaya Girmeyen Ekonomik �� ler 
ve Hizmetler 72.014  52  181.758  45  171.202  79  

05        ÇEVRE KORUMA H�ZMETLER� 279.210  28  685.736  07  973.485  31  
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05  01      At�k Yönetimi Hizmetleri 279.210  28  685.736  07  973.485  31  

05  01  00    At�k yönetimi hizmetleri 279.210  28  685.736  07  973.485  31  

05  01  00  00  At�k yönetimi hizmetleri 279.210  28  685.736  07  973.485  31  

06        �SKAN VE TOPLUM REFAHI H�ZMETLER� 

11.311.42
7  12  10.983.786  94  10.826.536  47  

06  01      �skan �� leri ve Hizmetleri 454.778  69  345.404  17  369.215  50  

06  01  00    �skan i� leri ve hizmetleri 454.778  69  345.404  17  369.215  50  

06  01  00  00  �skan i� leri ve hizmetleri 454.778  69  345.404  17  369.215  50  

06  02      Toplum Refah� Hizmetleri 
9.756.976

  57  9.106.783  90  8.847.822  21  

06  02  00    Toplum refah� hizmetleri 
9.756.976

  57  9.106.783  90  8.847.822  21  

06  02  00  00  Toplum refah� hizmetleri 
9.756.976

  57  9.106.783  90  8.847.822  21  

06  03      Su Temini �� leri ve Hizmetleri 
1.099.671

  86  1.531.598  87  1.609.498  76  

06  03  00    Su temini i� leri ve hizmetleri 
1.099.671

  86  1.531.598  87  1.609.498  76  

06  03  00  00  Su temini i� leri ve hizmetleri 
1.099.671

  86  1.531.598  87  1.609.498  76  

BÜTÇE G�DERLER� SAYFA TOPLAMI 
23.204.14

4  44  22.628.594  15  23.934.085  54  

BÜTÇE G�DERLER� TOPLAMI 
23.204.14

4  44  22.628.594  15  23.934.085  54  
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Bütçe Giderlerinin Ekonomik S�n�fland�r�lmas� 
 

EKONOM�K 
BÜTÇE G�DER�N�N TÜRÜ 

Cari Y�l (2010) 
Kod.3 Kod.4 TL Kr 

1   PERSONEL G�DERLER� 8.338.670  46  
  1 MEMURLAR 3.047.442  43  
  2 SÖZLE� MEL� PERSONEL 260.140  89  
  3 �� Ç�LER 4.825.985  92  
  5 D�� ER PERSONEL 205.101  22  

2   
SOSYAL GÜVENL�K KURUMLARINA 
DEVLET PR�M� G�DERLER� 1.629.467  19  

  1 MEMURLAR 582.491  16  
  2 SÖZLE� MEL� PERSONEL 1.172  05  
  3 �� Ç�LER 1.045.803  98  
3   MAL VE H�ZMET ALIM G�DERLER� 10.742.670  39  

  1 
ÜRET�ME YÖNEL�K MAL VE MALZEME 
ALIMLARI 96.201  45  

  2 
TÜKET�ME YÖNEL�K MAL VE MALZEME 
ALIMLARI 3.713.162  06  

  3 YOLLUKLAR 64.279  72  
  4 GÖREV G�DERLER� 67.014  21  
  5 H�ZMET ALIMLARI 2.792.650  57  
  6 TEMS�L VE TANITMA G�DERLER� 783.867  86  

  7 
MENKUL MAL,GAYR�MADD� HAK ALIM, 
BAKIM VE ONARIM G�DERLER� 1.600.102  74  

  8 
GAYR�MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 
G�DERLER� 1.605.262  36  

  9 TEDAV� VE CENAZE G�DERLER� 20.129  42  
4   FA�Z G�DERLER� 946.361  87  
  2 D�� ER �Ç BORÇ FA�Z G�DERLER� 946.361  87  
5   CAR� TRANSFERLER 1.076.916  01  

  3 
KAR AMACI GÜTMEYEN KURULU� LARA 
YAPILAN TRANSFERLER 207.508  15  

  4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 311.744  38  
  8 GEL�RLERDEN AYRILAN PAYLAR 557.663  48  
6   SERMAYE G�DERLER� 1.199.999  62  
  1 MAMUL MAL ALIMLARI 283.438  61  

  4 
GAYR�MENKUL ALIMLARI VE 
KAMULA� TIRMASI 17.364  84  

  6 
MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM 
G�DERLER� 432.977  14  

  7 
GAYR�MENKUL BÜYÜK ONARIM 
G�DERLER� 466.219  03  

  23.934.085  54  
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Say�� tay denetimi henüz yap�lmam��  olup Belediye Meclisi Denetim Komisyonu 
çal�� malar�n� tamamlay�p Nisan 2011 Meclis döneminde görü� ülmek üzere raporlar 
haz�rlanm��  olup, di� er mali bilgiler denetim raporunda mevcuttur. 

Belediyemizde bir �ç Denetçi denetim çal�� malar�na devam etmektedir. 
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PERSONEL DURUMU 
 
 

MEVCUT ÇALI � AN 

Memur 7 

Sözle� meli Memur 1 

Kadrolu �� çi 38 

Hizmet Al�m� 19 

Genel Toplam 63 
 
 
 

D�� ER HUSUSLAR 
 
 

GELEN EVRAK G � DEN EVRAK 

661 874 
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FAL � YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER 
 
 

MAL �  B� LG� LER VE BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI. 
 

Aç�klama B. Toplam� Eklenen Dü� ülen Net Bütçe Harcanan 
PERSONEL G�DERLER� 5.472.253,63 0 226.230,26 5.246.023,37 5.246.023,37 
SOSYAL GÜVENL�K KURUMLARI 1.101.041,61 45.280,98 62.065,52 1.084.257,07 1.084.257,07 
MAL VE H�ZMET ALIM G�DERLER� 1.802.700,00 608.579,31 408.616,14 2.002.663,17 2.002.663,17 
SERMAYE G�DERLER� 1.721.000,00 81.704,68 1.287.826,08 514.878,60 514.878,60 
Sayfa Toplam� 10.096.995,24 735.564,97 1.984.738,00 8.847.822,21 8.847.822,21 

 
 
 

 
2010 YILINDA MÜDÜRLÜ � ÜMÜZCE YAPILAN ÇALI � MALAR 

 
 

FEN �� LER�  MÜDÜRLÜ � Ü ÜST YAPI ÇALI � MALARI  

Kendi imkânlar�m�zla 2920 ton s�cak asfalt üretilerek � ehrimizin muhtelif yerlerinde 
kullan�lm�� t�r. 

Kendi imkânlar�m�zla 82.431 m² so� uk asfalt � ehrimizin muhtelif cadde ve 
sokaklar�nda kullan�lm�� t�r. 

�limiz karaka�  mahallesi � ifa Geçidi, Sungurbey caddesi, Tar�m il müdürlü� ü bahçesi, 
Bademlik mahallesi Murat 1. ve Murat 2. sokak, 3. yurt sokak ve Cumhuriyet mahallesinde 
toplam 21.761,69 m² 8 cm. beton parke ta�  çal�� mas� yap�lm�� t�r. 

�limiz Demirta�  Mahallesi Egem market kar� �s�ndaki havuz etraf�na, Bademlik 
Mahallesi park�na, Emniyet Müdürlü� ü Bahçesine ve Walldorf Caddesinde toplam 1277 m²   
6 cm. beton parke ta�  çal�� mas� yap�lm�� t�r. 

 

FEN �� LER�  MÜDÜRLÜ � Ü ALT YAPI ÇALI � MALARI  

Kurtulu�  Caddesinde P�narhisar kav� a� � ile � ehitlik aras�nda kendi üretti� imiz 400 
metre ya� mur suyu kanal� büzü kendi i�  makinelerimizle kendi personelimiz taraf�ndan 
dö� enip üzeri asfalt ile kaplanm�� t�r. 

�limiz �stasyon Mahallesi, Karacaibrahim mahallesi ve Karaka�  mahallesinde kendi 
üretti� imiz 287 metre 500 lük, 430 metre 400 lük ve 170 metre 300 lük ya� mur suyu kanal� 
büz kendi i�  makinelerimizle kendi personelimiz taraf�ndan dö� enmi� tir.  

�limiz Muhtelif Cadde ve sokaklar�na (2. f�r�n sokak, yaren sokak, tutkunlar sitesi yan�, 

� ahver sokak, egem market su tahliyesi, çiftçiler sokak, 200 konutlar, p�nar mahallesi, eski 

hastane caddesi, ziya Gökalp ç�kmaz�, çiftte gazinolar sokak, f�r�n geçidi, karah�d�r mah. 915. 

sokak, � en sokak, Selanik caddesi, çöp aktarma istasyonu, k. �br. Mah. 678. sokak) at�k su 

kanal� çal�� malar� kapsam�nda 1030 metre kendi üretti� imiz 300 lük büz kendi i�  

makinelerimizle kendi personelimiz taraf�ndan dö� enmi� tir. 
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ÜRET� MLER � M� Z 

Belediyemize ait beton elemanlar� üretim tesisimizde 2010 y�l�nda 
2550 adet 300 lük büz  
1086 adet 400 lük büz  
300 adet 500 lük büz  
1000 adet 600 lük büz  
554 adet 800 lük büz  
606 adet çim ta� �  
1500 adet bahçe bordürü  
9035 adet bordür  
154.028 adet 8 cm parke ta� � üretilmi� tir.( 4278 m2) 

 

 

YAPILAN GENEL ÇALI � MALAR  

 

Kipa yolu geni� letme çal�� malar� kapsam�nda 2 mt yüksekli� inde, 20 mt uzunlu� unda 
perde duvar� ve tren yolu Kipa aras�nda çift tarafl� yaya yolu yap�lm�� t�r. 

Gar binas� tadilat ve çevre düzenlemesi çal�� malar� tamamlanarak Dostluk evi ad� 
alt�nda halk�m�z�n hizmetine sunulmu� tur. 

Oto Galericilerinin bulundu� u yerde en büyük ihtiyaçlardan birisi olan tuvalet 
yap�lm�� t�r. 

P�nar Mahallesi Bahriye ÜÇOK Caddesinde Haydar dere kenar�nda bulunan 
vatanda� lar�m�z�n ma� duriyetlerini gidermek amac� ile 3 adet menfez köprü yap�lm�� t�r. 

Karaumur Meydan�nda bulunan Belediye dükkânlar� (Meyveci) y�k�larak meydan 
düzenlemesine ba� lanm�� , burada bulunan esnaf�m�z Devlet Hastanesi yan�nda 
düzenledi� imiz alana ta� �nm�� t�r. 

 K�rklareli Belediye Meclisinin karar� do� rultusunda Kavakl� Beldemizde K�rklareli 
Üniversitesi ile Kavakl� Kav� a� � aras�ndaki yolda çift tarafl� 2 mt geni� li � inde 1200 mt 
uzunlu� unda beton kald�r�m yap�lm��  olup, Bu kapsam�nda 9500 m3 ( yakla� �k 600 kamyon)  
kaz� ve doldu yap�lm�� t�r.  

�limiz Karaka�  Mahallesi Waldrof Caddesi üzerinde kav� ak ve havuz çal�� mas� 
yap�l�p, hizmete aç�lm�� t�r. 

 Kamuoyunun da yak�ndan takip etti� i gibi Karaumur Meydan�ndaki rekreasyon 
çal�� malar� tamamlan�p, halk�m�z�n hizmetine aç�lm�� t�r. 

�limiz Cumhuriyet Caddesi ve Kuyumcular caddesinde bulunan �� �kland�rmalar�n 
bak�m ve onar�m� yap�lm�� t�r. 

�limiz Vilayet Meydan�, Mustafa Kemal bulvar�, Cumhuriyet caddesi ve Karaumur 
meydan�nda y�lba� � süslemeleri yap�lm�� t�r. 

Belediyemiz su ar�tma tesislerinde yap�lacak olan sosyal tesis in� aat� devam 
etmektedir. 

Belediyemiz çöp aktarma istasyonu in� aat� devam etmektedir. 
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3. � STAT� K�  B� LG� LER  
 
 

YAPILAN ÇALI � MALAR 2009 YILI 2010 YILI 

Beton parke yollar 38.500 m2 21.761 m2 
S�cak asfalt 13.000 m2 9.700 m2 
So� uk asfalt 10.000 m2 82.431m2 
Beton Parke Kald�r�m 5.000 m2 1.277 m2 
Beton Bordür Dizilmesi 7.000 m2 1.330 mt. 
Ya� mur suyu kanal� dö� enmesi 2.555 mt. 1.287 mt. 
Pis su kanal� dö� enmesi 2.995 mt 1.030 mt. 
300 lük büz üretimi 3.168 adet 2.550 adet 
400 lük büz üretimi 452 adet 1.086 adet 
500 lük büz üretimi - 300 adet 
600 lük büz üretimi 1.349 adet 1.000 adet 
800 lük büz üretimi 626 adet 554 adet 
Büyük bordür üretimi 16.255 adet 9.035 adet 
Bahçe bordürü üretimi - 1.500 adet 
Parke ta�  üretimi 602 m2 4.278 m2 
Ya� mur olu� u üretimi 5.610 adet - 
Çim bordürü üretimi - 606 adet 
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 Personel Durumu: 
 
 
 

MEVCUT ÇALI � AN 

Memur 2 

�� çi 1 

Hizmet al�m� 5 

Genel Toplam 8 
 
 
 
 
 

 
    FAL� YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER 
     
 

MAL �  B� LG� LER VE BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

Aç�klama B. Toplam�  Eklenen Dü � ülen Net Bütçe  Harcanan 

PERSONEL G�DERLER� 22.730,47 16.288,31 0 39.018,78 39.018,78 
SOSYAL GÜVENL�K 
KURUMLARI 3.691,68 5.000,00 141,99 8.549,69 8.549,69 
MAL VE H�ZMET ALIM 
G�DERL 640.100,00 141.986,82 63.011,19 719.075,63 719.075,63 
CAR� TRANSFERLER 20.000,00 0 20.000,00 0 0 
SERMAYE G�DERLER� 30.000,00 0 30.000,00 0 0 
Sayfa Toplam� 716.522,15 163.275,13 113.153,18 766.644,10 766.644,10 
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22001100  YYII LL II NNDDAA  YYAAPPII LL AANN  BBAA�� LL II CCAA  ÇÇAALL II �� MM AALL AARR  
 
S.N Tarih Faaliyet Konusu 

1 04 � ubat 2010 
Türk K�z�lay�’na destek amaçl� Gönüllü Kan Ba� �� � Kampanyas� (2. 
Tur) 

2 06 � ubat 2010 
TRT Türk Ademin Seyir Defteri Belgesel konuk a� �rlama, gezi 
yönetimi 

3 27 � ubat 2010 Ataol Behramo� lu � iir Dinletisi ve Panel 

4 01 Mart 2010 TRT Yar�� ma Program� ‘’Ben nerdeyim’’ organizasyon konuk 
a� �rlama 

5 20 Mart 2010 K�rklareli Kent Konseyi Bile� en Temsilcileri Çanakkale gezisi 
6 28 Mart  2010  Belediye Meclis Üyeleri Çanakkale Gezisi 

7 
01 – 05 
Nisan 2010 �lkö� retim Ö� rencilerine Kukla Festivali 

8 19 Nisan 2010 
Balkan Ressamlar�n K�rklareli Bulu� mas� (konuk a� �rlanmas� ve 
organizasyon) 

9 
13 - 21  
May�s 2010 Balkan Ressamlar�n F�rças�ndan K�rklareli Sergisi 

10 
22 - 29 
May�s 2010 20. K�rklareli Karagöz Kültür Sanat ve Kakava Festivali 

11 
06 -11 
Temmuz 2010 

Çorum Hitit Fuar ve Festivaline kat�l�m ( B. Halk Oyunlar� Ekibi) 

12 
25 - 28 
A� ustos 2010 

Bulgaristan Burgas 30.Uluslararas� Folklor Festivali (B. Halk 
Oyunlar� Ekibi) 

13 A� ustos 2010 Gölge Oyunu Gösterileri ( Ramazan Ay�) 
14 01 A� ustos 2010 P�nar Mahallesi 18. Madde Tapu Da� �t�m Töreni Organizasyonu 

15 03 A� ustos 2010 
Rumeli TV Türkü Türkü Türkiye Program� konuk a� �rlama, gezi 
yönetimi 

16 22 A� ustos 2010 An�t Kültür Park Masklar- ve Aç�l��  Organizasyonu 
17 23 A� ustos 2010 Ramazan E� lenceleri Organizasyonu ( An�t Kültür Park) 
18 25 A� ustos 2010 Ramazan E� lenceleri Organizasyonu ( �stasyon Caddesi) 

19 28 A� ustos 2010 Ramazan E� lenceleri Organizasyonu ( Kar�nca Sitesi Arkas� Çocuk 
Park� ) 

20 31 A� ustos 2010 Bas�n Mensuplar� �ftar Yeme� i Organizasyonu 

21 01 Eylül 2010 
Ramazan E� lenceleri Organizasyonu ( Rektörlük Arkas� Çocuk 
Park�) 

22 03 Eylül 2010 Ramazan E� lenceleri Organizasyonu ( Yayla Park�) 
23 04 Eylül 2010 Ramazan E� lenceleri Organizasyonu ( 200 Konutlar Lokali Park�) 
24 07 Eylül 2010 Muhabbet Kart Mustafa Sandal Konseri Organizasyon Deste� i 
25 16 Eylül 2010 Renault Mais Meganomani Etkinlik Deste� i 

26 
24-25 Eylül 
2010 

II.Yayla Bolluk Bereket Hasat ve Ba� bozumu � enli� i 

27 11 Ekim 2010 
Türk K�z�lay� Edirne Kan Merkezi Gönüllü Kan Ba� �� � Kampanyas� 
(3. Tur) 

28 05 Kas�m 2010 Trakya Oda Orkestras� Klasik Müzik Konseri (1. Gece) 

29 
05-13 Kas�m 
2010 Kurtulu�  � enlikleri ve Ata’ya Sayg� Haftas� Etkinlikleri 

30 10 Kas�m 2010 Kurtulu�  Resepsiyonu ( Pa� a Kafe) Organizasyonu 
31 11 Kas�m 2010 Çanakkale 1915 Güne� in Do� du� u Yer Gösterisi organizasyonu 
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32 11 Kas�m 2010 K�rklareli’nin Kurtulu� u An�lar� Konulu Söyle� i / Dostluk evi 
33 12 Kas�m 2010 Carpe Diem Üstün Performans Semineri  
34 12 Kas�m 2010 Lüleburgaz Trockya Blues Konseri Organizasyonu 
35 13 Kas�m 2010 Tiyatro Birikim ( Gündüz 3 seans- Ak� am Tek Seans Yeti� kin) 

36 11 Aral�k 2010 Carpe Diem �ndigo Çocuklar ve Hastal�klar�n Zihinsel Nedenleri 
Semineri 

37 17 Aral�k 2010 Trakya Oda Orkestras� Klasik Müzik Konseri (2. Gece) 

38 
11-26 Aral�k 
2010 

Ulu Önder Atatürk’ün K�rklareli’ne Geli� inin 80. y�l Program� 

39 
17-26 Aral�k 
2010 Kubilay Filmi Gösterimi ( Sosyal Sorumluluk Projesi) 

40 26 Aral�k 2010 Engelli Haklar� Konferans�  

41 31 Aral�k 2010 
Yeni Y�l Organizasyonu ( Aç�k Hava Konseri - Havai Fi� ek 
Gösterisi) 

42 2010 y�l� K�rklareli Belediye Ba� kanl�� � Gündem Dergisi ( Haz�rl�k- Dizgi- 
Da� �t�m) 

 
 
 
3. � STAT� ST� K�  B� LG� LER 
 
                   1. Vatanda�  gelen dilekçe : 91 adet 
                   2. Vatanda�  cevaplanan dilekçe  : 77 adet 
                   3.  Ba� kan Vatanda�  elektronik postalar� gelen-cevaplanan : 110 adet 
                   4.  Bimer Ba� vuru i� lemi biten : 28 adet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                     �����������		�
����
	��
��

 69 

����������&���%�����������'�'��'('�
 
 Personel Durumu: 
 
          Müdürlü� ümüz kadro durumu 1 Müdür ve 1 Memur ve 13 kadrolu i� çi, 9 Hizmet al�m� 
çal�� an�ndan olu� maktad�r.  
 
D�� ER HUSUSLAR 
 
 

GELEN EVRAK G � DEN EVRAK 
276 958 

 
 
FAL � YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER 
     
 
MAL �  B� LG� LER VE BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI. 
 

Aç�klama B. Toplam� Eklenen Dü� ülen Net Bütçe Harcanan 
PERSONEL G�DERLER� 83.001,97 0 16.759,85 66.242,12 66.242,12 
SOSYAL GÜVENL�K KURUMLARI 10.948,31 5.000,00 1.867,16 14.081,15 14.081,15 
MAL VE H�ZMET ALIM G�DERL 2.830.701,46 636.029,48 379.025,07 3.087.705,87 3.087.705,87 
SERMAYE G�DERLER� 190.000,00 200.000,00 120.781,79 269.218,21 269.218,21 
Sayfa Toplam� 3.114.651,74 841.029,48 518.433,87 3.437.247,35 3.437.247,35 

 
 
2-Örgüt Yap�s�: Hizmet Bürosu (Müdür Odas�, Yaz� �� leri Birimi Odas�, �hale Birimi Odas�), 
Malzeme Deposu, Motorhane, Kaynakhane, Y�kama Ya� lama, Lastik, Hidrolik, Oto Elektrik 
atölyeleri ve Benzin ikmal istasyonu taraf�ndan hizmet verilmektedir. 
 
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:  Müdürlü� ümüzün i�  ve i� lemlerini gerçekle� tirmek üzere; 
hizmet binas�nda; 4 adet masa üstü bilgisayar, 2 adet lazer yaz�c�, 1 adet fotokopi makinesi, 3 
adet çelik evrak dolab�,  3 adet dahili cep telefon makinesi, 1 adet faksl� telefon makinesi, 5 
adet telefon makinesi, 5 adet çal�� ma masas�, 18 gözlü ah� ap dosya dolab�, kaynak 
atölyesinde; 1 adet gaz alt� kaynak makinesi, 3 adet sabit kaynak makinesi, 2 adet çanta 
kaynak makinesi, 1 adet sabit ayakl� matkap, 1 adet daire testere, 2 adet k�r�c� delici, 1 adet 
jeneratör, 1 adet el matkab�, 2 adet küçük ve 1 adet büyük olmak üzere spiral (ta� lama) 
makinesi, 1 adet boru bükme makinesi, 1 adet sabit sac kesme makas�, 1 adet  sabit ta� lama 
makinesi lastik atölyesinde; 1 adet kompresör, 1 adet � oklama aleti, 3 adet kriko, 1 adet bijon 
s�kma tabancas�, 1 adet yanak dü� ürme makinesi, 1 adet hava tabancas�, 1 adet lastik 
temizleme makinesi, 1 adet 5 tonluk ayakl� kriko, 1 adet s�cak pres ütü makinesi,  oto boya 
atölyesinde; 1 adet kompresör, 1 adet z�mpara makinesi, 1 adet tekerlekli yol çizgi makinesi, 
2 adet boya tabancas�, 1 adet tak�m çantas�, akaryak�t istasyonunda; 1 adet motorin akaryak�t 
pompas�, 30 tonluk  ve 10 tonluk olmak üzere 2 adet akaryak�t (k�rsal motorin) tank�, 
Y�kama-ya� lama atölyesinde 1 adet s�cak su makinesi, 1 adet haval� gres ya�  pompas�, 2 adet 
ya�  koyma makinesi, elektrik atölyesinde; 1 adet tak�m çantas�, 1 adet � arj makinesi, 1 adet 
elektrikli matkap, 1 adet küçük kesici spirel ta�  makinesi, 1 adet lehim tabancas�, hidrolik 
atölyesinde; 1 adet hidrolik hortum pres makinesi, 1 adet tak�m çantas�, 1 adet büyük kesici 
spirel ta�  makinesi, 1 adet b�zb�z ta�  makinesi, 1 adet sabit ta� lama makinesi, motor 
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atölyesinde; 1 adet kompresör, 1 adet mekanik pres makinesi, 1 tak�m y�ld�z anahtar, 1 tak�m 
iki a� �zl� anahtar, 1 tak�m yar�m y�ld�z anahtar, 2 adet mekanik kriko, 2 adet arabal� kriko, 1 
adet körük çektirmesi, 1 adet a� �r lokma tak�m�, 1 adet normal lokma tak�m�, 1 tak�m s�çan di�  
anahtar, 2 adet segman pensesi, 1 adet mengene, 1 adet allen anahtar tak�m�, 2 adet kovan 
anahtar� bulunmaktad�r. 
 
 Ayr�ca Müdürlü� ümüz bünyesinde; personel ile malzeme, yedek parça ta� �nmas�nda 
kullan�lmak üzere 39 EE 711 plakal� 1975 model Ford Transit ve 2005 model 39 AY 262 
plakal� Hyundai Starex minibüsler ile iki adedi gayr� faal olacak � ekilde 39 AT 045, EA 786, 
EA 374 plakal� mopedler bulunmaktad�r. Demirba�  listemizde ise; 
 
 

S�ra No  DEM�RBA�  MALZEMEN�N C�NS�   M�KTARI  
1 Masaüstü bilgisayar 4 adet 
2 Fotokopi makinesi 1 adet 
3 Lazer yaz�c� 2 adet 
4 Çal�� ma masas� 5 adet 
5 Telefon makinesi 12 adet 
6 Faksl� telefon makinesi 1 adet 
7 Çelik dosya dolab� 3 adet 
8 Ah� ap dosya dolab� 18 gözlü 1 adet 
9 Gaz alt� kaynak makinesi 1 adet 
10 Sabit kaynak makinesi 3 adet 
11 Çanta kaynak makinesi 2 adet 
12 Sabit ayakl� matkap 1 adet 
13 Daire testere 1 adet 
14 K�r�c� delici 2 adet 
15 Jeneratör, 1 adet 
16 El matkab� 1 adet 
17 2 küçük ve 1 büyük  spiral (ta� lama) makinesi 3 adet 
18 Boru bükme makinesi 1 adet 
19 Sabit sac kesme makas� 1 adet 
20 Sabit ta� lama makinesi 1 adet 
21 Kompresör 3 adet 
22 � oklama aleti 1 adet 
23 Kriko 3 adet 
24 Bijon s�kma tabancas� 1 adet 
25 Yanak dü� ürme makinesi 1 adet 
26 Hava tabancas� 1 adet 
27 Lastik temizleme makinesi 1 adet 
28 5 tonluk ayakl� kriko 1 adet 
29 S�cak pres ütü makinesi 1 adet 
30 Z�mpara makinesi 1 adet 
31 Tekerlekli yol çizgi makinesi 1 adet 
32 Boya tabancas� 2 adet 
33 Tak�m çantas� 2 adet 
34 Motorin akaryak�t pompas� 1 adet 
35 30 tonluk ve 10 tonluk akaryak�t tank� 2 adet 
36 S�cak su makinesi 1 adet 
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37 Haval� gres ya�  pompas� 1 adet 
38 Ya�  koyma makinesi 2 adet 
39 Tak�m çantas� 1 adet 
40 � arj makinesi 1 adet 
41 Elektrikli matkap 1 adet 
42 Küçük kesici spiral ta�  makinesi 1 adet 
43 Lehim tabancas� 1 adet 
44 Hidrolik hortum pres makinesi 1 adet 
45 Büyük kesici spiral ta�  makinesi 1 adet 
46 Ta� lama makinesi 1 adet 
47 Sabit ta� lama makinesi 1 adet 
48 Mekanik pres makinesi 1 adet 
49 Y�ld�z anahtar   1 tak�m 
50 �ki a� �zl� anahtar   1 tak�m 
51 Yar�m y�ld�z anahtar   1 tak�m 
52 Mekanik kriko 2 adet 
53 Arabal� kriko 2 adet 
54 Körük çektirmesi 1 adet 
55 A� �r lokma tak�m� 1 adet 
56 Normal lokma tak�m� 1 adet 
57 S�çan di�  anahtar   1 tak�m 
58 Segman pensesi 2 adet 
59 Mengene 1 adet 
60 Allen anahtar tak�m� 1 adet 
61 Kovan anahtar� 2 adet 
62 39 EE 711 plakal� 1975 model Ford Transit minibüs 1 adet 
63 39 AT 045,EA 786 ve EA 374 plakal� motosiklet 1 adet 

  
 
5-Sunulan Hizmetler: Belediye Ba� kanl�� �n�n mal� olan tüm motorlu araçlar�n tamir, 
periyodik bak�mlar�, muayene ve sigorta i� lemlerini yapmak, Müdürlü� ümüz bünyesindeki 
Motorhane, Kaynakhane, Y�kama Ya� lama, Lastik, Hidrolik, Oto Elektrik atölyesi ve benzin 
istasyonu gibi birimlerimizde, araçlar�n bak�m, onar�m, yak�t ikmal gibi ihtiyaçlar�n� 
müdürlük bünyesinde temin etmek, Gerekli yedek parçalar�n teminini sa� lamak ve 
belediyenin tüm birimlerine hizmet vermek, Yeni al�nan araçlara plaka ve ruhsat ç�karmakt�r. 
 
 
b)Atölyelerde yap�lan i� lemler: Müdürlü� ümüz Bünyesindeki Atölyelere Belediyemiz 
Müdürlükleri taraf�ndan ��  Emriyle gelen toplam 2602 adet Tamir-Bak�m-�malat i� leri 
yap�lm�� t�r. 
 
c)Akaryak�t Teslimi: Belediye Ba� kanl�� �n�n mal� olan tüm motorlu araçlar�na (binek 
otomobil, otobüs, minibüs, kamyon, kamyonet ve i�  makinalar�) 272239 litre k�rsal motorin, 
25760,09 litre eurod�esel, 11642,29 litre kur� unsuz benzin, 3088,48 litre otogaz lpg ve 66580 
kg. kalorifer yak�t� kullan�lm�� t�r. 
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d)2010 Y�l� � çerinde Al�nan Araçlar: 
 
1- 39 AT 054 plakal� 2010 Model M�tsub�sh� Canter Yol Süpürme Arac� 17/09/2010 

tarihi itibar�yla hizmet vermeye ba� lam�� t�r. 
2- 39 DD 389 plakal� Karde�  � ehrimiz Waldorf taraf�ndan hibe edilen Ford Transit 

Markal� Ambulans arac� 13/07/2010 tarihi itibar�yla hizmet vermeye ba� lam�� t�r. 
3- 39 AT 906 Plakal� 2010 Model Mercedes Benz Markal� T�r-Çekici 29/11/2010 tarihi 

itibar�yla hizmet vermeye ba� lam�� t�r. 
4- 39 AT 961 plakal� 2010 Model BMC Levent markal� Personel Arac� 04/08/2010 tarihi 

itibar�yla hizmet vermeye ba� lam�� t�r. 
5- 39 DK 112 plakal� 2010 Model Ramzey Motorsiklet markal� personel motoru 

29/06/2010 tarihi itibar�yla hizmet vermeye ba� lam�� t�r. 
 
e)Müdürlü � ümüz Taraf�ndan Verilen � zin Belgeleri: 2010 – 2011 E� itim ve Ö� retim 
y�l�nda � ehrimiz içinde Ö� renci Ta� �mac�l�k i� i ile i� tigal eden 24 adet Okul Servis 
Arac�na �zin Belgesi verilmi� tir. 
 Belediyemiz Mücavir alan�nda Ücretsiz Mü� teri Servis arac� Ta� �mac�l�� � i� i ile i� tigal 
eden 3 adet araca izin belgesi verilmi� tir. 
 
f)2010 Y�l� Belediyemize ait araçlar�n Sigorta ve Muayene Çizelgesi: 

 
 2010 y�l� içerisinde 1 adet 39 DE 001 plakal� arac�n Kaskosu, 58 adet arac�m�z�n 
Zorunlu Trafik Sigortas� ve 45 adet arac�m�z Muayenesi yap�ld�.  
 
2-Performans Sonuçlar� Tablosu: 
 
 
 
 
Müdürlü � ümüz Bünyesindeki Atölyelere Belediyemiz Müdürlükleri taraf�ndan ��  
Emriyle gelen Tamir-Bak�m-� malat i� lerinin Aylara ve Atölyelere göre Tablosu: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                     �����������		�
����
	��
��

 73 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A

T
Ö

LY
E

 
  

O
C

A
K

 

�U
B

A
T

 

M
A

R
T

 

N
�S

A
N

 

M
A

Y
IS

 

H
A

Z
�R

A
N

 

T
E

M
M

U
Z

 

A
�

U
S

T
O

S
 

E
Y

LÜ
L 

E
K

�M
 

K
A

S
IM

 

A
R

A
LI

K
 

T
O

P
LA

M
 

K
A

Y
N

A
K

 

41 35 28 61 64 53 42 55 39 51 58 30 557 

B
O

Y
A

H
A

N
E

 

8 11 5 16 15 18 6 9 8 12 13 20 141 

M
O

T
O

R
H

A
N

E
 

22 21 18 14 35 31 42 27 23 29 34 43 339 

LA
S

T
�K

 

25 35 28 19 41 26 30 35 38 34 39 34 384 

Y
A

�
LA

M
A

 

28 35 42 33 35 45 36 8 9 65 63 83 482 

E
LE

K
T

R
�K

 

41 31 33 27 19 25 47 43 32 41 47 65 451 

H
�D

R
O

L
�K

 

18 15 13 22 21 14 26 21 27 22 25 24 248 

T
O

P
LA

M
 

183 183 167 192 230 212 229 198 176 254 279 299 2602 



                                                     �����������		�
����
	��
��

 74 

Müdürlü � ümüz taraf�ndan verilen Akaryak�t Da� �l�m� Tablosu: 
 

AY 
KIRSAL 

MOTOR�N 
EUROD�ESEL 

KAL. YAKITI 
(KG) 

KUR� . 
BENZ�N 

OTOGAZ 
LPG 

OCAK 17606 1022,75 - 480,7 146,22 

� UBAT 17999 1507,91 19000 852,5 290 

MART 17769 2407,07 - 917,49 198,85 

N�SAN 17940 2059,5 - 1036 383,16 

MAYIS 35175 1373 17100 1248,32 82 

HAZ�RAN 17379 2766,03 - 702,7 353,2 

TEMMUZ 23184 1839,4 15300 1712 269 

A� USTOS 23318 2054,37 - 1307,64 334,29 

EYLÜL 34966 2793,32 - 1257,82 180,51 

EK�M 24200 2757,04 8400 820,32 373,44 

KASIM 17566 2854,78 - 547,41 142,95 

ARALIK 25137 2324,92 6780 759,39 334,86 

TOPLAM 272239 25760,09 66580 11642,29 3088,48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                     �����������		�
����
	��
��

 75 

2010 Y�l� � çerinde Al�nan Araçlar Tablosu: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Müdürlü � ümüz Taraf�ndan Verilen � zin Belgeleri Tablosu. 
 

ADET � Z� N BELGES�  

 
24 
 
 

 
Okul Servis Arac� �zin Belgesi 

 

3 Ücretsiz Mü� teri Servis arac� �zin Belgesi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALINAN 
TAR� H MARKA  PLAKA  

17/09/2010 M�tsub�sh� Canter-Yol Süpürme Arac� 39 AT 054 
13/07/2010 Ford Transit-Ambulans arac� 39 DD 389 
29/11/2010 Mercedes Benz-T�r-Çekici 39 AT 906 
04/08/2010 BMC Levent-Personel Arac� 39 AT 961 
29/06/2010 Ramzey Motorsiklet-personel motoru 39 DK 112 
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PERSONEL DURUMU 
 

Müdürlü� ümüz 1 Müdür, 1 Memur ve 1 K�smi Zamanl� Sözle� meli Avukatla hizmet 
vermektedir. 
 
D�� ER HUSUSLAR 
 

Y�l içersinde servisimizde; Gelen Evrak olarak 336 Adet, Giden Evrak olarak 145 
Adet olmak üzere Toplamda 481 Adet evrak i� lem görmü� tür. 
 
FAL � YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER 
     
 
MAL �  B� LG� LER VE BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI. 
 
 

Aç�klama B. Toplam�  Eklenen  Dü� ülen Net Bütçe  Harcanan 

PERSONEL G�DERLER� 59.027,29 0 4.071,83 54.955,46 54.955,46 
SOSYAL GÜVENL�K 
KURUMLARI 7.513,48 3.084,50 1.000,00 9.597,98 9.597,98 
MAL VE H�ZMET ALIM 
G�DERL 58.000,00 0 18.073,16 39.926,84 39.926,84 
Sayfa Toplam� 124.540,77 3.084,50 23.144,99 104.480,28 104.480,28 

 
 

2010 YILINDA YAPILAN ÇALI � MALAR 
 
 
Hukuk Davalar� (K�rklareli Asliye Hukuk, Sulh Hukuk  ve � cra Hukuk 
Mahkemelerinde): 
 

2010 Y�l� Ba� � �tibariyle Devam Eden Dava Dosyas� 43 Adet, y�l içinde aç�lan 15 Adet 
dava dosyas� ile Toplam = 58 Adet Hukuk davas�n�n takibi yap�lm��  ve 13 adet Dava dosyas� 
sonuçland�r�lm�� t�r. 
 Devam etmekte olan 45 Adet Dava Dosyas�n�n 1 Adedi Dan�� tay, 9 Adedi Yarg�tay 
Ba� kanl�� �nda Temyizdedir. 
 
� dare ve Vergi Davalar� (Edirne � dare ve Vergi Mahkemeleri): 
 

2010 Y�l� Ba� � �tibariyle Devam Eden Dava Dosyas� 69 Adet, y�l içinde aç�lan 16 Adet 
dava dosyas� ile Toplam = 85 Adet �dare ve Vergi davas�n�n takibi yap�lm��  ve 15 adet Dava 
dosyas� sonuçland�r�lm�� t�r. 
 Devam etmekte olan 70 Adet Dava Dosyas�n�n 44 Adedi Dan�� tay, 4 adedi Edirne 
Bölge �dare Mahkemesinde Temyizdedir. 
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Ceza Davalar� (K�rklareli Asliye Ceza, Sulh Ceza ve � cra Ceza Mahkemelerinde): 
 

2010 Y�l� Ba� � �tibariyle Devam Eden Dava Dosyas� 35 Adet, y�l içinde aç�lan 23 Adet 
dava dosyas� ile Toplam = 58 Adet Ceza davas�n�n takibi yap�lm�� , 13 adet Dava dosyas� 
sonuçland�r�lm�� t�r. 
 Devam etmekte olan 45 Adet Dava Dosyas�n�n 13 Adedi Yarg�tay Ba� kanl�� �nda 
Temyizdedir. 
 
� cra Takipleri:  
 

2010 Y�l� Ba� � �tibariyle Devam Eden �cra Takip Dosyas� 52 Adet, y�l içinde 54 Adet 
�cra Takip Dosyas� aç�lm��  ve yine y�l içinde 23 Adet �cra Takip Dosyas�n�n takibi yap�larak 
sonuçland�r�lm��  olmakla hâlihaz�r da 83 Adet �cra Takip Dosyas� devam etmektedir. 

2010 Y�l� içerisinde aç�lan, kapanan ve devam etmekte olan �cra Takip Dosyalar�ndan 
240.403,34 TL, �cra i� lemleri ba� lat�lma a� amas�ndaki dosyalardan 27.020,00 TL olmak üzere 
Toplam: 267.423,34TL Tahsilât yap�lm�� t�r. 

 
Borç Ödemeden Aciz Vesikas�:  

 
K�rklareli �cra Müdürlü� ünde takibi yap�lan 1 Adet Dosya için, “Borç Ödemeden Aciz 

Vesikas�” al�nm�� t�r. 
Cumhuriyet Ba� savc�l�� �na Suç Duyurusu: 
 
 Belediyemiz Birimlerinden gelen talep üzerine, konusu suç te� kil eden 9 adet i� lem 
dosyas� hakk�nda Cumhuriyet Ba� savc�l�� �na suç duyurusunda bulunulmu� tur. 

DAVA DOSYALARI TABLOSU 
 

MAHKEMELER 
2010 
YILI 
BA� I 

2010 YILI 
AÇILANLAR 

2010 YILI 
KAPANANLAR 

ED�RNE 
BÖLGE 
�DARE 

YARGITAY 
TEMY �Z 

DANI � TAY 
TEMY �Z 

2011’e 
DEV� R 

 
Asliye Hukuk 

 
29 8 3 - 6 1 34 

 
Sulh Hukuk 

 
9 4 5 - 2 - 8 

 
� cra Hukuk 

 
5 3 5 - 1 - 3 

Edirne � dare 
Mah. 

 
69 16 15 4 - 44 70 

 
Asliye Ceza 

 
23 11 4 - 13 - 30 

 
Sulh Ceza 

 
8 10 5 - - - 13 

 
� cra Ceza 

 
4 2 4 - - - 2 

 
TOPLAM 

 
147 54 41 4 22 45 160 
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�CRA TAK �P TABLOSU 

�CRA DA�RES�  2010 YILI 
BA� I 

2010 YILI 
�Ç�NDE AÇILAN 

TAK �P 

2010 YILI 
�Ç�NDE 

KAPANAN 
TAK �P 

2010 YILINDA 
BORÇ 

ÖDEMEDEN 
AC� Z VES�KASI 

2011’e 
DEV�R   

K�rklareli � cra 
Müdürlü � ü 

52 54 22 1 83 

 
 
 
 

�CRA TAHS� LAT TABLOSU 

�CRA YOLUYLA TAHS �L �CRA A� AMASINDA TAHS �L 
 

TOPLAM TAHS � LAT 
 

240.403,34 TL 27.020,00 TL 
 

267.423,34 TL 
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PERSONEL DURUMU 
 
� nsan Kaynaklar�: Müdürlü� ümüz kadro durumu 1 Müdür, 4 memur, 40 i� çi ve 21 Hizmet 
al�m� personelden olu� maktad�r. 
 
FAL � YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER 
     
 
MAL �  B� LG� LER VE BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI. 
 

Aç�klama B. Toplam� Eklenen Dü� ülen Net Bütçe Harcanan 
PERSONEL G�DERLER� 89.573,06 25.275,48 0 114.848,54 114.848,54 
SOSYAL GÜVENL�K 
KURUMLARI 11.456,35 14.138,91 0 25.595,26 25.595,26 
MAL VE H�ZMET ALIM 
G�DERL 597.000,00 320.000,00 83.958,49 833.041,51 833.041,51 
Sayfa Toplam� 698.029,41 359.414,39 83.958,49 973.485,31 973.485,31 

 
2010 YILINDA YAPILAN ÇALI � MALAR 

 
AYLIK TOPLANAN ÇÖP M � KTARI : 

 
Ocak    2309 ton 
� ubat    2437 ton 
Mart    2403 ton 
Nisan    1855 ton 
May�s    1696 ton 
Haziran   1658 ton 
Temmuz   1923 ton 
A� ustos   1968 ton 
Eylül    1740 ton 
Ekim    1925 ton 
Kas�m    2135 ton 
Aral�k    2915 ton 

          
TIBB �  ATIK TOPLANMASI  
 
Sa� l�k kurulu� lar�ndan kaynaklanan t�bbi at�klar�n üretildikleri yerlerde ayr� toplanmas�, 
geçici depolanmas�, ta� �nmas� ve bertaraf edilmesi ile 22.07.2005 tarih ve 25883 say�l� Resmi 
Gazetede yay�mlanarak yürürlü� e giren t�bbi at�klar�n kontrolü yönetmeli� ine göre 
� ehrimizde bulunan devlet ve özel hastanelerden t�bbi at�k arac�yla toplanmakta, 2009 y�l�nda 
T�bbi At�k arac�m�za ve Kurumumuza �l Çevre ve Orman Müdürlü� ünden ta� �ma lisans� 
al�nm�� t�r. 
 Hafta 1 gün Çar� amba günleri t�bbi at�k arac�yla toplanmakta ve kireçlenerek 
gömülerek imha edilmektedir.Toplama i� lemi 1 � öför ve 2 yükleyici personel ile 
yap�lmaktad�r. 
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AYLARA GÖRE TOPLANAN TIBB �  ATIK  M � KTARI.  
 
 
 

Ocak    6240 kg 
� ubat    4680 kg 
Mart    6826 kg 
Nisan    5486 kg 
May�s    3492 kg 
Haziran   6849 kg 
Temmuz   9988 kg 
A� ustos           13324  kg 
Eylül    5451 kg 
Ekim    1245 kg 
Kas�m    6104 kg 
Aral�k    3804 kg 

 
TOPLAM          73.489 kg 

 
 
 

 
 

KALOR � FER CÜRUFLARININ TOPLANMASI  
 
 Haftan�n 6 günü Pazar günleri hariç cüruflar toplanmaktad�r.Cumartesi günleri sürekli 
çal�� �l�p. Pazar günleri de çal�� ma yap�lmaktad�r.Cüruf toplama aylar� y�lda 6 ay olup 1 
kepçe,2 kamyon ve 3 yükleyici personel çal�� maktad�r.  
  
 

TOPLANAN CURÜF M � KTARI 2010 YILI:  
 

Ocak,� ubat,Mart,Nisan 20.790 ton 
Kas�m,Aral�k     7.800 ton 
TOPLAM   28.590 ton 
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PERSONEL DURUMU 
 
1 Müdür, 2 Zab�ta Komiseri, 12 Zab�ta Memuru, 2 �� çi, 2 Memur, 2 Sözle� meli ,1 Hizmet 
al�m� Personelden olu� maktad�r. 
 
D�� ER HUSUSLAR 
 

Belirtilen tarihler aras�nda Gelen Evrak olarak 1743 Adet, Giden Evrak olarak 1685 
Adet olmak üzere Toplam: 3428 Adet Evrak i� lem görmü�  olup, 1676 Adet evrak i� lem 
görmek üzere m�nt�ka ekiplerine, 602 Adet Evrak zimmet kar� �l� � � ilgili birimlere i� lem 
görmek üzere gönderilmi� tir. 

 
FAL � YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER 
     
 
MAL �  B� LG� LER VE BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI. 
 
 

Aç�klama B. Toplam� Eklenen Dü � ülen Net Bütçe  Harcanan 

PERSONEL G�DERLER� 412.394,18 0 48.774,29 363.619,89 363.619,89 
SOSYAL GÜVENL�K 
KURUMLARI 46.422,87 32.000,00 4.300,66 74.122,21 74.122,21 
MAL VE H�ZMET ALIM 
G�DERL 94.604,00 0 83.680,92 10.923,08 10.923,08 
CAR� TRANSFERLER 75.000,00 0 39.153,62 35.846,38 35.846,38 
Sayfa Toplam� 628.421,05 32.000,00 175.909,49 484.511,56 484.511,56 

 
 

 
 
 
 
2010 YILINDA YAPILAN ÇALI � MALAR 
 
 
Asker Ailesi Yard�m� :   

51 Adet Asker Ailesi hakk�nda gerekli tahkikatlar yap�larak Yaz� i� leri Müdürlü� üne 
sevki yap�lm�� t�r. 
 
� htiyaç Sahiplerine Tekerlekli Sandalye Yard�m� : 

�htiyaç Sahiplerine verilmek üzere y�l içerisinde 20 Adet Tekerlekli Sandalye al�m� 
yap�lm�� , 16 Adet Tekerlekli Sandalye müracaat eden ihtiyaç sahiplerine teslim edilmi�  olup, 
sene sonu itibariyle 4 Adet Tekerlekli Sandalye ambar�m�zda mevcut bulunmakta ve al�m� 
yap�lan malzemelere 4.050,00 TL ödenmi� tir. 
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Dini Bayramlarda Yap�lan Yard�mlar : 
Kurban Bayram�nda Yeti� tirme Yurdu, K�z ö� renci yurdu ve Çocuk yuvalar�nda 

ya� ayan toplam 136 kimsesiz çocu� umuza, Ramazan Bayram�nda da 136 çocu� umuza olmak 
üzere toplam 8.840,00 TL bayram harçl�� � da� �t�lm�� t�r. 
 
�� yeri Açma ve Çal�� ma Ruhsatlar� : 

Y�l içerisinde 61 Adet Umuma aç�k istirahat ve e� lence yerine, 34 Adet GSM i� yerine 
ve 259 Adet s�hhi i� yerine olmak üzere toplam 354 adet i� yeri açma ve çal�� ma ruhsat� 
verilmi� tir. �� yeri sahiplerinin kendi talepleri do� rultusunda 7 i� yerinin i� yeri açma ve çal�� ma 
ruhsat� iptal edilmi� tir. 586 Adet i� yerine 394 say�l� kanunu gere� i hafta tatili ruhsat� 
verilmi� tir. Verilen i� yeri açma ruhsatlar�ndan 72.493,52 TL, Hafta Tatili ruhsatlar�ndan da 
55.388,75 TL gelir elde edilmi� tir. 
 
Resmi Bayramlar : 

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayram�nda 24 Adet okul ö� rencilerine ve 
yap�lan çocuk balosunda bulunan çocuklara 80 gr.l�k 9000 paket � eker da� �t�m� yap�lm��  ve 
6.318,00.-TL ödemesi yap�lm�� t�r. 

Di� er bayramlarda ise protokol ve sunumlarda üzerimize dü� en görevler lay�k�yla 
yerine getirilmi� tir. Karagöz Kültür Sanat ve Kakava Festivalinde 8 gün sürekli görev 
yap�lm�� t�r.  
 
Cezai �� lemler : 
 5326 say�l� Kabahatler kanununa göre 124 adet i� lem yap�lm��  olup kar� �l� � �nda 
10.581,00 TL tutar�nda cezai i� lem uygulanm�� t�r. 

5326 Say�l� Kabahatler Kanunu 33 üncü maddesine istinaden Dilencilik yapt�� � tespit 
edilen �skender S�SKO isimli � ahsa idari yapt�r�m karar tutana� � tanzim edilmi�  ve üzerinden 
ç�kan  88,30 TL paraya tutanakla el konulmu�  ve 21.10.2010 tarih ve 666 say�l� Belediye 
Encümen Karar�yla el konulan paran�n mülkiyetinin kamuya geçirilmesine karar verilmi� tir.  
 
 Denetim, � ikayet dilekçesi ve gelen � ifai � ikayetler üzerine gidilen yer veya i� yerlerine 
toplam 190 adet Zab�t varakas� tanzim edilmi� tir. Zab�t varakalar�na istinaden Belediye 
Encümenince 102 Adedine Uyar�, 88 Adedine de 13.898,00 TL tutar�nda cezai i� lem ve 1 
Adedine de Kapama cezas� uygulanm�� t�r.  
 
Çevre ve Sa� l�k � le � lgili Çal� � malar :  

Zab�ta Müdürlü� ü bünyesinde faaliyet gösteren Çevre Sa� l�k Biriminde görev 
yapmakta olan Çevre Yüksek Mühendisinin takibinde 2006 y�l�nda Bitkisel at�k ya� larla 
ba� lat�lan, 2007 y�l�nda Ambalaj At�klar�(Ka� �t vb., cam), Madeni At�k Ya� lar, At�k Pil ile 
devam eden geri dönü� üm çal�� malar�na, 2010 y�l�nda ÖTL(Ömrünü Tamamlam��  Lastikler) 
ile Elektrikli ve Elektronik At�klar�n da geri dönü� üme eklenmesiyle devam edilmi� tir. 

Geri Dönü� üm ile ilgili çal�� malar Çevre Bakanl�� �ndan lisansl� firmalar ile yap�lan 
protokoller dahilinde gerçekle� tirilmektedir. 

 
AMBALAJ ATIKLARI (KA � IT&PLAST�K&METAL)= 470 Ton 
AMBALAJ ATIKLARI (CAM )= 154 Ton 
ATIK P�L= 237 Kg. 
MADEN� ATIK YA � = 35 Ton 
B�TK�SEL ATIK YA� = 10 Ton 
ÖMRÜNÜ TAMAMLAMI �  LAST�KLER= 1634 Adet 
ELEKTRON�K ATIKLAR= Yeni Ba� land� 
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           Ayr�ca 2010 y�l�nda  i� yeri açma ve çal�� ma ruhsat� alan tüm i� letmelerin ilk kontrolleri 
yap�lm�� , g�da sat�� � yapan s�hhi müesseselerden 425 adet i� yeri, g�da üretimi yapan gayri 
s�hhi müesseselerden 149 adet i� yerine rutin denetimler yap�lm��  olup; i� yerlerinde denetim 
tutana� � düzenlenmi� tir. Tar�m il Müdürlü� ü ile birlikte semt pazarlar�ndaki g�da sat�� �  ve su 
ürünleri sat�� � yapan  pazarc�lar denetlenmi� tir.  

 
 
 

�� YER�  AÇMA VE ÇALI � MA RUHSATLARI AÇMA 
 
 

SIHH�  MÜESSESE 

 
 

2. ve 3. SINIF GSM 

UMUMA AÇIK 
�ST�RAHAT VE 
E� LENCE YER �  

 
HAFTA TAT � L�    

RUHSATI 

 
 

TOPLAM 
259 34 61 586 940 

 
ZABIT VARAKASI �� LEMLER �  

S.NO SUÇUN NEV�  �� LEM SAYISI 
1 �� yeri Ruhsats�z Faaliyet 49 
2 Çevreyi Rahats�z Etme 10 
3 Evde Hayvan Bakmak 4 
4 Çöp Bidonuna Zarar Vermek 1 
5 Hafta Tatili 73 
6 Fiyat Tarifesi Bulundurmamak 25 
7 Sa� l�k Karnesi 10 
8 Emniyet Tedbiri Almamak 4 
9 A� açlara Zarar Vermek 1 

10 Çevreyi Kirletme 2 
11 �zinsiz El �lan� Da� �tmak 1 
12 �n� aat Malzemesi Kald�r�m �� gali 8 
13 Terminal Ç�k��  Ücreti Vermemek 2 

TOPLAM  190 
 

ZABIT VARAKASI CEZA TABLOSU 
UYARI PARA CEZASI KAPAMA TOPLAM 

101 88 1 190 
 
 

� DAR�  YAPTIRIM KARAR TUTANAKLARI 
S.NO SEBEB�  �� LEM SAYISI 

1 Emre Ayk�r� Davran��  14 
2 Gürültü 2 
3 �� gal 34 
4 Çevreyi Kirletme 46 
5 �zinsiz Afi�  Asma 26 
6 Dilencilik 2 

TOPLAM  124 
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�� YERLER � NE YÖNEL � K DENET � M FAAL � YETLER �  

DENETLENEN SIHH �  �� YERLER �  2010 YILI 
KASAPLAR-SAKATATÇILAR 128 
DÖNERC�-KEBAPÇI-FASTFOOD 80 
GÜZELL�K SALONLARI 18 
MARKETLER 9 
KAFELER-PARKLAR 2 
KAHVEHANE-ÇAYOCA� I 98 
SAB�T SU ÜRÜNLER� PARAKENDE 
SATI�  YERLER� 7 

DERSHANE-SÜRÜCÜ KURSU 13 
OKUL KANT �NLER� 19 
�NTERNET SALONLARI 20 
D�� ER 31 
TOPLAM 425 

 
 

DENETLENEN GAYR �  SIHH�  
�� YERLER �  

2010 YILI 

EKMEK �MALATHANELER � 57 
TATLI �MALATHANELER � 17 
UNLU MAMÜLLER ÜRET�M� (simit 
f�r�nlar�) 

44 

YEMEK ÜRET�M TES�SLER� 5 
PASTANELER ve YUFKACILAR 22 
MANDRA 4 
TOPLAM 149 
 
 
 
 
 
 
 

GER�  DÖNÜ� ÜM ÇALI � MALARI 
GER�  DÖNÜ� ÜM YAPILAN ATIKLAR GER �  DÖNÜ� ÜM M � KTARI 

AMBALAJ ATIKLARI 
(KA� IT&PLAST�K&METAL) 

470 Ton 

AMBALAJ ATIKLARI (CAM ) 154 Ton 
ATIK P�L 237 Kg 
MADEN� ATIK YA �  35 Ton 
B�TK�SEL ATIK YA�   10 Ton 
ÖMRÜNÜ TAMAMLAMI �  LAST�KLER 1634 Adet 
ELEKTRON�K ATIKLAR - 
TOPLAM 669,237 Ton + 1634 Adet  
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Müdürlü� ümüzde 1 müdür, 5 Memur ve 4 i� çi, 5 Hizmet al�m� personel ile görev 
yapmaktad�r. 
 
Sunulan Hizmetler: Genel olarak haftada 1 gün yap�lan encümen toplant�lar� ile ayda 1 
yap�lan belediye meclis toplant�lar�n�n gündemlerinin haz�rlanmas�, tutanaklar�n yaz�lmas� ve 
al�nan kararlar�n metne dönü� türülerek ilgili birimlere ve Meclis kararlar�n�n Valilik 
Makam�na gönderilmesini sa� lamakt�r. Belediyemiz Ba� kanl�� �na gelen tüm resmi evraklar�n 
ve vatanda�  talep ve � ikayetlerini içeren evraklar�n kay�t alt�na al�narak ilgili birimlere 
gönderilmesi, tüm birimlerden kamu kurum ve kurulu� lar� ile vatanda� lara gönderilecek 
evraklar�n posta ve personel eliyle gönderilmesi müdürlü� ümüz taraf�ndan yürütülmektedir.  
 
 
 
 2010 y�l�nda yap�lan çal�� malar:  
 

a- Meclis toplant�lar�: 01.01.2010-31.12.2010 tarihine kadar 11 Ola� an-1 Ola� anüstü 
Meclis toplant�s� yap�lm��  olup, 226 Meclis karar� al�nm�� t�r.  

 

b- Encümen toplant�lar� : 51 Encümen toplant�s� yap�lm��  olup, 784 adet karar    
al�nm�� t�r.   
 

c- Gelen ve giden evrak: 5431 resmi evrak, 5522adet dilekçenin kayd� yap�larak ilgili 
birimlere havalesi yap�lm�� t�r. 236 adet evrak cevaplanarak ilgililere gönderilmi� tir. 
Belediyeden resmi kurumlara d��  zimmetle 1724 adet evrak gönderilmi� , posta zimmet 
defteri ile de 3154 adet evrak ki� i, resmi kurum ve kurulu� lara gönderilmi� tir. 

 

d- Asker ailesi Yard�mlar� :  Vatanda� larca Belediyemize 2010 y�l� içerisinde 54 Asker 
ailesi yard�m ba� vurusu yap�lm��  olup, bunlardan 9 tanesi Encümence red olunarak 45 
ki� iye asker ailesi maa� � ba� lanm�� t�r. 

 
 
 

FAAL � YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER 
 
MAL � B�LG�LER VE BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI. 
 
 
Aç�klama B. Toplam� Eklenen Dü� ülen Net Bütçe Harcanan 
PERSONEL G� DERLER�  182.376,00          0,00    75.031,27 107.344,74 107,344,74 
SOSYAL GÜVENL � K 
KURUMLARI 

   
  22.994,02 

 
     688,72 

 
            0,00 

 
  23.682,74 

 
  23.682,74 

MAL VE H � ZMET ALIM 
G� DERLER�  

 
 802.500,00  

 
  9.500,00 

 
 110.482,30 

 
701.517,70 

 
701.517,70 

CAR�  TRANSFERLER      1.000,00          0,00      1.000,00            0,00            0,00 
Sayfa Toplam� 1.008.870,0 10.188,72    186.513,5 832.545,18 832.545,18 
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PERSONEL DURUMU 
 

�mar ve � ehircilik Müdürlü� ünde 1 Müdür, 2 memur, 4 sözle� meli memur, 1 geçici 
i� çi, 1 kadrolu i� çi ve 2 hizmet al�m� personel görev yapmaktad�r. 
 
D�� ER HUSUSLAR 
 
Evrak Servisince 3987 adet gelen evrak, 3194 adet giden evrak olmak üzere toplam 7184 adet 
evrak i� lem görmü� tür. 
 
FAL � YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER  
     
MAL �  B� LG� LER VE BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI. 
 

Aç�klama B. Toplam�  Eklenen Dü � ülen Net Bütçe  Harcanan 

PERSONEL G�DERLER� 121.047,42 0 9.023,95 112.023,47 112.023,47 
SOSYAL GÜVENL�K 
KURUMLARI 15.219,18 12.000,00 2.982,07 24.237,11 24.237,11 
MAL VE H�ZMET ALIM 
G�DERL 282.541,70 0 66.951,62 215.590,08 215.590,08 
SERMAYE G�DERLER� 170.000,00 0 152.635,16 17.364,84 17.364,84 
Sayfa Toplam� 588.808,30 12.000,00 231.592,80 369.215,50 369.215,50 
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2009 YILINDA YAPILAN ÇALI � MALAR 
 
 
 
 

BELED�YE MECL�S TOPLANTILARINDA ALINAN PLAN TAD �LATI 
KARARLARI (01/01/2010-31/12/2010) 

YIL VATANDA � LAR TARAFINDAN  
RESM� KURUM ve 

KURULU� LAR 
TARAFINDAN  

BELED�YE 
TARAFINDAN 

2010 14 Adet Plan Tadilat� 
2 Adet Plan Tadilat� , 1 Adet 

1/5000 Naz�m ve 1/1000 
Uygulama �mar Plan�  

15 Adet Plan Tadilat�  
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BELED�YE TARAFINDAN Ç �ZD�R�LEN PLAN TAD �LATLARI (01/01/2010-31/12/2010) 

S�ra 
No 

Mahalle Ada Parsel  
Meclis 
Onama 
Tarihi 

Meclis 
Karar 

No 
Aç�klama Raporu 

1 Demirta�  722 157 05.01.2010 19 �mar yolunun aç�lmas� talebi 
2 Bademlik 1075   05.01.2010 20 �mar yolunun plana i� lenmesi talebi 
3 P�nar  1820 1,2 05.01.2010 21 Yap�la� ma Ko� ullar� ayn� kalmak kayd�yla 
4 Hac�zekeriya 169   02.02.2010 29 Yol güzergahlar�n�n düzenlenmesi talebi 
5 Karaka�      02.03.2010 45 Kav� a� �n plana i� lenmesi 
6 Cumhuriyet 1612 4 02.03.2010 47 Uygun bir yere eczane yeri ayr�lmas� talebi 
7 Karaka�      02.03.2010 49 Kav� a� �n plana i� lenmesi 

8       06.04.2010 81 
Kav� aklar�n plana i� lenmesi (4 Adet 
Kav � ak) 

9 Karaka�  685 2, 14 06.04.2010 82 �mar hatt�n�n düzeltilmesi talebi 
10 Hac�zekeriya 4 25 06.07.2010 151 �mar hatt�n�n düzeltilmesi talebi 

11 �stasyon 
393-
1143 

  06.07.2010 152 Yap�la� ma nizam�n�n düzeltilmesi 

12 �stasyon 1504 1 02.11.2010 216 Dini Tesis Alan� ayr�lmas� 

 
 
 
 
HAR� TA BÜROSU 
 

Belediye Meclisine Yap�lan 
Ba� vurular 

Belediye Meclisince Al�nan Plan 
Tadilat Kararlar� 

Belediye 
Encümenince 

Görü� ülen 
Konular 
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� MAR PLANLAMA BÜROSU 
 

Verilen � mar Durumu Say�s� 

295 

RUHSAT BÜROSU   
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539 

1 4 14 43 356 539 

                
 
 
 
KAMULA � TIRMA �� LEMLER �  
 
1- 2010 Y�l�nda Yap�lmas� Planlanan ve Yap�m� Devam Eden 
Kamula� t�rma �� lemi: 
 
a) S�v� At�k Ar�tma Tesisi � le � lgili Kamula � t�rma �� lemi 
558 Ada 1, 2, 8, 9, 10, 11 ve 50 no’lu Parsellerin Kamula� t�r�lma i� lemlerine ba� lanm�� t�r. 
Kamula� t�rma i� lemlerinde, birim m2 emlak bedeli 6.00 TL olarak belirlenmi� tir. Buna 
göre; 
558 Ada 1 Parsel : 13.035 x 6,00  = 78.210,00 TL 
558 Ada 2 Parsel : 8011 x 6,00  = 48.066,00 TL 
558 Ada 8 Parsel : 9005 x 6,00  = 54.030,00 TL 
558 Ada 9 Parsel : 3831,62 x 6,00  = 22.989,72 TL 
558 Ada 10 Parsel : 4383,15 x 6,00  = 26.298,90 TL 
558 Ada 11 Parsel : 2052,15 x 6,00  = 12.312,90 TL 
558 Ada 50 Parsel : 2268 x 6,00  = 13.608,00 TL 
   TOPLAM = 255.515,52 TL 
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BELED�YE ENCÜMEN�NDE GÖRÜ� ÜLEN KONULAR (01/01/2010 - 31/12/2010) 

TEVH�T �FRAZ YOLA 
TERK 

YOLDAN 
�HDAS 

TEVH�T 
ve 

YOLA 
TERK  

TEVH�T 
ve 

�FRAZ 

YOLDAN 
�HDAS 

ve 
TEVH�T 

�FRAZ 
ve 

YOLA 
TERK 

YOLDAN 
�HDAS, 

TEVH�T ve 
YOLA 
TERK 

TEVH�T, 
�FRAZ 

ve YOLA 
TERK 

25 5 32 1 5 2 12 7 5 3 
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PERSONEL DURUMU 
 

�nsan Kaynaklar� ve E� itim Müdürlü� ü 1 müdür, 1 � ef, 5 memur ve 2 sürekli i� çi ile 
hizmet vermektedir. 

 
D�� ER HUSUSLAR 
 

Müdürlü� ümüzce 1230 adet evrak, kamu kurum ve kurulu� lar�, Belediyemiz birimleri 
ve � ah�slara gönderilerek gerekli i� lemler yap�lm�� t�r. 

 
 
 
FAL � YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER  
     
 
MAL �  B� LG� LER VE BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI. 
 

Aç�klama B. Toplam�  Eklenen Dü � ülen Net Bütçe  Harcanan 

PERSONEL G�DERLER� 199.270,98 105.648,05 0 304.919,03 304.919,03 
SOSYAL GÜVENL�K 
KURUMLARI 20.926,77 15.000,00 805,38 35.121,39 35.121,39 
MAL VE H�ZMET ALIM 
G�DERL 375.500,00 32.454,98 24.655,88 383.299,10 383.299,10 
Sayfa Toplam� 595.697,75 153.103,03 25.461,26 723.339,52 723.339,52 

 
 

2009 YILINDA YAPILAN ÇALI � MALAR 
 

2010 y�l� içerisinde 5 memur personeli ile 6 i� çi personelin emekli olmalar� sa� lanm�� , 
2 memur personelin de ba� ka bir kuruma naklen geçi�  i� lemi gerçekle� tirilmi � tir. 

Servisimizden 1225 adet evrak, kamu kurum ve kurulu� lar�, Belediyemiz birimleri ve 
� ah�slara gönderilerek gerekli i� lemler yap�lm�� t�r. 

Yine Müdürlü� ümüzce her ay rutin olarak personelin maa�  tahakkuklar� 
haz�rlanmakta, maa� lara ili� kin bilgiler e-bildirge yolu ile SGK’ na ve Emekli Sand�� � ile 
ilgili bilgiler de Emekli Sand�� � Genel Müdürlü� üne (Devredilen) internet ortam�nda 
bildirilmektedir. Her ay memur personelin derece/kademe ilerlemesi ile y�ll�k k�dem art��  
i� lemleri yap�lmaktad�r. Her ay ve üç’ er ayl�k dönemler halinde d��  kurumlara gönderilmesi 
gereken çizelgeler haz�rlanarak ilgili yerlere gönderilmektedir.  

Yemekhanede mesai günlerinde günlük ortalama 250 ki� iye (Belediye personeli, 
misafirler, stajyer ö� renciler, Belediyemize yard�mc� olan askeri ve kamu personeli v.s) ö� le 
yeme� i verilmi� tir. Ayr�ca May�s ay� Kakava Festivali etkinliklerinde ve yaz aylar�nda 
asfaltlama döneminde kumanyalar haz�rlanarak ilgililere verilmi� tir. 
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PERSONEL DURUMU 
 
Müdürlü� ümüz 1 müdür, 1 � ef, 26 memur personel ve 2 kadrolu i� çi ile hizmet 

vermektedir. 
 
D�� ER HUSUSLAR 

 
Y�l içerisinde servisimizde Gelen Evrak olarak 803 adet, Giden Evrak olarak 875 adet olmak 
üzere Toplam: 1678 adet evrak i� lem görmü� tür. 
 
FAL � YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER  
     
 
MAL �  B� LG� LER VE BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI. 
 

Aç�klama B. Toplam� Eklenen Dü� ülen Net Bütçe Harcanan 
PERSONEL G�DERLER� 731.646,46 0 110.977,79 620.668,67 620.668,67 
SOSYAL GÜVENL�K 
KURUMLARI 81.578,27 45.000,00 1.354,62 125.223,65 125.223,65 
MAL VE H�ZMET ALIM 
G�DERL 260.000,00 0 208.613,76 51.386,24 51.386,24 
SERMAYE G�DERLER� 50.000,00 0 50.000,00 0 0 
Sayfa Toplam� 1.123.224,73 45.000,00 370.946,17 797.278,56 797.278,56 

 
 

2010 YILI ÇALI � MALARI 
 
Müdürlü� ümüzce 01/01/2010-31/12/22010 tarihleri aras�nda 1 adet 1993 model Fatih 

marka arac�m�zda 6 ton kapasiteli su ve 500 litre köpüklü ve 12 metre hidrolik merdivenli 
araç, 1 adet 1997 model Kargo, 6 ton su kapasiteli 24 metre hidrolik merdivenli araç, 1 adet 
1990 model ilk müdahale arac� olan Mercedeste 1.800 litre su kapasiteli araç,1 adet 1990 
model gerekli malzemeler yüklü öncü araç, 1 adet 1973 model kurtarma arac� (eksik 
malzemeli) su tank� bulunmayan araç, 1990 model Fatihte 8 ton su kapasiteli su tank� 
mevcutla birlikte toplam de� i� ik cins ve modeldeki 6 araçla su bask�nlar� ve sel felaketlerine 
kar� � 1 adet Honda, 2 adet Pancar ve 2 adet elektrikli dalg�ç motopompla yap�lan faaliyetler 
a� a� �ya ç�kar�lm�� t�r. 
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ARAZÖZ ÇALI � MALARI    
 
Belediye çal�� anlar�na su verme   :  210 defa 
Resmi Dairelere su basma    :    38  defa 
Belediye kanal�na su basma    :  200 defa 
Ücretli pankart asma     :    22  defa 
Ücretsiz pankart asma    :  150 defa  
Yol sulamas�      :  634  defa 
Ücretli su basma     :  178  defa 
Ücretli su verme     :    59 defa 
Yol y�kamas�      :  287 defa 
Ücretli merdiven açma    :    35 defa 
Ücretsiz merdiven açma    :  260 defa 
Cami bahçesi y�kama     :      6 defa 
Motopompla su çekme    :    99 defa 
Mikser y�kama     :      8 defa 
Ücretsiz su basma     :                        58 defa 
Belediye su deposunu y�kama   :                          5 defa  
Okul bahçesi y�kama     :                          2 defa 
Stat tribünlerinin y�kanmas�    :                          5 defa 
Ücretsiz su verme     :                        30 defa 
Kanal �zgara açma     :                          8 defa 
Kanal �zgara kapama     :                          8 defa 
Pankart sökme     :                      164 defa 
Kap� açma      :    26 defa 
Bölge Trafik Müd. Bahçe y�kama   :                          5 defa 
Resmi Dairelere Pankart asma   :                       116 defa 
Treda�  bahçesi y�kama    :      1  defa 
Beton mikserine su verme    :      1 defa 
Silindire su verme     :      9  defa 
Belediye kepçesi y�kama    :      1 defa 
Belediye havuzuna su verme    :    20 defa 
Askeri tank y�kama     :    24 defa 
Belediye havuzu y�kama    :      1 defa 
K�rklarelispora araç görevlendirme   :      9 defa 
Kavakl� G.O.P kamp�na su basma   :      2 defa 
Belediyeye ait otopark y�kama   :      2  defa 
Do� algaz çal�� malar�na su verme   :    10 defa 
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YANGIN ÇALI � MALARI   
 
Çöp konteyn�r� yang�n�    :           108 defa 
Çöplük yang�n�     :  51 defa 
Baca yang�n�      :  38  defa 
Kurtarma çal�� mas�     :  28 defa 
An�z ve otluk yang�n�     :  20 defa 
Araç yang�n�      :    5 defa 
Ev yang�n�      :  30  defa 
Dükkan yang�n�     :                        2 defa 
Kalorifer kazan� yang�n�    :                       2 defa 
K�� la yang�n�      :                       1 defa 
Depo yang�n�      :             1 defa  
Ot yang�n�      :                     99 defa 
Elektrik panosu yang�n�    :  5 defa 
Fabrika at�k çöp yang�n�    :  1 defa 
Saman balyas� yang�n�    :  6 defa 
Tatbikat      :           26 defa 
Kömürlük yang�n�     :  2 defa 
Lastik yang�n�      :           16 defa 
At�k in� aat tahtas� yang�n�    :             2 defa 
Trafo yang�n�      :             1 defa 
Arazi yang�n�      :             3 defa 
Samanl�k yang�n�     :  3 defa 
Trafik kazas�      :  7 defa 
At�k e� ya yang�n�     :  2 defa 
Çama� �r makinesi yang�n�    :  1 defa 
Bula� �k makinesi yang�n�    :  1 defa 
� ofben yang�n�     :  1 defa 
Tüp yang�n�      :  4 defa 
Ah�r yang�n�      :  2 defa 
Hurdal�k yang�n�     :  1 defa 
Seyyar köfte arabas� yang�n�    :  1 defa 
Ba�  evi yang�n�     :  1 defa 
Ba� l�k fidanl�k yang�n�    :  3  defa 
Ekin yang�n�      :  5 defa 
Çay oca� � yang�n�     :  1 defa 
Gübre yang�n�      :  5 defa 
�stasyon gar tuvaleti yang�n�    :  1 defa 
Çat� yang�n�      :  4 defa 
Belediye hayvan bar�na� � yang�n�   :  1 defa 
At çiftli � i yang�n�     :  1 defa 
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PERSONEL DURUMU 
 
 Su �� leri Müdürlü� ü 2010 y�l�nda 1 müdür, 7 memur, 1 sözle� meli personel, 10 sürekli 
i� çi ve 10 hizmet al�m� personel ile hizmet vermi� tir. 
 
 
FAL � YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER  
     
 
MAL �  B� LG� LER VE BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI. 
 
Aç�klama B. Toplam� Eklenen Dü� ülen Net Bütçe Harcanan 
PERSONEL G�DERLER� 202.502,10 0 31.075,12 171.426,98 171.426,98 
SOSYAL GÜVENL�K 
KURUMLARI 25.741,67 12.096,68 0 37.838,35 37.838,35 
MAL VE H�ZMET ALIM 
G�DERL 683.400,00 512.130,59 64.111,86 1.131.418,73 1.131.418,73 
SERMAYE G�DERLER� 380.000,00 25.580,94 136.766,24 268.814,70 268.814,70 
Sayfa Toplam� 1.291.643,77 549.808,21 231.953,22 1.609.498,76 1.609.498,76 

 
 
 
 
 
 
2010 YILINDA YAPILAN ÇALI � MALAR 
 

1-� ehir mezarl�� �na 300m PVC � ebeke boru hatt� dö� enmi� tir. 
 
 2- K�rklareli Baraj Yolu civar� ba� l�k mevkiinde bulunan su aboneleri için 2500m boru 
hatt� daha dö� enmi� tir. 
 
 3- Ar�tma Tesisinde ve Terfi �stasyonunda bo� alan ve ar�zalanan 150KVAr 
kondansatör yenilenerek devreye ba� lanm�� t�r. 
 
 4- � ehir � ebekesindeki üç adet su deposu dönem içinde iki defa temizlenip dezenfekte 
edilmi� tir. 
 
 5- Tesis durulma ve yumakla� t�rma havuzlar� bak�ma al�nm�� , kaskad havaland�r�c�, 
flokülatör durultucu, h�zl� kum filtreleri, temiz su depolar�n�n temizlikleri seyreltik asit ile 
periyodik olarak yap�lm�� t�r. 
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6-Suyun günlük kimyasal analizleri sürekli olarak yap�lm�� , bakteriyolojik analizleri 
haftada 2 kez olarak �l Halk Sa� l� � � Laboratuar�nda yapt�r�lm�� , bunun d�� �nda belli aral�klarla 
denetim izlemesi kapsam�nda 46 adet su parametresinin analizleri �stanbul Refik Saydam 
H�fz�ss�hha Enstitüsünde ve akredite laboratuarlarda kimyasal ve biyolojik olarak, Küçük 
Çekmece Nükleer Ara� t�rmalar Merkezinde radyoaktivite analizleri yapt�r�lm�� t�r. Bu 
analizler neticesinde suyun içme ve kullanma suyu olarak uygun oldu� u teyit edilmi� tir. 
 

7-� ehrin çe� itli yerlerinde 496 adet � ebeke ve tesisat ar�zas� giderilmi� tir. 
 
8- Su Terfi �stasyonundaki 4 numaral� motor revizyondan geçirilmi� tir. 
 

 9-�çme Suyu Ar�tma Tesisindeki terfi istasyonunda iki adet 40lt/s su pompas� 
yenilenmi� tir. 
 
 10-Balabanbaba su deposunda giri� , ç�k��  ve tahliye vanalar� yenilenmi� tir.  
 
 11- Faaliyet dönemi içerisinde içme suyuna dezenfeksiyon amac�yla ön ve son 
klorlama ünitelerinde toplam 24.000 kg klor dozlamas� yap�lm�� t�r.  
 
 12- Dereköy Yolu’na 8 boy, Karah�d�r  Mahallesinde K�rklareli Üniversitesine 20 boy, 
Eski Kavakl� Yolu’na 2 boy, Karah�d�r Mahallesi Yurt Caddesine 14 boy, Do� u Mahallesi 
Askerlik � ubesi Yolu’nda 15 boy 100’lük PVC boru hatt� dö� enmi� tir.  
 
 13-Faaliyet dönemi içerisinde isale hatt�, � ebeke ve abonelerde meydana gelen ar�zalar 
ile tesisat dö� emeleri dahil 1350 adet ar�za giderimi yap�lm�� t�r.  
 
 14-Aral�k ay�nda K�rklareli Baraj�n�n üzerine su akma platformu kurulmu� , suyun 
manganl� olmas�ndan dolay� 15 gün boyunca ham su üst seviyeden al�nm�� t�r 
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PERSONEL DURUMU 
 MEMUR �� Ç�  H� ZMET ALIMI 
Müdür 1   
Muhasebe Servisi 3 1  
Sicil 4  1 
Tahakkuk Servisi 1 3 13 
Takip Servisi 12 2 20 
Bilgi �� lem Servisi 1 1 1 
TOPLAM 22 7 35 
 
 
FAL � YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER  
     
 
MAL �  B� LG� LER VE BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI. 
 
Aç�klama B. Toplam� Eklenen Dü� ülen Net Bütçe Harcanan 
PERSONEL G�DERLER� 514.662,08 200.000,00 133.491,97 581.170,11 581.170,11 
SOSYAL GÜVENL�K 
KURUMLARI 63.588,76 25.018,15 0 88.606,91 88.606,91 
MAL VE H�ZMET ALIM 
G�DERL 532.550,00 265.098,94 142.196,81 655.452,13 655.452,13 
FA�Z G�DERLER� 500.000,00 446.361,87 0 946.361,87 946.361,87 
CAR� TRANSFERLER 785.246,50 72.478,13 10.500,00 847.224,63 847.224,63 
YEDEK ÖDENEKLER 2.000.000,00 0 2.000.000,00 0 0 
Sayfa Toplam� 4.396.047,34 1.008.957,09 2.286.188,78 3.118.815,65 3.118.815,65 
 
 
2010 YILINDA YAPILAN ÇALI � MALAR 
 

MUHASEBE SERV� S�  
 
          6441 adet Muhasebe �� lem Fi� i ve Ödeme Emri Belgesi Muhasebe kay�tlar�na 
al�nm�� t�r. 
         5018 say�l� Kamu Mali Ve Kontrol Kanunu kapsam�nda i�  ve i� lemlerin günlük olarak 
yap�lmas�na önem verilmi� , Gelir ve Giderleri gösterir Cetvel ve Raporlar zaman�nda tanzim 
edilmi� tir. 
          Y�l içerisinde Muhasebe Birimine intikal eden Hak edi�  ve Faturalar�n �çi� leri 
Bakanl�� � Mahalli �dareler Harcama Belgeleri Yönetmeli� i hükümlerine ve Eklerine 
uygunlu� u kontrol edildikten sonra hak sahiplerine alacaklar�n�n ödenmesine özen 
gösterilmi� tir. 
           2010 Mali y�l� içerisinde 2009 Mali y�l�n�n evraklar� Belediye Meclisi Denetim 
Komisyonu taraf�ndan denetlenmi� tir. 
            2010 y�l� içersinde 2009 y�l� Kesin Hesab� haz�rlanarak Belediye Meclisince 
onaylanm��  olup,2009 y�l�na ait tüm belgeler Say�� tay Denetçileri taraf�ndan Belediyemizde 
kontrol edilmi� tir. 
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            2010 Y�l� içersinde Belediyemize ait 2007 y�l� 6.ay ve 2008, 2009,2010 y�l� 6.aylar 
aras�ndaki i�  ve i� lemler �çi� leri Bakanl�� � Mülkiye Müfetti� i taraf�ndan incelenmi� tir. 
 

S� C� L KAYIT KONTROL SERV � S�  : 
 

2010 y�l� içerisinde Mali Hizmetler Müdürlü� ü Sicil Kay�t Kontrol servisine 5096 adet 
kurum içi ve kurum d�� � evrak giri� i yap�lm��  1915 adedi cevapland�r�lm�� t�r. 

 
Müdürlü� ümüze gelen 276 adet ilan gerek ilan panosunda gerekse Belediye hopörleri 

ile ilan� gerçekle� tirilmi � tir.  
 
Mülkiyeti Belediyemize ait gayrimenkuller ile ilgili 8 adet ihale yap�lm�� t�r. Yap�lan 

ihalelerde; 1180 ada 1 parselde kay�tl� 7594 m²’lik ta� �nmaz�n sat�� � yap�lm�� , Otobüs 
Terminali kontrol noktas� ile aç�k alan�n temizlik, güvenlik, trafik düzeni i� lerinin yap�lmas� 
� art� ile 3 y�ll�� �na i� letme hakk� verilmi� , di� er 6 ihalede ise bo�  bulunan dükkanlar kiraya 
verilmi� tir.    

 
Toplam 34.423 adet emlak mükellefimiz, mevcut olup; bunun 19.486 adet bina 

mükellefi, 9905 adet arazi ve 5032 adedi arsa mükellefi olmaktad�r. Bina beyan say�m�z 
41.278 adet, arazi beyan say�m�z 45.956 adet, arsa say�m�z 5032 adettir. 

4282 adet Çevre Temizlik Vergisi mükellefimiz bulunmakta olup; 4950 adet Çevre 
Temizlik Vergisi beyan say�m�z mevcuttur.  
 
 

TAHAKKUK SERV � S�  
 
 
 Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlü� üne ba� l� Tahakkuk Servisinde 31.12.2010 
tarihi itibar�yla su abone say�m�z 23411 ‘dir. 
 2010 Y�l� ba� �ndan itibaren 1203 Adet bozuk olan su sayaçlar�n�n yerine yeni su 
sayac� tak�lm�� t�r.  

   2010 Y�l� içinde 1381 yeni abone, 2370 adet abonesiz yerlerin sular� kullan�ma 
kapat�lm��  olup, abone olmas� sa� lanm�� t�r. 

   2010 Y�l� içinde toplam kay�tl� abonelerimize 2,122.083 m3 su tahakkuku 
yap�lm�� t�r. 

   2010 Y�l sonu itibar�yla �lan Reklam mükellef say�m�z 954 tür. 
 
   2010 Y�l�nda 2926 Adet arsa, 3154 Adet Arazi, 7137 Adet Bina Beyan� olmak üzere 

toplam 13217 adet yeni beyan al�nm�� t�r. 
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TAK � P SERV� S�  BELED� YEM � Z  DÜKKANLARI  
SANAY�  S� TES� :   44 ADET DÜKKAN (HEPS� DOLU) 
 
YAZIHANELER:  13 ADET DÜKKAN (HEPS� DOLU) 
 
TERM � NAL � Ç� :  27 ADET DÜKKAN, 1 ADET WC, 1ADET MESC�T (HEPS� DOLU) 
 
BELED� YE PASAJI:   27 ADET DÜKKAN (HEPS� DOLU) 
 
YEN�  BELED� YE DÜKKANLARI: 12 ADET DÜKKAN (HEPS� DOLU) 
 
SÜPÜRGEC� LER S� TES� : 37 ADET DÜKKAN (8 BO� ) 
 
10 ADET SÜPÜRGEC� + 13 ADET OTO GALER�C�LER� + 14 ADET DÜKKAN 
(28-29) – 19 – 24 – 26 – 13 – (15-16) – 33 – 35 BO�  DÜKKANLAR 
 
KARAHIDIR:  10 ADET DÜKKAN (HEPS� DOLU) 
 
LPG DEPOLARI : 14 ADET (1 BO� ) 
 
OTEL ALTI DÜKKANLARI : 5 ADET (2 BO� ) + 1 ADET OTEL  
 
D�� ERLER� : 
 

- 1 ADET MEZBAHA B�NASI 
- 1 ADET KIRKLAREL� HAREKET� DERNE��  
- 3 ADET KIRKLAR F�LMC�L�� E A�T DÜKKAN 
- 1 ADET KARAKOL SOKAKTA DÜKKAN  
- 2 ADET ÇA� DA�  KENTTE BÜFE (MUAMMER-ZAFER BALCI) 
- 1 ADET KASAPO� LU CADDES� G�R��� NDEK� BÜFE ( BO�  ) 
- 2 ADET 200 KONUTLAR BÜFE (MUSTAFA YANA� -GÜLGÜN KAYA) 
- 1 ADET NAMAZGÂH CADDES�NDE KAHVEHANE(TANER ÖZALATUR) 
- 2 ADET ESK� PAZAR YER� HAL �Ç� (1–2 NOLU DÜKKÂNLAR) BO�  
- 1 ADET SPOR KOMPLEKS� (UMUT ÖZKAN) 
- 1 ADET EGEM ALTI OTOPARK (NERGUN KORHAN) 
- 1 ADET AÇIKOTOPARK (� ÖFERLER VE OTOMOB�LC�LER ODASI B� K.) 
- 1 ADET YEDD� EM�N ARAC PARKI (TURHAN TUNA) 
- 1 ADET DEREKÖY YOLU BA�  YER� (ÜZÜM ÜRÜT�C�LER�) 

  
PARKLAR: 8 ADET PARK ( 3 BO�  ) 
TOPLAM 206 ADET DÜKKAN OLUP 14  ADET� BO�  BULUNMAKTADIR. 
19 ADET K�RACI �CRAYA VER�LD�. 
46 ADET SU DOSYASI �CRAYA VER�LD�. 
 
                2010 Y�l�nda Belediye Meclis karar�na istinaden � ehrin belirli yerlerinde Parkmetre 
uygulamas�na geçilmi� tir.  
                � ehir içi yolcu ta� �ma hatlar�nda 42 özel araçla hizmet verilmi�  olup, Takip 
Servisince i� lemleri takip edilmektedir. 
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Belediyemiz Bilgisayar sistemine ba� l� olarak 29 adet Laptop, 71 adet masa üstü 
olmak üzere toplam 100 adet bilgisayar, 1 adet Uygulama Server, 1 adet Veritaban� Server, 1 
adet Antivirüs Server  ve 1 adette Web Server olmak üzere 4 adet SERVER , 46 adet 
YAZICI, 4 adet SCANNER (taray�c�), 2 adet GHDSL Modem,  1adet  ADSL MODEM, 1 
adet KWM Switch, 15 adet Da� �t�c� Switch, 1 adet  5Kva Güç kayna� � ( Serverlar�n güç 
beslemesi), 1 adet 15 Kva  Güç kayna� � (Belediye ana bina güç beslemesi) kullan�lmaktad�r. 

Belediyemiz Bilgi �� lem Servisi kullan�lan bilgisayar ve yan ürünlerde meydana gelen 
donan�m ve yaz�l�m sorunlar�n�n giderilmesi, Web Sitesi güncellemeleri,  Su Tahsilatlar�nda 
kullan�lan El Bilgisayarlar�n�n veri  yüklemelerinin yap�lmas�, yaz�mlardan sonra verilerin 
sistemimize yüklenmesi, çal�� makta oldu� umuz Bankalarla Veri Transferlerinin 
gerçekle� tirilmesi ve yedeklenmesinin yap�lmas� i� lemlerini gerçekle� tirmektedir. 
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PERSONEL DURUMU 
 
 Müdürlü� ümüzde 1 Müdür ,2 Memur, 7 Kadrolu �� çi ve 42 Hizmet Al�m� personel  ile 
hizmet vermektedir. 
 
FAL � YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER  
     
 
MAL �  B� LG� LER VE BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI. 
 
 
Aç�klama B. Toplam� Eklenen Dü� ülen Net Bütçe Harcanan 
PERSONEL G�DERLER� 97.992,31 0 14.649,94 83.342,37 83.342,37 
SOSYAL GÜVENL�K 
KURUMLARI 13.110,08 5.768,34 0 18.878,42 18.878,42 
MAL VE H�ZMET ALIM 
G�DERL 626.900,00 175.000,00 83.737,07 718.162,93 718.162,93 
SERMAYE G�DERLER� 150.500,00 39.000,00 59.776,73 129.723,27 129.723,27 
Sayfa Toplam� 888.502,39 219.768,34 158.163,74 950.106,99 950.106,99 
 
 
 Müdürlü� ümüz K�rklareli Belediye s�n�rlar� dahilindeki  park,bahçe,ye� il alan,çocuk 
oyun alanlar�, K�rk� ehitler, � ehir içi a� açlar� ve a� açland�rma sahalar�n�n bak�m�n� 
(sulama,budama,ilaçlama,çim biçme) yapmakta; � ehrimiz mezarl�� �, Karah�d�r mezarl�� �, 
Gayrimüslim mezarl�� �n�n yabanc� ot mücadelesini yapmakta olup ayr�ca Müdürlü� ümüz 
bünyesindeki serada yeti� tirdi� imiz çiçeklerle � ehrimizdeki sorumluluk alanlar�m�z�n çiçek 
ihtiyac�n� kar� �lamaktay�z.Yukar�da sayd�� �m�z alanlar dahilindeki a� aç-a� açç�k,süs bitkisi ve 
çiçeklerin hastal�k ve zararl�lardan korunmas� için gerekli zirai mücadelenin yan� s�ra 
sivrisinek ve karasinekle mücadele için uygun periyotlarla larva ve uçkun mücadelesi yapmak 
görevlerimiz aras�ndad�r.Yine Belediye Meclisimizin belirledi� i ücret tarifeleri do� rultusunda 
mesken,i� yeri.,depo ve bodrum ilaçlama ve dezenfektan� müdürlü� ümüzce yap�lmaktad�r 
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FAAL � YET ALANLARI 

S�ra No Park�n Ad� Miktar� (m2) 
1 Yayla Park� 2.580 
2 � evket Dingilo� lu Park� 3.500 
3 Atatürk Park� 5.700 
4 K�rklar Park� 2.000 
5 Orta Havuz 1.380 
6 Ahmet Cevdet Pa� a Park� 2.000 
7 Karagöz Park� 1.500 
8 Ferah Park� 300 
9 Kültür Müdürlü� ü Park� 700 
10 � ehirleraras� Otobüs Terminali 1.000 
11 Festival Alan� 60.000 
12 Bademlik Park� 1.400 
13 Karah�d�r Park� 1.500 
14 Vahit Lütfi Salc� Park� 2.880 
15 Karacaibrahim mah.Tutkunlar sitesi park� 2.600 
16 Bademlik Mah. Göçmen Evleri Yan� Park Alan� 1500 
17 Bademlik  Mah. Göçmen Evleri Arkas�  Park Alan� 1000 
18 P�nar Mah. Muhtarl�k Yan� Park Alan� 600 
19 Bademlik mah Muhtarl�k Yan� Ye� il Alan 400 
20 Orman �� letme yan� Park Alan� 2400 
21 �stanbul Yolu Sa�  Taraf� Park Alan� 4000 
22 �stanbul Yolu Sol Taraf� Park Alan� 3000 
23 �stasyon Mah. DS� Kar� �s� 800 
24 Karaka�  Mah. 2. � ifa Geçidi 750 
25 P�nar Mah. Güler Sok. 400 
26 Karacaibrahim Mah. Mermerci Teoman Yan� 500 
27 Karacaibrahim Mah Muammer Aksoy Cad 700 
28 Dereköy Minibüs Dura� � Yan� 200 
29 � ehir Mezarl�� � 113.000 
30 Karah�d�r Mah. Mezarl�� � 5500 
31 Eski � ehir Mezarl�� � 5000 
32 � ehir içi Orta Refüjler 15000 
33 Bademlik Mah. A� açland�rma Sahas� 1 3500 
34 Bademlik Mah. A� açland�rma Sahas� 2 1000 
35 Bademlik Mah. A� açland�rma Sahas� 3 2000 
36 Edirne Yolu DS� Kar� �s� 600 
37 Çiçek Taksi Dura� � Yan� 100 
38 Savc�l�k Lojmanlar� Arkas� Üçgen 400 
39 K�zmeslek Lisesi Yan� Üçgen 50 
40 � antiye Alan� 550 
41 Mezarl�k Giri�  Alan� 500 
42 Devlet Hastanesi Yan� 100 
43 Karaumur Havuz 700 
44 Karah�d�r Dört Bacak  Tarihi Yap� Alan� 20.393 
45 � eytandere A� açland�rma Sahas� 82.000 
46 Vali Hikmet BALO� LU Çaml�� � 70.788 
47 Waldorf Karde�  � ehir Çaml�� � 250 
48 200 Konutlar A� açland�rma sahas� 67.826 
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MÜDÜRLÜ � ÜMÜZ SORUMLULU � UNDA BULUNAN ÇOCUK PARKLARI 

S�ra No Çocuk Park� Ad� Çocuk Park�n�n Bulundu� u 
Mahalle 

1 Bademlik Çocuk Oyun Bahçesi Bademlik  Mahallesi 
2 Kiraz Çocuk Oyun Bahçesi Karah�d�r Mahallesi 
3 100 Y�l �zcilik Çocuk Oyun Bahçesi Karaka�  Mahallesi Atatürk Park�-1 
4 Çocuk Dünyas� Oyun Bahçesi Karaka�  Mahallesi Atatürk Park�-2 
5 Balaban Çocuk Oyun Bahçesi Kocah�d�r Mahallesi Balaban baba mevki 
6 Adile NA�� T Çocuk Park� Cumhuriyet Mahallesi Akün Süpermarket 
7 Bar��  MANÇO Çocuk Park� Karaka�  Mah Bay�nd�r 3 Sok 
8 Gökku� a� � Çocuk Oyun Bahçesi Cumhuriyet Mah. 200 Konutlar 
9 � irinler Çocuk Oyun Bahçesi Cumhuriyet mah Huzurum Sitesi 
10 Geli� im Çocuk Oyun Bahçesi Bademlik Mah.Göçmen Evleri 
11 Çilek Çocuk Oyun Bahçesi Karacaibrahim mah.Tutkunlar sitesi park� 
12 Ar� Ku� u Çocuk Oyun Bahçesi Karacaibrahim-2 Arpal�k Camii 
13 U� ur Böce� i Çocuk Oyun Bahçesi Karacaibrahim Mah I� �k Sitesi Yan� 
14 Hacivat Çocuk Oyun Bahçesi Karacaibrahim Mah. �tfaiye Arkas� 
15 Karagöz Çocuk Oyun Bahçesi Karacaibrahim-Mah. �tfaiye Kar� �s� 
16 Ye� il Elma Çocuk Oyun Bahçesi Karaka�  Mah.Ata Siteleri 
17 �stasyon Çocuk Oyun Bahçesi �stasyon Alt� Mah.Sera Kent yan� 
18 Ayçiçe� i Çocuk Oyun Bahçesi �stasyon  Mah. Hal� saha yan� 
19 150. y�l Demiryolu Çocuk Oyun Bahçesi Karaka�  Mah. Festival Alan� 
20 Nasrettin Hoca Çocuk Oyun Bahçesi Bademlik Mah. Kasapo� lu Okulu Yan� 
21 Ate� böce� i Çocuk Oyun Bahçesi Askerlik � ubesi Alt� Filibe Caddesi 
22 Poyraz Çocuk Oyun Bahçesi Karaka�  Mah. S�rt Ba� lar 
23 Beyaz Tav� an Çocuk Oyun Bahçesi P�nar Mah.Muhtarl�k Yan� 
24 Demirta�  Çocuk Oyun Bahçesi Demirta�  Mah. Muhtarl�k yan� 
25 Yayla Çocuk Oyun Bahçesi Yayla Mah. Yayla Park� 
26 Kumru Çocuk Oyun Bahçesi Akalar Mah.Eski sa� l�k oca� � yeri 
27 Dingilo� lu Çocuk Oyun Bahçesi Karacaibrahim Mah.Dingilo� lu Park� 
28 Üzüm Salk�m� Çocuk Oyun Bahçesi Akalar Mah.Cami Yan� 
29 �simsiz �stasyon Mah. 1. Beykent Arkas� 
30 �simsiz Bademlik Mah. Göçmen evleri arkas� 
31 �simsiz Kocah�d�r mah. Askerlik � ubesi yolu 
32 �simsiz Karaka�  Mah. 2. � ifa Geçidi 
33 �simsiz P�nar  Mah. Güler Sok 
34 Ahmet Cevdet Pa� a Çocuk Oyun Bahçesi Ahmet Cevdet Pa� a Park� 
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MÜDÜRLÜ � ÜMÜZ SORUMLULU � UNDA BULUNAN AÇIK ALAN SPOR 
ALETLER �  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S�ra No Spor Aletlerinin Bulundu� u Mahalle 
1 Festival alan� 
2 Cumhuriyet mahallesi Mustafa Dalcal� �.Ö.O yan� 
3 Karacaibrahim mah.Tutkunlar sitesi park� 
4 Bademlik Mahallesi – Göçmen Evleri Arkas� 
5 Karaka�  Mah. – Kar�nca Sitesi Yan� 
6 P�nar Mah.-Güler Sok 
7 Bademlik Mah. Kasapo� lu Okulu Yan� 
8 Demirta�  Mah. Muhtarl�k yan� 
9 �stasyon Mah. 1. Beykent Arkas� 
10 Karacaibrahim mah. Nushet Somay Cad 
11 Festival alan�(Çocuk Spor Aletleri) 
12 Atatürk Park�(Çocuk Spor Aletleri) 
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2010 YILI YAPILAN FAAL � YETLER: 
 
PARK ALANLARI VE ÇEVRE DÜZENLEMELER � : 
 

Karaka�  Mahallesi:1. � ifa geçidi Kar�nca sitesi yan� park alan�, 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

�stasyon mah. DS� kar� �s� park alan� 
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Karaumurbey Meydan� Çevre Düzenlemesi 
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Waldorf Karde�  � ehir Kav� ak Düzenemesi 
 
 

 
 

 
 
 
 

Dostluk Evi Çevre Düzenlemesi 
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ÇOCUK OYUN PARKLARI: 
 
 

Karaka�  Mahallesi:1. � ifa geçidi Kar�nca sitesi yan� Çocuk Park� 
 

 
 

 
 
 
 

P�nar Mahallesi Güler sokak Çocuk Park� 
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AÇIK ALAN FITTNES SPOR ALETLER � : 
 

 
 
 

Karaka�  Mahallesi Festival alan� 12 aletli Aç�k alan fitnes  spor aleti 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Karaka�  Mahallesi:1. � ifa geçidi Kar�nca sitesi yan� 5 aletli Aç�k alan fitnes  spor aleti 
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P�nar Mahallesi Güler sokak 5 aletli Aç�k alan fitnes  spor aleti 
 

 

 
 
 
 
 
 
AÇIK ALAN F � TTNESS ÇOCUK SPOR ALETLER� : 
 

Karaka�  Mahallesi Festival alan� 5 aletli 6 ki� ilik Aç�k alan fitnes Çocuk spor aleti 
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Karaka�  Mahallesi Atatürk Park� 5 aletli 6 ki� ilik Aç�k alan fitnes Çocuk spor aleti 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
KAUÇUK ZEM � N KAPLAMALARI: 
 

Festival Alan� Çocuk Park� Zemin Kaplamas� 
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P�nar Mahallesi Güler Sokak Zemin Kaplamas� 
 

 
 
 
 
 
 
 

Karaka�  Mahallesi Atatürk Park� Zemin Kaplamas� 
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Karaka�  Mahallesi 1. � ifa Geçidi Kar�nca Sitesi Yan� Zemin Kaplamas� 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ademlik Mahallesi Fahri Kasapo� lu Okulu Kar� �s� Zemin Kaplamas� 
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�stasyon Mahallesi Beykent Sitesi Yan� Zemin Kaplamas� 
 

 
�
 
 
 
 
 
 
 
 

Karacaibrahim mah. Muammer Aksoy Caddesi Zemin Kaplama 
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� EH� R � Ç�  Ç� ÇEK EK � M�  

2010  Y�l�nda Belediyemiz seras�nda yeti� tirilen 86000 adet çiçek ekilmi�  olup halen 
po� etlemesi devam yakla� �k 25000 adet çiçekte en k�sa zamanda � ehrimizin muhtelif yerlerine 
ekimi yap�lacakt�r. 

 
  

 
  
         Al�m� yap�lan otomatik sulama malzemeleri ile � ehrimizin çe� itli yerlerinde bulunan 
park ve ye� il alanlar�n otomatik sulama tesisat� yap�lm��  ve yap�m�na devam edilmektedir.  
 
 � ehrimizin birçok yerinde bulunan a� açlar�n gençle� tirme çal�� malar� kapsam�nda  
budamalar� yap�lm�� t�r. 
 
 Müdürlü� ümüz bünyesinde bulunan motorlu t�rpanlar yard�m�yla � ehir merkezi yan� s�ra 
� ehir mezarl�� �, Karah�d�r mezarl�� �, Gayri Müslim mezarl�� �, Eski Mezarl�k alan� ve � ehir 
d�� �nda bulunan, kötü görünüm arz eden ye� il alanlar�n �slah� çal�� malar�na kesintisiz olarak 
devam edilmi� tir. 
 
 Müdürlü� ümüz bünyesinde bulunan çim biçme traktörü ve çim biçme makinalar� 
yard�m�yla � ehrimizin muhtelif yerlerinde bulunan çim alanlar�n biçimine ve temizli� ine 
kesintisiz olarak devam edilmi� tir. 
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� ehrimiz park ve refüjlerde bulunan çim alanlar�n periyodik olarak biçimi, sulanmas� ve 

temizli� i yap�lm�� t�r. 
 
 � ehrimizde bulunan fidan ve a� açlar�n periyodik olarak sulama ve dip temizlikleri 
yap�lm�� t�r. 
 
 � ehrimizde at�l durumda bulunan ve belediye personeli taraf�ndan çevre düzenlemesi 
yap�lan eski gar bölgesinin periyodik olarak sulama, temizlik ve bak�m� yap�lm�� t�r. 
 
 Müdürlü� ümüz taraf�ndan al�m� yap�lan larvasit ilaçlar� ile � ehrimiz çevresinde bulunan 
derelerin ilaçlamalar� yap�lm��  ayr�ca � ehrimiz içerisinde bulunan logar, in� aat içlerinde 
bulunan durgun sular ile pis durgun sular tespit edilerek buralarda  larvasit mücadelesi 
eksiksiz olarak yerine getirilmi� tir. 
 

Müdürlü� ümüz taraf�ndan Larvasit mücadelesi yan� s�ra uçkun mücadeleside geceleri 
ç�kar�lan ilaçlama ekibi taraf�ndan periyodik olarak � ehrimiz mahallelerinin ilaçlamalar�na 
devam etmi� tir. 

 
 

 � ehrimizde aç�k alan ilaçlamalar� yan� s�ra halk�m�z�n ba� vurular� do� rultusunda kapal� 
alan ilaçlamalar� sene boyunca kesintisiz olarak yerine getirilmi� tir. 
 
 2006 y�l� içinde ortaya ç�kan Ku�  gribi ve K�r�m kongo kanamal� hastal�� �n� bula� t�ran 
kenelere  kar� � � ehrimizin ye� il alanlar� ve halk�m�z taraf�ndan  kullan�m�nda bulunan yerlerde 
hiçbir ücret talep edilmeden  2010 y�l�nda  periyodik olarak dezenfekten ve ilaçlama  
çal�� malar�na devam edilmi� tir. 
 
 Müdürlü� ümüze ait Belediye imaml�� �m�zca � ehir mezarl�� �nda 2010 y�l�nda 313 
Karah�d�r mezarl�� �nda 2010 y�l�nda 16 Ki� i olmak üzere toplam 329 vatanda� �m�z�n 
cenazesi defnedilmi�  olup bunlardan kimsesiz ve yard�ma muhtaç olanlardan 28’  tanesinin 
tüm masraflar� Belediyemiz taraf�ndan kar� �lanm�� t�r. 
 
 Belediyemiz � ehir mezarl�� �nda 178 adet mezar yeri sat�� � yap�lm��  ve bunun 
kar� �l� � �nda 250,00YTLx….= 44.500,00 TL gelir elde edilmi� tir. 
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2010 YILI ÇEVRE DÜZENLEMES �  VE YE�� L ALAN M � KTARI 

 

Mahalleler Çevre Düzenlemesi 
/m2 

Ye� il Alan 
/m2 

KARAKA �  MAH. 800 350 
PINAR MAH. 400 - 

�STASYON MAH: 700 700 
DEM�RTA�  MAH 1000 500 

TOPLAM 2900 1500 
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PERSONEL DURUMU 
 

Müdürlü� ümüz 1 müdür, 6 memur, ve 3 i� çi ve 2 hizmet al�m� personelinden 
olu� maktad�r. 

 
Y�l içersinde servisimizde Gelen Evrak olarak 667 Adet, Giden Evrak olarak 620 Adet 

olmak üzere Toplam: 1287 Adet Evrak i� lem görmü� tür. 
 
FAL � YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER  
     
 
MAL �  B� LG� LER VE BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI. 
 

Aç�klama B. Toplam�  Eklenen Dü � ülen Net Bütçe  Harcanan 

PERSONEL G�DERLER� 365.841,23 31.219,88 5.886,87 391.174,24 391.174,24 
SOSYAL GÜVENL�K KURUMLARI 22.055,80 20.864,64 0 42.920,44 42.920,44 
MAL VE H�ZMET ALIM G�DERL 149.025,00 47.000,00 76.072,90 119.952,10 119.952,10 
CAR� TRANSFERLER 130.000,00 63.845,00 0 193.845,00 193.845,00 
SERMAYE G�DERLER� 5.000,00 0 5.000,00 0 0 
Sayfa Toplam� 671.922,03 162.929,52 86.959,77 747.891,78 747.891,78 

 
 
 
 
 
2010 YILINDA YAPILAN ÇALI � MALAR 
 

-5-11 Nisan tarihlerinde Almanya Walldorf’tan gelen Karde�  � ehir Heyeti misafir 
edilmi� tir. 

Yurt d�� �ndan gelen davetler üzerine: 
-3-5 Temmuz tarihlerinde Bulgaristan Velingrad, 
-23-28 A� ustos tarihlerinde Bulgaristan Burgas, 
-24-26 Eylül tarihlerinde Bulgaristan Dobriç, 
-15-20 Ekim tarihlerinde Almanya Walldorf’a K�rklareli Belediye Ba� kanl�� � 
taraf�ndan  belirlenen heyet gönderilmi� tir. 
-19-23 temmuz tarihlerinde Moskova- St. Petersburg, 6-10 Ekim tarihlerinde 
Makedonya Teknik Gezilerine belirlenen heyet gönderilmi � tir. 
-Belediyenin sosyal transferler kaleminden  
Spor Kulüplerine : 71.500,00 
Derneklere           :   8.900,00 
Okullara               :   8.000,00 
Aceze                   :101.600,00 olmak üzere yard�m yap�lm�� t�r. 
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PERSONEL DURUMU 
 
      Müdürlü� ümüz 1 Müdür  ve 1 memur ve 1 Hizmet al�m� personel ile hizmet vermektedir.  
 
     Y�l içerisinde servisimize gelen evrak say�s� 266 adet, giden evrak say�s� 233 adet olmak 
üzere toplam 499 adet evrak i� lem görmü� tür. 
 
FAL � YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER  
     
 
MAL �  B� LG� LER VE BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI. 
 
 

Aç�klama B. Toplam� Eklenen Dü � ülen Net Bütçe  Harcanan 

PERSONEL G�DERLER� 24.920,22 16.971,84 0 41.892,06 41.892,06 
SOSYAL GÜVENL�K 
KURUMLARI 3.274,87 5.630,71 0 8.905,58 8.905,58 
MAL VE H�ZMET ALIM 
G�DERL 134.750,00 0 80.942,00 53.808,00 53.808,00 
SERMAYE G�DERLER� 500 0 500 0 0 
Sayfa Toplam� 163.445,09 22.602,55 81.442,00 104.605,64 104.605,64 
  163.445,09 22.602,55 81.442,00 104.605,64 104.605,64 

 
2010 YILINDA YAPILAN ÇALI � MALAR 
 

 
KISIRLA � TIRMA              :  2010 Y�l� itibariyle  530 adet di� i 410 adet erkek köpek olmak 
üzere  toplam 940 adet köpek k�s�rla� t�r�lmas� yap�lm�� t�r. 
                                                                                                              
                                                         KISIRLA � TIRMA 
                                                               
Cinsi Yap�lan �� lem Di� i Erkek Toplam 
Köpek K�s�rla� t�rma 530 410 940 
 
                                                        

MEN� E � AHADETNAMES �    DÜZENLENMES�  
 
Yap�lan  �� lemler 
 

Adet 
 

Toplam 

Men� e 
� ahadetnamesi 

630 630 

Genel  Toplam                  630 
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             ISIRMA VAKALARI 
 
Cinsi Yap�lan �� lem Adet Toplam 
Köpek Rapor Tutulmas� 107 107 
Kedi Rapor Tutulmas� 14 14 
  Genel Toplam 121Adet 
 
 
 
             HAYVAN ÖLÜMLER �  
Cinsi Yap�lan �� lem Adet Toplam 
At Topra� a Gömme 12 12 
E� ek Topra� a Gömme 1 1 
  Genel Toplam 13 Adet 
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PERSONEL DURUMU 
 
Müdürlü� ümüz 1 Müdür, 1 Memur, 1 �� çi ve 2 Hizmet al�m� Personel ile hizmet vermektedir. 
 
 
FAL � YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER  
     
 
MAL �  B� LG� LER VE BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI. 
 

Aç�klama B. Toplam�  Eklenen Dü � ülen Net Bütçe Harcanan  

PERSONEL G�DERLER� 0 60.000,00 19.999,37 40.000,63 40.000,63 
SOSYAL GÜVENL�K KURUMLARI 0 13.867,34 6.018,10 7.849,24 7.849,24 
MAL VE H�ZMET ALIM G�DERL 0 47.075,00 28.327,72 18.747,28 18.747,28 
Sayfa Toplam� 0 120.942,34 54.345,19 66.597,15 66.597,15 

 
2010 YILINDA YAPILAN ÇALI � MALAR 
 
 
         Müdürlü� ümüzce 01/01/2010 – 31/12/2010 tarihleri aras�nda toplam 130 (Yüz otuz) 
adet Do� rudan Temin (4734 say�l� Kamu �hale Kanununun 22-d maddesi) yöntemi ile mal ve 
hizmet al�m�, toplam 46 (K�rk alt�) adet Aç�k �hale (4734 say�l� Kamu �hale Kanununun 19 
uncu maddesi), toplam 6 (Alt�) adet Pazarl�k �halesi (4734 say�l� Kamu �hale Kanununun 21-f 
maddesi) gerçekle� tirilmi � tir. 
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Üst yönetici olarak yetkim denetiminde; 
 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve do� ru oldu� unu beyan ederim. 
 
Bu raporda aç�klana faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmi�  kaynaklar�n, planlanm��  

amaçlar do� rultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullan�ld�� �n� ve iç kontrol 
sisteminin i� lemlerin yasall�k ve düzenlili� ine ili� kin yeterli güvenceyi sa� lad�� �n� bildiririm. 

 
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip oldu� um bilgi ve de� erlendirmeler, iç kontrol, iç 

denetçi raporlar� ile Say�� tay raporlar� gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktad�r. 
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakk�nda bilgim olmad�� �n� beyan ederim. (Mart 2011) 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                Cavit ÇA� LAYAN 
 Belediye Ba� kan� 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                     �����������		�
����
	��
��

 123 

�!  %�������������������� ���	������'��	�������	��
 
Harcama Yetkilisi olarak yetkim denetiminde; 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve do� ru oldu� unu beyan ederim. 
Bu raporda aç�klanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmi�  kaynaklar�n etkili, ekonomik ve verimli bir � ekilde kullan�ld�� �n�, görev ve yetki 
alan�m çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ili� kin i� lemlerin 
yasall�k ve düzenlili� i hususunda yeterli güvenceyi sa� lad�� �n� ve harcama birimimizde süreç 
kontrolünün etkin olarak uyguland�� �n� bildiririm 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldu� um bilgi ve de� erlendirmeler, iç 
kontrol, iç denetçi raporlar� ile Say�� tay raporlar� gibi bilgim dâhilindeki hususlara 
dayanmaktad�r. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 
hakk�nda bilgim olmad�� �n� beyan ederim. (Mart 2011) 

 
 
 
 

 
ÜNAL KIKILI                          Y.HAKAN PERAN  E. HAKKI YALÇIN 
 
 
 
 
GÜLAY YILMAZ                   A. S�NAN DEM�RER  MEHMET TARLACI 
 
 
 
 
U� UR TUNCAN                      BASR� GÜREL   MAHMUT AK 
 
 
 
 
KENAN GÜRBÜZ                   BÜLENT TUNÇ   TANSEL SA�N 
 
 
 
 
SELÇUK TANTA                     Ü. ONUR KOÇTÜRK  MERDOL BULUT 
 
 
 
 
 
SEM�H TUNA 
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             Mali Hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde 
 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuat� ile di� er mevzuata uygun 
olarak yürütüldü� ünü, kamu kaynaklar�n�n etkili, ekonomik ve verimli bir � ekilde 
kullan�lmas�n� temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin i� letildi� ini, izlendi� ini ve gerekli 
tedbirlerin al�nmas� için dü� ünce ve önerilerimin zaman�nda üst yöneticiye raporland�� �n� 
beyan ederim. 

 
�daremizin 2010 y�l� faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve do� ru oldu� unu teyit ederim.(Mart 2011) 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                  Remzi YAZMAN 
    Mali Hizmetler Müdürü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


