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“Uygarlik yolunda basan yenilesmeye baglidir. Sosyal
hayatta, iktisadi hayatta, ilim ve fen sahasinda basarili oimak
icin yegane gelisme ve ilerleme yolu budur”
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Sevgqili Hemsehrilerim,

Sizlere hizmet etme firsati buldugumuz bes yillik
gorev suremizin sonunda, 2019 vyerel segimlerinde
bizlere olan glveninizi bir kez daha gdstererek oOyle
bir yetki verdiniz ki llkemiz siyasi tarihinde nadir
gorulecek bir basariya hep birlikte imza attik.

Bu glven, bize elbette daha da biylk
sorumluluklar yikledi. Her zaman bu sorumlulugun
bilinciyle hareket edecegimizden, her seyin en iyisine,
en glzeline layik olan Kirklareli Halk’ina yarasir bir
anlayisla calisacagimizdan kimsenin stiphesi olmasin.

Ilk giin sdyledigimiz gibi, gérevde bulundugumuz
sure igerisinde daima seffaf, diirlist, tarafsiz, insan
odakli ve kamu cikarini esas alan ydnetim anlayisimiz
bundan sonra da devam edecektir.

Gelecek nesillere yasanabilir ve sirdurilebilir bir Kirklareli birakmak adina, bize
emanet ettiginiz Kirklareli’'mizdeki hizmet ve yatinm seferberligimizi, dniimiizdeki yillarda
da ayni kararlilk ve anlayisla, hi¢ eksilmeyen, aksine giinden gline artan hizmet agkiyla
devam ettirecegiz.

Kaliteli bir yasami halkimiza sunmak igin sosyal kosullarin dizeltilmesi gerektiginin
farkindayiz. “Biz Bliylk Bir Aileyiz” ve elbette ki kultiirden sanata, spordan egitime,
sagliktan sosyal yardimlasmaya kadar faaliyetlerimizi arttirarak devam ettirecegiz.

Belediyecilik anlayisimizin geregi, tlkemizin neresinde halkin cikarlari igin atilmis dogru
bir adim ve proje varsa onu glizel sehrimiz Kirklareli'mize uyarlamayr 6nemli bir
sorumluluk ve keyifli bir amac¢ olarak goérlyoruz. Bu anlayig ilk gunin ihtiyaglarini
karsilayip, gelecegin caddas Kirklareli'sini yaratmayl hedefliyoruz.Bizim isimiz cad
yakalamaktan Oteye gecip, gerektigi kadar sanayisi, gerektigi kadar kentlesmesi,
gerektigi kadar turizmi, gerektigi kadar 6grencisi ve gerektigi kadar tarimi olan planl,
0zgur, katiimci ve demokratik bir Kirklareli yaratmak olacaktir.

Gegen bir yil boyunca tiim proje ve calismalarimizda bizlere destek olan ve yol
gosteren, basta konu Kirklareli oldugunda siyaseti bir kenara birakip birlikte hareket
ettiimiz dederli Belediye Meclis Uyesi Arkadaslarima, STK'larimiza, Kirklareli Kent
Konseyi Baskan ve Uyelerine, Muhtarlarimiza ve pek tabii ki siz dederli hemsehrilerime
tesekkird zevkli bir gérev olarak kabul ediyorum.

Enerjimizi ve sagduyumuzu arttirarak 6niimiizdeki yillara aktaracagiz.

O Qtf

Mehmet Siyam KESIMOGLU
T.C. Kirklareli Belediye Baskani

Her sey “Mutlu Insanlar Kenti Kirklareli” icin.
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A- Misyon ve Vizyon
1- Misyon;

Yasanabilirlik, strdardlebilirlik, hizmet odaklilik, insan odakhhk, ¢6zim odakhhk,
cagdaslik, stratejik bakis ilkeleri cercevesinde faaliyet gosteren; kiltiirel ve tarihsel
zenginliginden glic alan, halkin talep, oneri ve sikayetlerini dikkate alarak hizli ve
gller yuzli hizmet veren, bilgi ve iletisim kanallarini etkin bir sekilde kullanarak
toplumun biling ve yasam kalitesini ylikselten, mali ve teknolojik altyapisi saglam bir
belediye olmak.

2- Vizyon;

Paydaslarinin mutluluk, huzur, yasam kalitesi, haklari ve gelisimlerine 6nem
vererek onlardan glg alan; adillik, seffaflik, durlstlik, cevreye duyarhlk, kaliteli
hizmet, hesap verebilirlik, kathmcilik ilkeleri gercevesinde hareket eden; taninmig,
oncu, érnek, stratejik bakis anlayisi olan, kaliteli, gligli ve sosyal bir belediye olmak.

3- Temel Degerler;
» Etkin ve Verimli Hizmet Anlayisi
» Hedef Odakli Calisma
> Seffaflik
> Kolay Erisilebilirlik
» Sosyallik
» Katilimcilik (Paydaglarla etkin iletigim)
» Kurumsal Guvenilirlik
> Cagdaslhk
> Gelisim Odaklihk
> Kaliteli Hizmet Anlayisi
> Stratejik Bakig Anlayigi
> Cevreye Duyarlilik
» Cozim Odaklik

» Gucll Kurumsal Yapi

Sayfa 3
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Belediyenin Gorevleri

5395 Sayil Belediye Kanununun 14. ve 15. maddelerinde belirtilen Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alaninin kapsami, belediye sinirlari ile sinirlhdir. Ancak
belediye meclisinin  karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri
gotirilebilmektedir.

Yasa geredince bir belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi;

Codrafi ve kent bilgi sistemleri,

Cevre ve cevre saglqi,

Temizlik ve kati atik,

Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans,
Sehir ici trafik,

Defin ve mezarliklar,

Adaclandirma, park ve yesil alanlar,

Konut,

e Kultlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah,

e Meslek ve beceri kazandirma,

e Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerin yapilmasi ve yaptiriimasi,

e Buylksehir Belediyeleri ile nifusu 100.000'i gecen belediyelerin, kadinlar ve
cocuklar igin koruma evleri agmasi,

e Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimlarinin
yapllmasi veya yaptiriimasi ile her tlrli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarinin
karsilanmasi,

e Saglikla ilgili her tlrli tesisin agiimasi ve isletilmesi,

e Kiiltlir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastlyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasi ve bu amacgla bakim ve onariminin
yapilmasi, korunmasi muimkin olmayanlarin aslina uygun olarak yeniden insa
edilmesi,

o Gerektiginde; 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme yardimi ve gerekli
destegin saglanmasi, her tirli amatdr spor karsilasmalari diizenlenmesi, yurt
ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gdsteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6dil verilmesi,

e Gida bankacilig,

e Baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetlerin yasalar cercevesinde yerine getirilmesi, gibi hizmetleri
saglamakla ylkimlidir. Sayilan bu hizmetlerin yerine getirilmesindeki 6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivedili§i dikkate alinarak belirlenmektedir.
Ayrica; belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulmali, hizmet sunumunda 6zirlli, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun ydntemler uygulanmalidir.

Sayfa 4
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Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede, belediye
hizmetlerine gonlll katilimin da énd aciimaktadir.

Buna gore belediye; sadlik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet, yardm ve
kitiphane, park, trafik ve Kkiltir hizmetleriyle, yashlara, kadin ve cocuklara,
engellilere, yoksul ve duskiinlere ydnelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma
ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla
gonullt kisilerin katilimina yénelik programlar uygulayabilir. Géndlldlerin nitelikleri ve
calistinlmalarina iliskin usul ve esaslar Icisleri Bakanli§i tarafindan cikarlacak
yonetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53’lincli maddesi geregince belediyeler acil durum planlamasi
yapmakla da yukimltdurler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem, su baskinlari ve diger dogal
afetlerden korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini
de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapacak, ekip ve donanimi
hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lcedindeki diger acil durum
planlariyla da koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslar, meslek
tesekkdilleriyle Universitelerin ve diger mahalli idarelerin gorislerinin  alinmasi
gereklidir. Planlar dodgrultusunda halkin egitimi icin gerekli 6nlemler alinarak adi
anilan idareler, kurumlar ve dérgitlerle ortak programlar yapilabilecektir.

2- Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hikimlere goére belediyelerin
yetki ve imtiyazlar sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her tirll faaliyet ve girisimde bulunmak,

Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, Belediye
yasalarini koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek,

Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsatlari vermek,

Ozel kanunlar geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel
hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atikk su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak,

Miktesep haklar sakl kalmak (izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak, bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek,

Toplu tagima yapmak, bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayh
sistem dahil her tlrli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek,

Sayfa 5
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Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
micavir alan sinirlari icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek,

Borc almak, bagis kabul etmek,

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gdre yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gergek ve tlzel kisilerce acilmasina izin vermek,

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek,

Gayrisihhi miesseseler ile umuma acglk istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek, (Gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, biylksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilmaktadir.)

Belde de ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina teslim etmek. Cezasi édenmeyerek otuz
guin iginde geri alinmayan gida disi mallari ihtiyag sahiplerine dagitmak,

Reklam panolari ve tanitici tabela lar konusunda standartlar getirmek,

Gayri sihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak, Hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini, sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini, insaat malzemeleri,
odun, kémir ve hurda depolama alanlan ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak,

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tagima
araglari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butiin isleri
yuritmek,

Belediye micavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlidinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname
ve ilgili dijer mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda yer segim belgesi vermek,

Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciliiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet disi birakmak.

Meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz olarak yapmak
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veya yaptirmak, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olmak; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya duslik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis etmek,
Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da (cretsiz olarak igme ve
kullanma suyu verebilmek ( 1l sinirlan icerisinde Biiyiiksehir Belediyeleri, Belediye
ve miicavir alan sinirlari icerisinde Il Belediyeleri ve niifusu 10.000% gecen
Belediyeler)

Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorlis ve duslincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yaptirmak, denilmektedir.

Yasa, Belediyenin proje karsihdi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
badislari ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ve belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirlerin haczedilemeyecegini de hiikkme baglamistir.
Ayrica; “Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir”

denilerek belediye varliklari glivence altina alinmistir.
5393 sayili Belediye Kanunu yani sira kullaniimakta olan temel mevzuat listesi

asadgidaki gibidir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Kirklareli Belediyesi norm kadro ilke Yiritmekte Herhangi bir
ve esaslarina uygun olarak oldugumuz hizmetler | ihtiyag ortaya

4 Baskan Yardimcisi ve

Ozel Kalem Midarlaga,

Hukuk Isleri Midiirligi,

Mali Hizmetler Midarliga,

Yazi Igleri Miidrliga,

Fen Isleri Miidarliga,

Temizlik isleri MiidarlGga,
Mezarliklar Midurligi,

Makine Ikmal Bakim ve Onarim
Miduirliga,

Destek Hizmetleri Mudurligu,
Imar ve Sehircilik Miidirligu,
itfaiye Mudurluga,

Zabrta Mudirliga,

Veteriner Isleri Mudarltga,

Cevre Koruma ve Kont. Madarlga,
Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii,
Muhtarlik Isleri Mudirligi, Yerel
Hizmetler Midurligd, Sosyal Yardin
Isleri Midiirliigi, Aragtirma ve
Gelistirme Mudurlagu

ile birlikte toplam 19 Mudiirlik ile
galismalarini stirdirmektedir

2709 sayili Anayasa

5393 Sayill Belediye Kanunu

4688 sayill Kamu gorevlileri Sendika
Kanunu

5502 sayil Sosyal Glivenlik Kurumu
Kanunu

5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu
2822 sayil Toplu Is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanunu

4958 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu
2821 sayil Sendikalar Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

2886 sayili Devlet Ihale Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslari
ile yasalardan
kaynaklanan gorev ve
yetki catismamiz
yoktur. Belediyemiz
Kanunlar ile kendisine
verilen gorevleri
yerine getirmektedir.
Bu gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda
herhangi bir mevzuat
degisikligi ortaya
cikmamistir.
Belediyemiz
mevzuatta yer
almayan herhangi bir
hizmet
yapmamaktadir.

gilkmamaktadir.
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5393 Sayil Belediye Kanunu
7201 sayil Tebligat Kanunu
Belediye Gorev ve Calisma 4077 sayill Tuketicinin korunmasi
Yonetmeligine istinaden 19 Hakkinda Kanun
Mudirlik Calisma Yonergeleri 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsili
dogrultusunda Belde sakinlerinin Usulii Kanunu
ihtiyaclarini karsilamaktadir. 3516 sayili Olcli ve Ayar Kanunu
4734 sayil KiK
2004 sayili icra ve Iflas Kanunu
3194 sayili Imar Kanunu
2981 sayili imar Affi Kanunu
2644sayih Tapu Kanunu
2942 sayil Kamulastirma Kanunu
Imar Hizmetleri 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu
775 sayili Gecekondu Kanunu
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
2985 sayili Toplu Konut Kanunu
2962 sayil Kamulastirma Kanunu
. . . 213 sayili Vergi Usul Kanunu
Su ve Kanalizasyon Hizmetleri 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu
I Ulasim ve Trafik Hizmetleri 237 sayili Tasit Kanunu I
I Kentsel Altyapi Hizmetleri 2872 sayil Cevre Kanunu I
818 Borglar Kanunu
Codrafi Kent Bilgi Sistemleri 5237 Turk Ceza Kanunu
Hizmetleri 6762 Sayih Tirk Ticaret Kanunu
4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu
Gy e . 2872 sayili Cevre Kanunu
Gevre ve Gevre Sagligi Hizmetleri 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu
Temizlik ve Kati Atk Hizmetleri 2464 sayil Belgdiye Gelirleri Kanunu
213 sayili Vergi Usul Kanunu
. . 5393 Sayill Belediye Kanunu,
Zabita Hizmetleri Belediye Zabita Yonetmeligi
itfaiye Hizmetleri 539_3 Say_/_lll Beled_ivy_e Kanunu, Belediye
Itfaiye Yonetmeligi
Defin ve Mezarlik Hizmetleri 5393 sayili Belediye Kanunu
Agaglandl.rma, Park ve Yesil Alan 2872 sayili Cevre Kanunu
Hizmetleri
5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri
Kiltir, Sanat, Turizm ve Tanitim Kanunu
Hizmetleri 2863 sayil Kiiltur ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu
Genglik ve Spor Hizmetleri 5393 sayili Belediye Kanunu
Sosyal ve Yardim Hizmetleri 5393 Sayil Belediye Kanunu
Nikah Hizmetleri 4721 sayill Medeni Kanun
M_e slek ve_ Beceri Kazandirma 5393 sayili Belediye Kanunu
Hizmetleri
Sahipsiz Hayvanlarin Rehabilitasyon | 5199 sayili Hayvanlari Koruma
ve bakim Hizmetleri Kanunu
. 2709 Anayasa
E?Ztci) aki):::li):gr:?;r:st?;arpllan 5393 sayil Belediye Kanunu
6762 sayil Tirk Ticaret Kanunu
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C- idareye iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Kirklareli Belediyesi hizmetlerini, Baskan, 4 Baskan Yardimcisi, 20 Mudurlik ve

Ic Denetim Birimi ile gerceklestirmektedir.

Kullanim Amacina
GoOre Binalar

TESIS / YERLESIM LISTESI

Kullanici Birim

Tesisin Adresi

A-Hizmet Binalari

Belediye Ana Hizmet
Binasi

Baskanlik Makami

Belediye Meclisi

Belediye Enclimeni

Ozel Kalem Miidiirligii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim Isleri
Mudarlagi

Hukuk Isleri Midiirltgii

Destek Hizmetleri Miidirligu

Kiltiir ve Sosyal Isler
Mudurlugu

Insan Kaynaklari ve Egitim
Midurlagu

Arastirma ve Gelistirme
Midurlagu

Karacaibrahim Mahallesi
Mustafa Kemal Bulvari
No:3

Belediye Ek Hizmet
Binasi (Kiralik)

Mali Hizmetler Midurliga

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Su Abone Hizmetleri ve
Tahakkuk Servisi

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudurlugu

Karaca Ibrahim Mah.
Kurtulus Cad. No:8/A-B

Belediye Ek Hizmet
Binasi (Kiralk)

Zabita Mudurlugi

Karacaibraihm Mh
Karakol Sk No:12/A

Belediye Ek Hizmet
Tesisi

Veteriner Isleri Midirlagi

Karakas Mahallesi
Sungurbey Cad No:100

Belediye Ek Hizmet
Tesisleri

I¢ Denetim Birimi

Fen Isleri Midiirliig

Temizlik Isleri Midirltgii

Makine ikmal Bakim ve
Onarim Mudirligu

Park ve Bahceler Muduirligu

Su Isleri Mudiirltgii

Karacaibrahim Mahallesi
Nushed Somay Caddesi
No:2

Icme Suyu Aritma ve
Hizmet Tesisleri

Su Isleri MudirlGgi

Dogu Mahallesi Baraj
Yolu Sokak No:100
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Atik Su Aritma Hizmet
Tesisi

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudarlagi

Pinar Mahallesi Eski
Lefeci Yolu Kiime Evler
No:160

Asfalt Santiyesi Hizmet
Tesisi

Fen Isleri Mudiirligi

Pinarhisar Yolu Uzeri
Seytandere Meuvkii

Sehir Mezarlig

Mezarliklar Mudarlagi

Istasyon Mahallesi
Sungurbey Cad No:77

Gecici Hayvan Bakimevi

Veteriner Isleri Midirlugi

Karakag Mahallesi
Sungurbey Cad No:100

Spor Tesisleri

Istasyon Mahallesi Hali
Saha Tesisi

2886 Sayili Kanun 75.
Maddesine gore Fuzili Isgal

Istasyon Mahallesi, 7.
Yurt Sokak No: 216

Zibeyde Hanim Spor
Tesisi

Kiltiir ve Sosyal Isler
Muduarlagi

Cumhuriyet Mh 91.Sk
4B

Sivil Savunma Amach Binalar

Itfaiye Hizmet Binasi

Itfaiye Mudirlig

Karacaibrahim
Mahallesi Nushed
Somay Cad. No:6

Sosyal ve Kiiltiirel Amach Binalar

Ataturk Kdiltir Merkezi

Evlendirme Sefligi

Karakas Mahallesi
Zincirlikuyu Caddesi
Belediye Dikkanlari Alti

Atatlrk Evi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurlugu

Yayla Mahallesi Yayla
Caddesi No:52

Ali Riza Efendi Kulttr
Evi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudarlagi

Yayla Mahallesi Sehit
Kara Pilot Albay
Goksenin Aytural Saylan
Sokak No: 2/2

Belediye Serasi

Fen Isleri Midiirligii

Dogu Mahallesi Derekdy
Yolu Uzeri No:10
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Belediyemize Ait Is Makinesi Listesi

S.No Plaka Marka Model Cins Miidurliik
1 [39.11.001 |CASE/221D LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICi Makine ikmal Bak. ve On.
2 [39.11.002  |JCB/3CX LASTIK TEKERLEKLI KAZICI YUKLEYiCi | Makine ikmal Bak. ve On.
3 |39.11.003 | CASE/695 SR STD LASTiK TEKERLEKLI KAZICI YUKLEYiCi | Makine ikmal Bak. ve On.
4 139.11.004 |CATERPILLAR/G 936 LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICi Makine ikmal Bak. ve On.
5 [39.11.005 |CATERPILLAR/120 G GREYDER Makine ikmal Bak. ve On.
6 |39.11.006 | CASE/580 SUPER M LASTIK TEKERLEKLI KAZICI YOKLEYiCi | Makine ikmal Bak. ve On.
7 139.11.007 |SUMITOMO/SH-160-5 | EKSKAVATOR Makine ikmal Bak. ve On.
8 139.11.008 HAMM/GRV10 LASTIK TEKERLEKLI SILINDIR Makine ikmal Bak. ve On.
9 [39.11.009 SUMITOMO/747 EKSKAVATOR Makine ikmal Bak. ve On.
10 [39.11.010 VOGELE/S2000 ASFALT SERICI Makine ikmal Bak. ve On.
11 |39.11.011 DALCA MINi SILINDIR Makine ikmal Bak. ve On.
12 139.11.012 | CUKUROVA/CF25 FORKLIFT Makine ikmal Bak. ve On.
13 [39.11.014 | SUMITOMO/SH-200LC-3 | EKSKAVATOR Makine ikmal Bak. ve On.
14 3911015 CATERPILLAR/938H LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICi Makine ikmal Bak. ve On.
15 |3911016 CATERPILLAR/428E LASTiK TEKERLEKLI KAZICI YOKLEYiCi | Makine ikmal Bak. ve On.
16 3911017 CATERPILLAR/CB434D | SILINDIR DEMIR BANDAIJLI Makine ikmal Bak. ve On.
17 3913018 CATERPILLAR/262C MiNi LODER Makine ikmal Bak. ve On.
18 (3914019 HYSTER FORKLIFT Makine ikmal Bak. ve On.
19 3915020 |CATERPILLAR/428F2 LASTiK TEKERLEKLI KAZICI YUKLEYiCi | Makine ikmal Bak. ve On.
20 3915021 CATERPILLAR/120M GREYDER Makine ikmal Bak. ve On.
Belediyemize Ait Arag Listesi
S.No Plaka Marka Model Cins Miidirliik
1 |39 AAE 833| FORD CARGO SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On.
2 |39 AAE 834| FORD CARGO COP KONTEYNERi DEZENFEKTE ARACI | Makine ikmal Bak. ve On.
3 |39 AAE 835| FORD CARGO SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On.
4 |39 AAE 836| IVECO SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On.
5 |39 AAE 999| FORC CARGO SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On.
6 |39 AAF 009| FORD CARGO SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine Ikmal Bak. ve On.
7 |39 AAF 404| FORD CARGO SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On.
8 |39 AAG 405/ FORD CARGO DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bak. ve On.
9 |39 AB555 |FIAT/FREEMONT (4X4) BINEK OTO Makine ikmal Bak. ve On.
10 |39 AD 110 |BMC/FATIH 170/25 FHT ITFAIYE ARACI Makine ikmal Bak. ve On.
11 |39 AE 305 |BMC/FATIH INTERCOOL DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bak. ve On.
12 |39 AF003 |FiAT Linea 1.6 BINEK OTO Makine ikmal Bak. ve On.
13 |39 AF 115 | BMC/FATIH ARAZOZ Makine ikmal Bak. ve On.
14 |39 AG 221 |OTAKAR G oToBUS Makine ikmal Bak. ve On.
15 |39 AG 710 | DOBLO CARGO COMBI KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
16 |39 AJ073 |DOBLO COMBI KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
17 |39 AK 709 |FORD/TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
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18 |39 AK 719 |FORD/TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
19 |39 AL906 |FORD CARGO 1838 CEKici Makine ikmal Bak. ve On.
20 |39 AR001 |RENAULT TALISMAN BINEK OTO Makine ikmal Bak. ve On.
21 |39 AR 110 |FORD/CARGO ITFAIYE ARACI Makine ikmal Bak. ve On.
22 |39 AT 038 |FIAT/DOBLO COMBI KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
23 |39 AT 054 | MITSUBISHI VAKUMLU SUPURGE Makine ikmal Bak. ve On.
24 |39 AT076 |RENAULT MASTER CENAZE ARACI Makine ikmal Bak. ve On.
25 |39 AT 109 |FIAT/DOBLO KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
26 |39 AT 124 |BMC/LEVEND KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
27 |39 AT 392 |DACIA/LOGAN SW KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
28 |39 AT 402 |VOLKSWAGEN CRAFTER MINIBUS Makine ikmal Bak. ve On.
29 |39 AT 405 | MERCEDES BENZ 2524 6x2 | DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bak. ve On.
30 [39AT406 |MERCEDESBENZ 2521 6x2 | DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bak. ve On.
31 [39AT 407 | MERCEDES BENZ 2524 6x2 | DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bak. ve On.
32 |39 AT 408 | MERCEDES BENZ 2521 6x2 | DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bak. ve On.
33 |39 AT 485 | MERCEDES AXOR 3340 DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bak. ve On.
34 |39 AT 494 |ISUZU D MAX 4X4 PICK-UP | 4X4 PICK-UP Makine ikmal Bak. ve On.
35 |39 AT 567 | MERCEDES AXOR 3340 DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bak. ve On.
36 |39 AT 582 |FIAT/DOBLO Cargo KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
37 [39AT597 |FIAT/DOBLO COMBI KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
38 [39 AT 793 | MITSUBISHi CANTER VAKUMLU SUPURGE Makine ikmal Bak. ve On.
39 [39AT 835 |BMC/FATIH 180 VIDANJOR Makine ikmal Bak. ve On.
40 |39 AT 840 |FORD/TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
41 |39 AT 906 | MERCEDES/BENZ AXOR CEKICi Makine ikmal Bak. ve On.
42 |39 AT 961 |BMC/LEVEND KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
43 |39 AT 987 |BMC/FATIH 180 SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On.
44 139 AU 110 | MERCEDES BENZ ITFAIYE ARACI Makine ikmal Bak. ve On.
45 |39 AU 654 | FIAT/DOBLO KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
46 |39 AY 262 |HYUNDAI Starex MINiBUS Makine ikmal Bak. ve On.
47 |39BA 329 |FORD TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
48 |39 BA 330 |FORD TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
49 |39BA 331 |FORD TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
50 |39BA 890 |FORD TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
51 |[39BB 039 |FORD TRANSIT BINEK OTO Makine ikmal Bak. ve On.
52 |39BB 106 |FORD CARGO 3536 DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bak. ve On.
53 |39 BB 259 |FORD TRANSIT MINiBUS Makine ikmal Bak. ve On.
54 |39BB 580 |MITSUBISHI 4X4 L200 4X4 PICK-UP Makine ikmal Bak. ve On.
55 |39 BB 707 |FIAT LINEA BINEK OTO Makine ikmal Bak. ve On.
56 [39BB 775 |FORD CARGO 1832 ITFAIYE ARACI Makine ikmal Bak. ve On.
57 |39 BC404 |MITSUBISHI L200 4X4 4X4 PICK-UP Makine ikmal Bak. ve On.
58 |39 BC 648 |FORD TRANSIT IKRAM ARACI Makine ikmal Bak. ve On.
59 |39 DF 777 |FORD TRANSIT CENAZE ARACI Makine ikmal Bak. ve On.
60 |39DK371 |STEYR 768 TRAKTOR Makine ikmal Bak. ve On.
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MERCEDES BENZ/ATEGO

61 |39DV 241 1518 SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On.
62 39DV 242 ';/_l’ElF;CEDES BENZ/ATEGO SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On.
63 |39 DV 244 | FORD/TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
64 |39 DV 245 |FORD/TRANSIT KAMYONET Makine ikmal Bak. ve On.
65 |39 DV 246 ';/_l’ElF;CEDES BENZ/ATEGO SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On.
66 |39 DV 247 ';/_l’ElF;CEDES BENZ/ATEGO SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On.
67 |39DZ110 | MERCEDES/BENZ ITFAIYE ARACI Makine ikmal Bak. ve On.
68 |39 EC123 |BMC FATIH 162/22 DAMPERLI KAMYON Makine ikmal Bak. ve On.
69 |39EC124 |BMC/FATIH 162/22 TRANSMIKSER Makine ikmal Bak. ve On.
70 |39 EKO001 |OPEL/VECTRA BINEK OTO Makine ikmal Bak. ve On.
71 |39EK 181 |TURK FIAT TRAKTOR iSMAKINASI Makine ikmal Bak. ve On.
72 |39 EK 431 |BMC/FATIH VIDANJOR Makine ikmal Bak. ve On.
73 |39 EK569 |BMC/FATIH 162/25 SU TANKERI Makine ikmal Bak. ve On.
74 |39 EN 453 | BMC/FATIH 105 08/FH SIKISTIRMALI COP KAMYONU Makine ikmal Bak. ve On.
75 |39ES226 |FORD/TRANSIT MINiBUS Makine ikmal Bak. ve On.
76 |39ES728 |ISUZU D MAX 4X4 PICK-UP | ITFAIYE ARACI Makine ikmal Bak. ve On.
77 |39 ES 858 |BMC/FATIH KANAL ACMA (KUKA) Makine ikmal Bak. ve On.
78 |39ES901 |MERCEDES AXOR 3340 ITFAIYE ARACI Makine ikmal Bak. ve On.
79 |39EV 148 |YAMAHA MOTOSIKLET Makine ikmal Bak. ve On.
80 [39EV 149 |YAMAHA MOTOSIKLET Makine ikmal Bak. ve On.
81 [39EV 153 |YAMAHA MOTOSIKLET Makine ikmal Bak. ve On.
82 |39EY909 |MITSUBISHI OTOBUS Makine ikmal Bak. ve On.
83 |34 HV 005 |Mercedes Benz Binet Oto Makine ikmal Bak. ve On.
84 |34Y)3873 | FORD TRANSIT Cenaze Araci Makine ikmal Bak. ve On.
85 |34 HF 284 | Mercedes Benz Atego Vidanjor Makine ikmal Bak. ve On.
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2- Orgiit Yapisi

Kirklareli Belediyesinin misyonu “Kirklareli Halkina, insan ve cevre odakl,
katihmci bir anlayis icinde caddas belediyecilik hizmetleri sunmaktir.” seklinde
belirlenmis ve bir organizasyon semasli hazirlanmigtir. Tim is ve islemler
organizasyon semasindaki hiyerarsik siraya gore gerceklestiriimektedir.

Belediye Meclisi
Kirklareli Belediyesi Meclisi Belediye Baskani dahil 26 liyeden olusmaktadir.
Belediye Enclimeni

Belediye Enciimeni, Belediye Meclisinin 1 yil igin sectigi 3 Uye ve biri Mali
Hizmetler Mudlrl olmak lzere, Belediye Baskani tarafindan segilen 3 lye ve Bagkan
olmak Uzere 7 Gyeden olusmaktadir.

Norm Kadro Uygulamalari

Kirklareli Belediyesi norm kadro ilke ve esaslarn ile 5395 Sayili Belediye
Kanunu'na uygun olarak 4 Baskan Yardimcisi, Yazi Isleri, Mali Hizmetler, Fen Isleri,
Imar ve Sehircilik, Temizlik Isleri, Zabita, Hukuk Isleri, Itfaiye, Insan Kaynaklari ve
Egitim, Veterinerlik Isleri, Makine Ikmal Bakim ve Onarim, Destek Hizmetleri, Sosyal
Yardim Isleri, Arastirma ve Gelistirme, Ozel Kalem, Mezarliklar, Kiiltiir ve Sosyal Isler,
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik, Su Isleri ve Park ve Bahceler Midiirlikleri olmak (izere
20 birim ve bunlara bagh memur ve isci kadrolari ile galismalarini siirdirmektedir.
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Organizasyon $emasi

Ic Denetim Birimi

Ozel Kalem
Mudurligi

Evlendirme Sefligi

Baskan Yrd.

Baskan Yrd.

Destek HizN.
. Mudurligi

Itfaiye
Mudurlig

Su Isleri ‘
. Mudurlig

iklim Degisi
ve Sifir Atik

Nll'.'ldl'.'lrll'.'lél'.'l

Arastirma
Gelistirme

udarlagi

Fen Isleri ‘
. Mudarlagi

Temizlik isle
Mudurlagi

Mezarlikla

I Mudarlaga
Sosyal Yardln

ﬁ' |eri Mudarligu

Makine Ikm
Bakim ve Onarim
adarlugu

Park ve Bahgele
Midirlugi

Baskan Yrd.

Baskan Yrd.

Sayfa 15

Kultir ve Sos

ler Mudarligu

Veteriner Is
Mudurligi

Insan Kaynakle
ve Egitim

udarlaga

Imar ve Sehir
Mudurligu

Yazi Isleri
Mudurligu
Zabita ‘
. Mudurligu
Mali Hizmetl!
. Mudurligu
Hukuk isle"
. Mudarligu
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz birimlerine ait 188 adet masalistli bilgisayar, 64 adet dizUsti
bilgisayar, 93 adet yazici, 33 adet tarayici, 16 adet fotokopi makinesi ve 1 adet
plotter bulunmaktadir. Bel-sis sistemi ile Ebys yazilimlari kullaniimaktadir. Birimlere ait
CAD programlari vardir.

4- insan Kaynaklari

22 Subat 2007 tarihinde yiiriirlige giren Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ve 10/04/2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren
Belediye ve Bagl Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri
geregince Kirklareli Belediyesi'nin 31/12/2022 tarihi itibariyle mevcut norm kadro
durumu asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Belediye Baskan Veri Hazirlama ve

Yardimaisi 2 Kontrol Isletmeni 20
Yazi Isleri Miidiirii 1 Muhasebeci 2
Mali Hizmetler .
Miidiirii 1 Sehir Plancisi 2
Fen Isleri Miidiirii 1 Kimyager 5
Imar ve Sehircilik Olgii ve Ayar
e 1 1
Miidiiria Memuru
Temizlik Isleri e
Miidiiri 1 Istatistikgi 3
Itfaiye Miidiirii 1 Peyzaj Miman 1
Zabita Miidiiri 1 Mimar 3
Hukuk Isleri Miidiirii 1 Miihendis 21
"ete".!‘ef Is leri 1 Tekniker 18
Miidiiri
Makine IkmaI"B ak '.'.“ 1 Ekonomist 1
ve Onarim Miidiirii
0Ozel Kalem Miidiirii 1 Veteriner Hekim 2
= Yardlm e 1 Veteriner 1
Miidiiria
Destek Hizmetleri .
Miidiirii 1 Tabip 1
Mezarliklar Miidiirii 1 Saglhik Teknikeri 1
Arastirma ve 1 Saghk Teknisyeni 2

Gelistirme Miidiirii
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Kiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirii

Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiiri

Su Isleri Miidiirii

Park ve Bahgeler
Miidiirii

Iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Miidiirii
I¢ Denetgi

Mali Hizmetler
Uzmani

Muhasebeci
Sef
Egitmen
Memur

Cozumleyici

Sivil Savunma
Uzmani

Teknisyen Yardimcisi
Zabita Amiri
Zabita Memuru
Itfaiye Amiri
Itfaiye Eri
Bekgi

Hayvan Kesicisi

14
20
12

60

44
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Saglik Memuru

Veteriner Saghk
Teknikeri

Arkeolog
Sosyolog

Psikolog

Uzman

Mali Hizmetler
Uzman Yardimcisi

Evlendirme Memuru
Bilgisayar Isletmeni
Kameraman
Sofor
Programci
Biyolog
Avukat

Zabita Komiseri
Kaloriferci
itfaiye Cavusu
Hizmetli

Temizlik Hizmetlisi

10
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Mevcut Personel Durumu

Kirklareli Belediyesi 31/12/2022 tarihi itibariyle toplam 294 personel ile hizmet
vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda 147 memur, 81 isci personel, 1 Gegici
Isci, 65 Sdzlesmeli Personel bulunmaktadir.

STATU SAYI
Memur 147
Isci 81
Gegici Isci 1
Sozlesmeli Personel 65
Toplam 294

Belediyemizde calisan personelin egitim durumlarina goére dagihmi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

KIRKLARELI BELEDIYESI NORM KADRO STANDARTLARI CETVELI
Statii Ilkégretim | Lise On Lisans Lisans | Toplam
Lisans Ustii

Memur 21 40 21 59 6 147
Isci 37 40 3 1 81
Sozlesmeli 20 45 65

Gegici Isci 1 1
Toplam 58 80 45 105 6 294

5393 sayili Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince Belediye
Meclisimizin 05.05.2008 tarihli ve 223 sayili Karar ile 20 Midurlik ve I¢ Denetim

Biriminden olugmaktadir.

mudurliklerde revize yapilarak son halini almistir.)

(03.09.2019 tarih ve 155 sayil

Meclis Karar ile
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5-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
besinci kisminda “I¢ Kontrol Sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine
iliskin olarak; i¢c kontrollin tanimi ve amaci, kontrolin yapisi ve isleyisi, 6n mali
kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe vyetkilisinin yetki ve sorumluluklar,
muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, ic denetcinin gdrevleri, ic
denetcinin nitelikleri ve atanmasi, ic denetim ve koordinasyon kurulu, ic denetim
koordinasyon kurulunun gdrevleri hususlarina yer verilmistir. 5018 sayili Kanunun
55'inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve gulvenilir olarak
uretilmesini saglamak (zere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve
stirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmistir.

Kurumumuzda “Kamu I¢ Kontrol Standartlan” ile ilgili yapilan diizenlemeler
ise, su sekilde siralanabilir.

Etik Degerler ve Durustliik
Etik kurallarin bilinmesi ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmasi igin
olusturulan Etik Kurulunun aktif hale getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyetlere iligkin yasal dokiimanlar tim bilgileri igermekte ve gtvenilir bir
sekilde hazirlanmaktadir.

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler
Idarenin misyonu stratejik plan calismalari dahilinde belirlenmistir. Midarltkler
ve alt birimlerce yiritllecek gbrevlier tamamlanmigstir.

Personelin Yeterliligi ve Performansi

Stratejik Planla birlikte belediye insan kaynaklar ile ilgili ama¢ ve hedefleri
belirlenmistir. Egitim ihtiyac analizleri cercevesinde egitim faaliyetleri yiritilmekle
birlikte ihtiyag analizlerinin daha saglikli yapilarak egitim programlar olusturulacaktir.

Yetki Devri

Yetki devirleri, bagkan tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde devredilen
yetki sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmekte ve ilgili birim ve
personele duyurulmaktadir.

Planlama ve Programlama
Belediyemiz tarafindan her bes yil igin Stratejik Plan, her yil icin Performans
Programi hazirlanmaktadir.

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
I¢ kontrol kapsaminda tiim mduddurliklerde her yil sistemli bir sekilde amag ve
hedeflere yonelik risk belirleme galismalar yapilmaktadir.
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Kontrol Stratejileri ve Yontemleri
Iigili mevzuat cercevesinde varlik ve yukumldllkler Gzerinde kontrol faaliyetleri
surdartlmektedir.

Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
Birimlere ait gorev tanimlari yapilmis, bu gorevlerin nasil yapilacagi konusunda
hazirlanan prosedirler tamamlanmis ve uygulanmaya konulmustur.

Gorevler Ayrihigi
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontroll gorevleri farkh kisilere verilmeye caligiimaktadir.

Hiyerarsik Kontroller
Yoneticiler tarafindan prosediirlerin etkili ve silirekli bir sekilde uygulanmasi igin
gerekli kontroller yapiimaktadir.

Faaliyetlerin Surekliligi

Personel yetersizligi, gegici ve sirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemine
gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistli durumlar gibi faaliyetlerin
siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli onlemler alinmaktadir. I¢ kontrol
calismalari kapsaminda alinan dnlemler yeniden gdzden gegirilecektir.

Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve glivenilirligini saglayacak kontroller belirlenmistir.
Bilgi ve iletisim

Yatay ve dikey ic iletisim ile dig iletisimi kapsayan etkili ve sirekli bir bilgi ve iletisim
sistemi kurulmasi ¢alismalarina devam edilecektir.

Bilgi islem Uzerindeki kontroller (Bilgisayar girisi yapilan verilerin kullanima hazir olup
olmadiklarinin test edilmesi, islemlerin rakamsal olarak muhasebelestiriimesi vb.)
surekli yapiimaktadir.

Raporlama
Birimlerin bir yil icindeki faaliyetlerinin sonuglari ve degerlendirmeleri idare faaliyet
raporunda gosterilecek ve web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulacaktir.

Kayit ve Dosyalama Sistemi
Kayit ve Dosyalama Sisteminin elektronik ortamda yapilabilmesi icin kurulan sistem
glclendirilecek ve glivenli hale getirilecektir.

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildiriimesi
Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri, mevzuat gergevesinde belirtilen
usul ve esaslar gercevesinde yapilacaktir.
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ic Kontroliin Degerlendirilmesi

Ic kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda stlire¢ ve yontem belirlenmesi
saglanacaktir. Internet araciligiyla ulastirilan éneri ve sikayetler degerlendirilecektir.

Ic kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda alinmasi gereken
Oonlemler belirlenecektir. S6z konusu 6nlemler icin eylem plani olusturulacak ve
uygulanmasi saglanacaktir.

ic Denetim

I¢c denetim birimi tarafindan gerek siirekli izleme faaliyetleri gerekse bagimsiz izleme
faaliyetleri sonucunda tespit edilen aksakliklar gerekli énlemlerin alinmasi igin ilgili
birimlere bildirilecektir. Bu nedenle yoneticiler, denetim bulgularini ve diger
incelemeleri gdzden gecirecek, degerlendirecek ve oOnerileri dikkate alarak uygun
tedbirlerin alinmasini saglayacaklardir.
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A-ldarenin Amag ve Hedefleri

Kirklareli Belediyesinin i¢ ve dis cevre sartlar analizinde elde edilen veriler ile Belediyemizin Misyon,
Vizyon ve Ilkeleri degerlendirilmis ve 2020 - 2024 déneminde dért stratejik amag lizerinde belediye
galismalarinin yogunlagsmasina karar verilmistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

I AMAC HEDEF I

AMAG-1 KURUMSAL SUREKLI GELiSiM: Kurum galisanlarinin, kaynaklarin ve sureglerin iyi bir
liderlikle yonlendirilerek daha yiksek bir paydas memnuniyetine ve daha basarl bir
kurumsal performansa ulasmak

1.1 Belge ve Kayit Yonetimi

1.2 Hukuk Hizmetleri

1.3 Insan Kaynaklari Yonetimi

1.4 Kurumsal Temsil ve Iletisim Siireci

1.5 Yénetisim , Bina Koruma ve Giivenlik Isleri

1.6 Satin Alma ve Ihale Isleri

1.7 Tasinir ve Taginmaz Varliklarin Yénetimi

1.8 Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Yénetimi

1.9 Kontrol ve Takip Faaliyetleri

1.10 Mali Hizmetler (Finans) Yonetim

1.11 Karar Organlarn Yonetimi

AMAG-2 SOSYAL KULTUREL EKONOMiK GELiSiM Kirklareli'ni kultiirel, sosyal ve bilimsel
faaliyetlerin 6n plana ciktigi, kararlarin yonetisim anlayisiyla alindigi bir kdltiir, sanat,
editim kenti yapmak.

2.1 Bilimsel, Kiltirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler

2.2 Sosyal Yardimlar ve Hizmetler Yénetimi

2.3 Sosyal Projeler Yonetimi

AMAGC-3 GELISIM ODAKLI SURDURULEBILiR KENT YONETIMi: Kirklareli'nin saglikli cagdas,
kaliteli yasam standartlarinda bir yasam siirdiirebilecegi yasayanlarin haklarini 6n plana
alan bir belediyecilik hizmeti sunmak.

3.1 Itfaiye ve Afet Yonetimi

3.2 Ticaretin Diizenlenmesi ve Yonetimi

3.3 Cevre Su Yonetimi

3.4 Yesil Alanlar Park ve Bahgeler Yonetimi

3.5 Mezarliklar ve Cenaze Isleri Yonetimi

3.6 Hayvan Sagligi ve Koruma Isleri

3.7 Ust Yapi ve Alt Yapi Yapim Isleri ve Kontrolii

3.8 Imar Planlama ve Uygulama Hizmetleri

3.9 Kamulastirma Faaliyetleri ve Haritacilik Hizmetleri

3.10 Yapi Ruhsati ve insaat Kontrol Hizmetleri

3.11 Etlid ve Proje Hizmetleri

3.12 Ulagim Planlama ve Ydénetimi
AMAG-4 KATILIMCILIK-PAYDASLARLA ETKIN ILETiSiM: Paydaslariyla sirekli iletisim ve
isbirligi  kurarak katiimciligin  saglanmasi noktasinda 6nemli calismalar yapan,
Bilgilendirme, danisma, goéris alma ve birlikte karar alma amach toplantilar, anket
uygulamalari, ortak proje uygulamalari gibi calismalarn diizenlemek.

4.1 Halkla Tliskiler ve Iletisim

4.2 Vatandag Katilimi

4.3 Sivil Toplum Kuruluglari ve Paydaslarla iligkiler

4.4 Personel Katilimi

4.5 Kent Konseyi ve Baglh Meclisler
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DEGERLENDIRMELER
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A-Mali Bilgiler
1-Butce Uygulama Sonuglari

HESAP = DUZEY
KODU 1| 2
830 01
830 01 | 1
830 01 2
830 01 | 3
830 01 4
830 01 5
830 02
830 02 | 1
830 02 | 2
830 02 | 3
830 02 4
03

830 03 1

830 03 | 2
830 03 | 3
830 03 | 4
830 03 | 5
830 03 | 6
830 03 | 7
830 03 | 8
830 03 | 9
830 04

830 04 2
830 05

830 05 | 1
830 05 | 2
830 05 | 3
830 05 | 4
830 05 | 6
830 05 | 8
830 06

830 06 | 1
830 06 | 2
830 06

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

GIDERiIN TURU

PERSONEL GIDERLERI
Memurlar

Sodzlesmeli Personel
Isciler

Gegici Personel

Diger Personel

SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isciler

Diger Personel

MAL VE Hi_ZM ET ALIM
GIDERLERI

Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme
Alimlari

Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme
Alimlari

Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil Ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal Gayrimaddi Hak Aim
Bakim Ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim
Giderleri

Tedavi Ve Cenaze Giderleri

FAizZ GIDERLERI

Diger I¢ Bor¢ Faiz Giderleri
CARI TRANSFERLER
GoOrev Zararlari

Hazine Yardimlari

Kar Amaci Glitmeyen Kuruluslara
Yapilan Transferler
Hane Halkina Yapilan Transferler

Yurtdigina Yapilan Transferler
Gelirlerden Ayrilan Paylar
SERMAYE GIDERLERI

Mamul Mal Alimlari

Menkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayri Maddi Hak Alimlari
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2020

32.795.685,60
14.939.573,33
2.662.997,22
14.373.297,33
161.228,60
658.589,12

5.655.137,02

2.219.202,43
383.594,03
3.048.721,23
3.619,33

75.295.324,39
238.859,05

16.813.857,70

93.569,43
2.765.623,31
47.907.432,81
2.268.574,74

4.532.455,03

510.447,92

164.504,40
4.831.555,08
4.831.555,08
2.938.734,70

883.729,08
911.080,57

1.143.925,05
6.267.901,80
942.521,09

2021

37.758.241,46
15.766.552,10
3.652.983,58
17.331.928,53
224.858,06
781.919,19

6.138.474,79

2.405.175,66
543.083,14
3.190.215,99
0,00

102.288.332,27
343.768,64

19.006.475,26

138.756,24
1.694.612,38
70.195.470,92
2.388.035,30

7.010.590,50

1.328.355,03

182.268,00
4.369.158,52
4.369.158,52
3.485.631,41

827.196,44
761.545,00

1.896.889,97
7.260.492,25
668.104,89

2022

56.409.017,20
26.323.274,46
8.475.962,82
20.277.990,85
182.295,01
1.149.494,06

9.456.842,71

3.777.712,85
1.418.107.14
4.261.022,72

0,00

165.977.949,21
120.571,05

42.881.415,94

275.184,22
1.458.541,75
102.029.916,13
6.151.391,14

12.170.428,17

641.008,81

249.492,00
4.674.686,18
4.674.686,18
7.477.004,96

2.785.707,36
958.469,06

3.732.828,54
23.604.734,45
2.162.086,88




FAALIYET RAPORU | 2022

830 06 4 Gayrimenkul Alimlari Ve _ 541,83 62.502,97
Kamulastirmasi

Gayrimenkul Sermaye Uretim

830 06 5 . - 3.557.065,72 3.567.290,52 14.338.627,02
Giderleri

830 | 06 6 | Menkul Mallarin Blylk Onarim 16.146,00 233.038,20 353.999,97
Giderleri

830 06 7 | Gayrimenkul Blyiik Onarim Giderleri 1.752.168,99 2.791.516,81 6.687.517,61

830 07 SERMAYE TRANSFERLERI -
Yurtigi Sermaye Transferleri

830 07 1 | (Tesekkillere Yapilan -Oz Sermaye -
Odemeleri Disinda)

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI (A) 127.784.338,59 161.300.330,70 A 267.600.234,71

BUTCE GELIRLERININ EKONOMIiK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Hesap Ekonomik 2020 Yih 2021 Yih Cari Yil (2022)
GELIRIN TURU

Kodu Kcid' Kc;d' TL Kr L Kr TL Kr

800 1 Vergi Gelirleri 14.082.971 43 12468317 79  21.576.197 70

800 1 o  Mulkivet Uzerinden Alinan 6.064.935 65 6.798.534 97 8.847.350 99
Vergiler

800 1 g Lol AlE el 2.926.491 80 4.404.937 32 9.837.698 17
Hizmet Vergileri

800 1 6  Harclar 5.091.543 98 1.264.845 50 2.891.139 54

800 3 Tesebbis ve Milkiyet 29.694.009 30  34.814.388 27  62.478.407 22
Gelirleri

800 3 g Mal ve Hizmet Satis 26.797.922 41  32.239.026 18  56.081.470 31
Gelirleri

800 3 4 Kurumlar Hasilati 362 72 225 85 664 21

800 3 6 Kira Gelirleri 2.849.188 88 1.839.435 30 5.380.883 38

800 3 g U AT 46.535 20 735700 94 1.006.389 32
Miilkiyet Gelirleri

800 4 Alinan Bagis ve Yardimlar 426.400 00 346.678 45 940.000 00
ile Ozel Gelirler

800 4 g ROMTLTE TSI 426.400 00 346.678 45 940.000 00
Alinan Yardim ve Badislar

800 5 Diger Gelirler 75.032.774 58  101.729.820 16  194.533.285 72

800 5 1 Faiz Gelirleri 7.864 80 367.189 54 1.070.659 21

Kisi ve Kurumlardan Alinan

800 5 2 Paylar 72.001.665 00 99.326.665 44  188.940.041 61
800 5 Para Cezalari 2.168.346 56 1.505.874 99 4.087.714 67
800 5 Diger Cesitli Gelirler 854.898 22 530.090 19 434.870 23
800 6 Sermaye Gelirleri 876.201 64 1.293.127 92 5.442.057 08
800 6 1 Tasinmaz Satis Gelirleri 876.201 64 1.108.701 92 5.442.057 08
800 6 2 Tasinir Satis Gelirleri 0 00 184.426 00 = =
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 121.548.247 92 150.652.332 59 284.969.947 72
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar.

Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu

GIDER HESAPLARI

et Y;Lds'::f' Biitce Giderinin Tiirii zgiizti;;' Gergeklesen | Sefsellesme

830 01 Personel Giderleri 59.553.507,50 56.409.017,20 63
830 02 Sos. Guv.Kur.Dev.Per.Gider 10.622.972,50 9.456.842,71 89
830 03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 152.032.394,70 165.977.949,21 109
830 04 Faiz Giderleri 5.000.000,00 4.674.686,18 93
830 05 Cari Transferler 4.418.625,00 7.477.004,96 169
830 06 Sermaye Giderleri 23.012.500,28 23.604.734,45 102

830 07 Sermaye Transferi - - -

830 08 Borg Verme - - -

830 09 Yedek Odenekler 13.000.000,00 - -

Biitce Gideri Toplami 267.640.000,00 | 267.600.234,71 99.98
Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu
GELIR HESAPLARI
T(iS:tll’ Y:I':s'::)c' Biitce Gelirinin Tiirii ZBO uztf;eYsllh Gergeklesen Gegg:h:e;re

800 Vergi Gelirleri 16.405.000,00 21.576.197,70 132
800 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gel. 38.250.000,00 62.478.407,00 163
800 04 Alinan Bagis ve Yardimlar 700.000,00 940.000,00 134
800 05 Diger Gelirler 115.375.000,00 194.533.285,72 169
800 06 Sermaye Gelirleri 16.925.000,00 5.442.057,08 32

800 08 Alacaklardan Tahsilat = = =

Biitce Gelirleri Toplami - - -

810 Red ve Iadeler (-) 35.000,00 - -
Net Biitce Gelirleri Toplami 187.690.000,00 | 284.969.647,72 152
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Biitce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirma Tablosu

BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Kurumsal
Kod. Kod. Kod. Kod. MUDURLUK ADI 2020 2021 2022
1 2 3 4
46 39 02 02  OZEL KALEM MUDURLUGU 5.820.916 10 5.445.395 77 15.279.675 43
46 39 02 05  INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MD. 0 00 0 00 686.678 19
46 39 02 18  YAZI ISLERI MUDURLUGU 2.301.093 38 2.333.593 92 4.876.763 06
46 39 02 24 HUKUK ISLERI MUDURLUGU 326.384 92 456,264 01 1.569.734 10
46 39 02 30 FEN ISLERI MUDURLUGU 17.048.162 17 30482777 13  66.776.084 62
46 39 02 32  IMARVE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2.883.600 07 2844784 84 6.280.667 09
46 39 02 33 ITFAIYE MUDURLUGU 4.083.018 24 4064232 85 8.437.622 49
46 39 02 34 MALI HiZMETLER MUDURLUGU 12700269 06  13.023226 06  22.869.281 56
46 39 02 35 PARKVE BAHGELER MUDURLUGU 0 00 0 00 0 00
46 39 02 36 SUVE KANALIZASYON MUDURLUGU 0 00 0 00 9.252.823 67
46 39 02 37 TEMIzLIK ISLERT MUDURLUGU 11.035.848 02  12.643.022 34  20425.651 42
46 39 02 38 VETERINER ISLERI MUDURLUGU 1738.091 32 2673719 18 3.681.030 45
46 39 02 39  ZABITA MUDURLUGU 8.184.604 49  10.088.477 18  17.900.068 00
46 39 02 40 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 24530721 67 26743251 15 16776713 73
6 39 02 4 E%LJ%L\U’ESOSYAL ISLER 3279761 25 2914606 10  11377.915 55
46 39 02 43 oot KORUMAVE KONTROL 11.767.583 46  14.766.058 55  15.821.477 10
46 39 02 44  MUHTARLIK iSLERT MUDURLUGU 136.607 20 150211 85 306.793 70
46 39 02 45 SO TAROIM ISLERI 101.129 65 149274 54 250.021 09
46 39 02 46  YEREL HiZMETLER MUDURLUGU 120775 32 142702 58 93395 55
46 39 02 47 ARSHRVE GELISTIRME 125603 72 137597 67 238.995 44
46 39 02 48  MEZARLIKLAR MUDURLUGU 1678395 55 2381240 08 3.941.950 91
6 39 02 49 m’gg&%%‘\" SALAE L 19912773 00  29.859.894 90  40.747.891 56
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 127.784.338 59 161.300.330 70 267.600.237 71
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Yillar itibariyle Tahakkuk — Tahsilat Oranlan

YILLAR TAHAKKUK TAHSILAT ORAN %
2020 130.485.090,72 121.492.755,87 93
2021 188.563.278,86 150.555.690,99 80
2022 323.828.958,90 284.969.947,72 78

3-Mali Denetim Sonuglari

Mali denetimi genel olarak dort baslik altinda toplayabiliriz.
a-i¢c Denetgiler

Baskanli§imiz Harcama Birimleri I¢c Denetim Birimi tarafindan belirli bir program
dahilinde denetlenmekte olup; denetim sonuglari raporlanarak Baskanlik Makamina
sunulmaktadir.

b-On Mali Kontrol

Midurligimiz blinyesinde Baskanlik Makaminin 10/07/2013 tarihli ve 010.04-
1947 sayili oluru ile Stratejik Planlama Butge Performans Programi Kesin Hesap
Raporlama ve On Mali Kontrol alt birimi olusturularak, idarenin 6n mali kontrole tabi
karar ve iglemleri, Idarenin biitcesine, biitce tertibine, kullanabilir édenek tutarina,
ayrinti harcama programi ve diger mevzuat hikimlerine uygunluk yonlerinden ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi acisindan kontrol
edilmektedir.

c- Belediye Meclisi Denetimi

Belediye Meclisi Denetimi her mali yilin sonunda Belediye Meclisi Denetim
Komisyonu tarafindan yapiimakta olup; denetim sonuglan raporlanarak Meclis
Baskanligina sunulmaktadir.

¢-Dis Denetim

Kurumumuz 2022 Yil igerisinde Sayistay Baskanhgi tarafindan denetime tabi
tutulmustur.

B-Performans Bilgileri;

Birimlere ait performans bilgilere asagida sunulmustur.
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I-GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediye Baskanlidinin halkla saglikli bir iletisim kurup, personeli ile

bir uyum iginde galismasini saglamaktir.

Vizyonumuz, calisanlarinin ve vatandaslarin ayricaligini hissedecegi bir birim ve Belediye

olusturmaktir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Baskanlik makaminin sekretaryasini diizenleyerek baskanlik makaminin gériisme ve kabullerine
ait hizmetleri ylritmek.

b) Baskanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapilacak toplanti giin
ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek.

c) Belediye meclisi, belediye enciimeni ile belediyede hizmet veren tiim midirliklerin kendi
aralarinda ve bu miudurliklerle baskanlik makami arasindaki isbirlii ve koordinasyonu
saglamak.

¢) Baskanlik makaminin ginliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamaya yardimai
olmak ve takip etmek.

d) Belediye baskani ve baskanlik makami adina tiim tebrik, taziye, telgraf ve kutlama mesajlarini
baskanin istegdi dogrultusunda yazmak ve ilgili yerlere gondermek.

e) Baskanlik makaminin  ginlik, haftalik, aylik ve yillik galisma programlarini hazirlamak ayhk
ve yillik calisma programlarini uygulamak.

f) Bayramlarda ve dider torenlerde belediyede yapilacak adirlamada gerekli diizeni saglamak,
ikramlari hazirlamak.

g) Kentin basari kazanmis amator sporcu, sanatcl ve cesitli dallarda derece almis 6grencilerine
oddil verilmesini saglamak.

g) Yurtici ve yurt disinda kardeg sehir iliskilerini yiriitmek ve Kirklareli kdlttrini ve
degerlerini llke ve (ke disinda tanitici faaliyetler yapmak.

h) Baskanlik makami adina yapilan resmi toren, acilig, kokteyl, sdlenler ve benzeri etkinliklerde
ilgili birim ve kuruluglarla koordinasyon saglamak, ikram ve hediyeler hazirlamak.

1) Baskanlik makaminin ve belediye meclis lyelerinin yurtici ve yurtdisinda katilacadi
toplanti programlarinin gerekli hazirliklarini yapmak, iletisim, gelis gidis ve
konaklama rezervasyonlarini organize etmek.

i) Baskanlik makaminin yurtici ve yurtdisi misafirlerini karsilamak, hediyeler almak, agirlamak ve
ugurlama hizmetlerini yerine getirmek ve gerekli organizasyonlari diizenlemek.

j) Baskanlik makaminin gerekli gérdiigii danismanlik hizmetlerini yapmak veya yaptirtmak.

C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziki Yapi: Midirligimiiz Karaca ibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:3 (izerindeki

Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.
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2-Orgiit Yapisi: Midiirliik Makami, idari ve Mali isler ve Baskanlik Sekretaryasi, Basin, Yayin, Halkla
Iliskiler, Evlendirme Sefligi ve Avrupa Birligi Proje olmak iizere sekiz béliimden olusur.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BELEDIYE BASKANI

\
MUDUR
y,
IDARIVE | [ paskanLIK || BASIN | [ vayin)|[ HALkLA || EVLENDIRME | ( avrupA
MALI SEKRETERYASI ILISKILER SEFLIGL BIRLICH

ISLER

PROJE

Gundemdeki mevzuati glincel olarak takip edebilmek icin internetten faydalaniimaktadir.Ayrica

gunluk islerimizin takibi ve ambar, demirbag kayitlar igin Belsis-net programi kullaniimaktadir.
4- Insan Kaynaklar

Midirligimiz 1 midir, 5 memur, 12 Sozlesmeli memur, 2 isci ve 26 hizmet alimi

personelinden olusmaktadir.
5- Sunulan Hizmetler

Kirklareli Belediye Baskaninin programlarini ve organizasyonlarini yaparak, halkin sorunlarini

dinleyip ¢6ziime ulasmasina yardimci olarak Baskanlik Makaminin daha verimli calismasini saglamak.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz calisanlarinin gérev dadilimlari ve kontrolleri midir tarafindan yapiimaktadir.
Miidiirlik faaliyetleri ve harcamalari rutin olarak Sayistay ve Ic Isleri Bakanldi tarafindan

denetlenmektedir.
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D- Diger Hususlar

Belli dénemlerde idare ile yapilacak toplantilarla personelle bilgi alis verisinde bulunulmasi ve is
ile ilgili sikintilarinin dinlenerek g¢oziimler Uretilmesi durumunda vermis oldugumuz hizmet veriminin

daha da artacagi distinilmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik alanda yogunlastirilan Belediye calismalarinin olusturdugu, Belediye Stratejik Plani

gercevesinde planlanan hedeflere ulasmalarinda yardimci olmak.
B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediye Baskaninca verilen emirlerle saptanan sinirlar iginde;
-Ydrrliikte olan yasalar uygulamak,

-Yururlige girecek olan yasalari uygulamak.

C-Diger Hususlar

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve yirirlikteki mevzuatin takibi agisindan calisanlarin
kurum ici ve disi agilacak hizmet ici seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman
icinde yapilacak kontrollerde eksik ihtiyaclarin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta

faydali olacaktir.
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III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
MALI BILGILER VE BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1- Biutge Uygulama Sonuglari
Mudurligimize ait 2022 yili biitcesi 13.842.725,00 TL iken, toplam 15.279.675,43 TL
harcama yapilmustir.
2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
KIRKLARELi | OZEL KALEM
. . e e e 01/01/2022 - 31/12/2022
BELEDIYESI | MUDURLUGU
Genel
Hesap Aciklama B. Toplami Eklenen Dustlen Net Bitge Harcanan Bit.0%.
Kodu
oL ;fg:gg: 3.287.025,00| 604.014,76 | 99.317,99| 3.791.721,77| 3.791.721,77 115,35
SOSYAL
02. GUVENLIK 568.600,00 24.418,71 | 124.374,49 468.644,22 468.644,22 82,42
KURUMLARI
MAL VE HiZMET
03. ALIM GIDERLER 9.987.100,00| 1.235.338,94| 738.390,07| 10.484.048,87| 10.484.048,87 104,97
Genel
T::;m 13.842.725,00 | 2.403.772,41 | 966.821,98 | 15.279.675,43 | 15.279.675,43 110,38

2-Mali Denetim Sonuglari

2022 yilinda Sayistay tarafindan Miidirligimdze iliskin bir denetim yapilmistir.

Diger Hususlar

Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce karsilastirildiginda, biitce gerceklesme oraninin
% 110 oldugu gorilmektedir.

A- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Miidirligimiiziin 01.01.2022 — 31.12.2022 tarihleri arasindaki faaliyetleri asagiya gikarilmistir.

Yil igerisinde Belediye Baskanlhdina gelen misafirlerin ihtiyaclarini karsilamak lizere 87 adet

dogrudan temin yapiimigtir.(Konaklama, Yiyecek ve Icecek alimi). Yil icerisinde Bagkanlik Makami

olarak 172 adet toplantiya katiim saglanmistir.
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B-Performans Bilgileri

Tablo 1: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022

Performans Hedefi Kurumsal Temsil ve Iletisim Siireci (1.4)

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme 1.0 2.0 3.0 4.0 Gerceklesme
-Ug -Ue -6 "¢ | Kiimilatif| Durumu

Gostergeleri .o .
& Duzeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhik Ayhik

Toren ve resmi

1 fe“mniflr;‘lle‘ﬂ‘m %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

Toplant1 ve toren
2 | organizasyonlart %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

siireci

Degerlendirme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
. . . Aciklama . o o Gerceklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi Duzeyi
1.4
Toren ve resmi giinlere iliskin Talep
temsil islerini yiiriitmek %100 %100 %100
karstlanmistir
Toplant1 ve toren Talep
organizasyonlari siirecini Karsilanmistir %100 %100 %100
gerceklestirmek 3 $
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Bilimsel, Kiltlrel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler (2.1)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ .S. 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kumdiilatif Durumu
Duzeyi Tahmini Aylik | Ayhk | Aylik Aylik
Vatandaga ve temel
1 | egitim 6grencilerine 1500 1528 375 375 375 375 1500 %100
ulagilabilirlik oran (kisi)
o | Kentlilik bilin-cinin 45 45 10 10 15 10 45 %100
saglanma orani (%)
3 Kummumuz adina ¢ikari- 1 1 0 0 1 0 1 %100
lan Belediye yayimi (say1)
Vatandaglarimizin
4 | ¢ikarilan yayindan 800 800 200 200 200 200 800 %100
memnuniyet sayist (kisi)
o
£
=
f=
Q
o
»00
o
o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
) . . Aciklama B o T Gerc¢eklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi Dlzeyi
2.1
Vatandasa ve temel egitim Talep
dgrencilerine ulagilabilirlik Karsilanmistir 1500 1500 %100
orani (kisi) 3 3
Kentlilik bilincinin saglanma Talep 45 45 %100
orant (%) kargilanmistir
Tale
Kururpumuz adma ¢ikarilan p 1 1 %100
Belediye yayini1 (say1) karsilanmistir
Vatandaglarimizin ¢ikarilan Talep
yayindan memnuniyet sayisi karsilanmistir 800 800 %100

(kisi)
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Tablo 3: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Bilimsel, Kiltirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler (4.1)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .S. 1. Ue 2. Ug 3.Ug 4. Ug Kiimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik | Ayhk | Aylik Aylik

1 | Talepleri ¢c6zme orani(%) 80 80 20 20 20 20 100 %125
2 Is}ek Qnerl Geri Bildirim 9 9 9 9 9 9 8 %110

Siiresi (saat)
3 Dilekge f:evaplama stiresi 5 5 5 5 5 5 5 %100

orani (giin)
4 | Cimer basvurulannin 15 15 15 15 15 15 15 %100

cevaplanma siiresi (giin)

Degerlendirme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
) . . Aciklama B o T Gerc¢eklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi Dizeyi
4.2

Talepleri ¢6zme orani(%) Yapildi. 80 100 %125
Is‘t.ek Qnerl Geri Bildirim Yapild:. 9 8 %110
Siiresi (saat)
Dllekqef:evaplama stiresi Yapilds. 5 5 %100
orani (giin)
Cimer bagvurularinin

e Yapild. 15 15 %2100
cevaplanma siiresi (giin)
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022

Performans Hedefi Bilimsel, Kdiltiirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetler (4.2)

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu

Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ .S. 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kumdiilatif Durumu
Duzeyi Tahmini Aylik | Ayhk | Aylik Aylik
1 | Memnuniyet anketi 2300 2300 5755 | 575 575 575 1528 %66
Oletimii (kisi)
g | Yenitaleplerin belirlen- | 550, 2300 575 | 575 | 575 | 575 1528 %66

mesi Ol¢iimii (kisi)

Vatandas lizerinde
3 | Belediye hizmetlerinin %100 %100 %100 | %100 %100 %100 %100 %100

farkindalik oran1 (%)

Degerlendirme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
) . . Aciklama . L o Gergeklesme Durumu

Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi Dizeyi

4.2
Mferpnumyet anketi 6l¢limi Yapildi. 2300 1528 %66
(kisi)
Yerjl tz.a}lep.le.rln belirlenmesi Yapilmadi 2300 1528 %66
olgtimii (kisi)
Vatandas lizerinde Belediye
hizmetlerinin farkindalik Yapildi. %100 %100 %100
orant (%)
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
Birimde teknik personelin liyakatli ve caliskan olmasi Midurligimiizde calisan personelin
deneyimli ve temsil kabiliyeti yliksek olmasi.

B-Zayifliklar
Resmi Toren ve Etkinliklerde kordinasyon eksikligi.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendiriimesi bélimiinde sayilan Ustiinliiklerin muhafaza
edilmesi ve miimkiinse gelistiriimesi, sayllan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, midirligumizin
Belediyenin hizmet seviyesi list dlizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda
gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz; yenilikgi, adil bir ydnetim, hukuka uygunluk, seffaflik ve acgiklik, Ustiin kalite ve
memnuniyet, isbirlidi ve koordinasyon, ulasilabilirlik, kararhlik, tutarllik ve katilimcilik temel politika ve
ilkeleri dogrultusunda dnlimiizdeki dénem igerisinde mevcut personel yapisi ve kullandigi teknolojik
kaynaklari ile st diizey bir is disiplini ve ciddiyet igerisinde caligmalarini artirarak devam ettirebilme
gayretinde olacaktir.

Oniimiizdeki dénem icerisinde hizmet sunumunda insan kaynaklarindan dogabilecek sikintilara
mahal birakmamak icin sorumluluk alanlarimizin blyiimesi, projelerin buyUklGgld vs. gibi nedenlerle
gorev yapacak yeni personellerin yeterli bir hizmet ici editimden gecirilerek hazirlanmasi
hedeflenmelidir. Islerin daha seri bir sekilde yiiriitilmesi icin teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayis
artinlmalidir. Belediyemiz etkin ve verimli bir hizmet sunumu hedefi ile bugiine kadar titizlikle uydugu
mali disiplin cercevesinde tiim hizmetlerini artirarak devam ettirme gayreti icerisinde olacaktir.Calisan
sayisini arttirmak ve calisanlarin performansini ve bilgisini yiikseltmek icin hizmet ici egitim
seminerlerinin etkili olacadi distinilmektedir.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediyesi Kamu Tuizel kisiliginin tim alanlarda en iyi sekilde temsil
etmektir.

Vizyonumuz, calisanlarinin ayricaligini hissedecedi bir birim ve Belediye yaratmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Midurligamiz Kirklareli Belediye sinirlari dahilindeki biitce, 6denek, Belediyenin programlari ve
Baskanlik talimatlari dogrultusunda her tiirli alt yapi, Gst yapi projelerinin ve ingaatlarinin ( yol,
kavsak, otopark, meydan, gevre diizenlemesi, yesil alan, koépriyol, kath otopark, Ust yapi projelerinin
(bina, barinak, kopri vb.) uygulamasini yasalara uygun yaptirilmasi midirliigiimiizce yapiimaktadir.

« Kirklareli Belediye’si sinirlari icerisinde yiiriirliikteki Imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapllmasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak.

¢ Kig sartlarinda yollari ulasima acik tutmak.

¢ Ana arterler, cadde ve kavsaklarda trafik akisini stirekli kilacak yol ve siriis glvenligi olusturarak
sinyalizasyon sebekelerini tesis ettirmek.

e Biriminin ihtiyac duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak, birimin
galisma programini hazirlayip takip etmek.

e Belediye'nin dider birimleri ile igbirligi igerisinde kagak yapilarin yikilmasi igin gerekli arag, gereg
ve ekipmani saglamak.

o Kendi midiirligi ile alakah hafriyat iglerinin yiritllmesini takip etmek.

e Bolgedeki molozlarin toplanmasi ve dékiim yerlerine nakledilmesi.

o Imar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarin ve istirak paylarini takip etmek.

o Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip dederlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara
iletmek.

o Diger Muddurliikler ile resmi kurumlarin istek ve sikayetlerini alip dederlendirmek ve sonucunu
ilgili kisi ve kurumlara iletmek.

e Fiziki gevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yurttmek.

e Kentin altyapi ve yatinmlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak ve yaptirmak.

e Kirklareli Belediyesi sinirlan igerisinde, topluma gevre bilincinin asilanmasinda biriminin Uzerine
disen gorevleri ylritmek.

e Biriminin sundudu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diger birimlerin ihale yoluyla yapilacak islerin
proje ve ihale islemlerini, hak edisleri takip etmek ve kontrolliik gérevini yiritmek.

¢ Belediyemize ait bina, tesis, park bahce ve meydanlara elektrik islerini yapmak.

e Su ve Kanalizasyon Miidiirliigu tarafindan istenilen atiksu ve yagmursuyu, kanal, 1zgara ve
rogarlarinin yapilmasini saglamak.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziki Yapi
Miidiirliigiimiiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari Uzerindeki Belediye Baskanligi
Santiye sahasindaki binada hizmet vermektedir.
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2-Orgiit Yapisi : Mudirligiimiize bagh 8 alt birim bulunmaktadir,

BELEDIYE BASKANI

|

BASKAN YARDIMCISI

MUDUR
IDARI VE MALI ISLER ALT | ,  ELEKTRIK ISLERI ALT

BIRIMI BIRIMI

YOL YAPINI, BARTASSN _ KANAL HIZMETLERI ALT
ONARIM ISLERI ALT < > BiRIMi

PARKLAR VE BAHCELER URETIM SERASI VE

ALT BIRIMI J _ VEKTOR MUCADELE ALT

" ~ BIRIMI
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2-1- idari ve Mali igler Alt Birimi

Mudirlik ile ilgili her tiirli yazisma iglemlerini yiriitmek.

Gelen, giden evraklarin kaydini tutmak.

Bekgi ndbetlerini ayarlayarak, kontrol etmek.

Middrliik personelinin izin formlarini diizenlemek ve izinlerini takip etmek.

Midurligan kirtasiye, fotokopi, ozalit, dosyalama vb. taleplerini ve ihtiyaclarini yerine getirmek.
Dosyalama ve arsivleme islemlerini yerine getirmek.

Biro malzemelerinin kullaniimasindan (telefon, faks...) sorumlu olmak.

4734 Sayil Kamu Ihale Kanununa gére yapilacak olan mal veya hizmet alimi icin gerekli evraklari
hazirlayip st yazi ile Destek Hizmetleri Midirligiine géndermek.

« Ihalenin bitisiyle birlikte hak edis raporlarini hazirlamak.

e Alinan mal veya hizmetin muayene kabuliini hazirlamak.

e Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulli yapilanlari cins ve niteliklerine gére
sayarak, tartarak, oOlcerek teslim almak, dogrudan tiiketiimeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulli yapilmadan kullanima verilmesini énlemek.

e Tasinirlanin giris ve g¢kisina iliskin kayitlarn tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek.

o Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goérilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

¢ Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e Ambarda calinma veya olagdanistli nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalar harcama
yetkilisine bildirmek.

e Ambar saymini ve stok kontroliini yapmak, harcama vyetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

e Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak.

e Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

o Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

e Taslak biitceyi hazirlamak ve harcamalari takip etmek.

e Sayllmayan dider idari islemleri yapmak.

e Ambar giris ve cikis kontroliinii yapmak.

« Isyeri agma ruhsatlarinda fen isleri acisindan geregini yapmak.

e Her tilrli yazisma, dosya hazirlama ve evrak islerini yapmak, takip ederek neticelendiriimesini
saglamak.

¢ Yapilan yol ve kanal calismalarina ait katiim paylarini hazirlamak.

e Her tlrli yazisma, dosya hazirlama ve evrak islerini yapmak, takip ederek neticelendirilmesini
saglamak.

2.2- Elektrik igleri Alt Birimi

e Trafik isiklarinin kontroliini yaparak stirekli faaliyette olmasini saglamak.

¢ Belediye anons sisteminin kontroliinii yaparak sirekli faaliyette olmasini saglamak.

e Belediyece yapilan tim elektrik islerini ( havuz motorlari, park-bahge aydinlatmalar v.s.)
yaparak gerekli 6nlemleri almak ve arizalara yerinde miidahale etmek.

o Elektrik ile ilgili resmi islemlerin takibini yapmak.

e Yapilan galigmalar ile ilgili gerekli giivenlik énlemlerini almak ve aldirmak.

e Yapilan her tirll is ve malzemenin envanterini tutmak.

e Sayllmayan diger isleri yapmak.
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2.3- Yol Yapim Bakim ve Onarim igleri Alt Birimi

o Alt ve Ust yapi islerini yapmak.

o Asfalt kaplama ve stabilize seriimesi islemlerinde kontrol teskilati ile koordinasyon saglamak.

e Bakim ve onarim gerektiren yol ve Ust yapi tesislerinin bakim ve onarimlarini gerceklestirmek.

¢ Afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek gorevleri yerine getirmek, kar ile miicadele etmek
ve su baskinlarinda ilgili birimlere destek vermek.

e Kis aylarinda kar ve buzun sebep oldugu cadde ve sokaklardaki olumsuziuklarin ortadan
kaldirnimasini saglamak yollarin arac trafigine acik tutulmasi icin gerekli kiireme ve tuzlama gibi
calismalar yapmak veya yaptirmak.

o Asfalt kaplama, yama, bordiir, tretuvar yapim ve onarimlarini yapmak ve yaptirmak.

Yol, kavsak ile alt ve st gecit diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak.

o Kirklareli Belediyesi sinirlari igcinde bulunan imar yollarinin agilmasini saglamak.

¢ Yol agimi calismalarinda iscilerin ve yurttaslarin can giivenliklerini saglanmasi amaciyla trafik
sube midurlugu ile temas kurarak gerekli trafik isaret levhalarinin konulmasini saglamak, is, trafik
ve isci glivenligi yoniinden alinmasi gereken her tiirlii tedbiri almak.

e Yol glizergahinda yapilmasi zorunlu olan istinat duvari, menfez vb. yapilar ilgili birimlere
bildirmek.

¢ Acllan yollara stabilize serilmesi ve sikilastirlmasi isleri ile bakim ve onarimlarini yaparak asfalt
kaplamaya hazir hale getirmek.

¢ Planlama ve kontrol biriminden gelen projelerin araziye uygulanmasina yonelik is ve islemleri
yapmak.

o Alt yapi kuruluslarinca yapilan kazilarin uygunlugunu kontrol etmek, gerekli uyarilar yapmak ve
kontrol etmek.

e Mevcut bozulmus yollarin bakim ve onarimini yapmak,

¢ Disaridan temin edilecek asfaltin tim is ve iglemlerini ylriitmek,

2.4- Kanal Hizmetleri Alt Birimi

e Cevre Koruma ve Kontrol Midirligu tarafindan talep edilen kanalizasyon ve yagmur suyu
tesislerini yapmak.

¢ Yol lizerinde yeniden yapilmasi gerekn ya da dlizenlenmesi gerekn 1zgara ve logar kapaklarin
bakim, onrarim ve tamiratini Cevre Koruma ve Kontrol Midirligiinin isbirligi ile yapmak.

e Izgara ve logarlarin temizlenmesini yapmak.

2.5- ingaat igleri Alt Birimi

e Belediyemize ait binalar ve tesislerin her turli yapim ve onarimlari ile ahsap kalip islerini
yapmak.

e Belediye sinirlan icinde yer alan ve koétli durumda olan yurttaslara ait veya tarihi eserlerin
guzellegtiriimesi ve bakim onarimlarini yapmak.

e Spor alanlarn yapmak ve yaptirmak.

o “Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslari Yonetmeligi” ne gore olusturulan yardim komisyonu
tarafindan gonderilen talepleri yapmak ve yaptirmak.

¢ Belediye sinirlari iginde bulunan duvarlarin bakim ve onarimini yapmak.

o TREDAS a ait olan beton trafolarin uygun sekilde boyamak.

e Belediye sinirlari icerisinde Fen Isleri Midirliigii tarafindan yikilmasi gereken duvarlarin
yikilmasini saglamak ve tamiratlar yapmak.

e Yol lizerinde yeniden yapilmasi gereken yada diizenlemesi gereken izgara ve logar kapaklarinin
bakim, onarim ve tamiratini yapmak.

e Izgara ve logarlarin temizlenmesini yapmaktadir.
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2.6- Beton Uretim Alt Birimi

o Asfalt Uretim tesisinin aksamadan galismasini saglamak, kontrol, bakim ve temizligini yapmak ve
yaptirmak.

o Asfalt santiyesinde gerekli glivenlik dnlemlerini almak.

¢ Giren gikan malzemelerin kontroliini yapmak.

¢ Beton Uretim tesisinin aksamadan calismasini saglamak, kontrol, bakim ve temizligini yapmak ve
yaptirmak.

« Beton Uretim Tesisinde gerekli giivenlik dnlemlerini almak.

¢ Giren gikan malzemelerin kontroliini yapmak.

2.7- Parklar ve Bahgeler Alt Birimi

e Giren gikan malzemelerin kontroliind yapmak.
e Belediye miicavir alan sinirlani igerisindeki yesil alanlarin, kaldinmlarin, mesirelik alanlarinin

peyzaj diizenlenmesini ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

e Genis yesil alanlar yaratmak ve kisi basina disen yesil alan miktarini artirmak.

e Sehir igindeki tim parklarin, mesirelik ve adaclandirma alanlarinin temizlik, ilaglama,
giibreleme, budama, sulama, ¢im kesim ve peyzaj lanzimi uygulamalarinin saglikli sekilde
yuruttlmesini yapmak veya yaptirmak.

e Halkin spor etkinliklerine destek olmak amaciyla fitness kompleksi ve agik hava spor aletleri
yapmak.

¢ Sehir igerisinde yer alan sus havuzlarinin ve gdletlerin bakimlarini yapmak.

e Tum yesil alanlarda yer alan sulamalari mevsimsel olarak programlamak. olusan arizalari
yapmak veya yaptirmak.

o Parklarda yer alan cocuk oyun gruplarini. banklari, ¢ép kovalari, aydinlatmalar kontrol etmek.
rutin bakimlarini yapmak ve arizalarini gidermek, gerektiginde ilgili diger birimlerden destek
almak.

o Belediyeye ait yesil alanda veya kaldinmlarda, refiijlerde olusan araglar ya da insanlar tarafindan
yapilan hasarlan tutanakla tespitini yapmak ve hasar raporu olusturmak.

o Saglikh ve az kullanimini saglayan otomatik sulama projelerinin uygulamasini saglamak.

e Yeni olusturulan veya yeniden peyzaj dizayni dedistirilen parklarda bitki dikim, cicek dikim
uygulamalari.gim saha tanzim uygulamalar yapmak veya yaptirmak.

e Yeni olusturulacak vyesil alanlarn insaat, elektrik, tesisat, peyzaj projelendirilmesini ilgili
Mudurlikten destek alarak hazirlatmak ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

e Yesil alanlarda, reffijlerde, mesirelik alanlarda, kaldinmlarda kullanilmasi saptanan kent
mobilyalari, oyun gruplan, aydinlatma elemanlari(Fen Isleri Miidiirligii Elektrik Isleri Alt Birimi
destegi ile), otomatik su tesisat malzemeleri, slis havuzlarinin sihhi tesisat ve elektrik
tesisatlarini, heykel yapimi vb. malzemeleri uygulama alanina ve kullanim amacina gore
uygulamalarini yapmak veya yaptirmak,

2.8- Uretim Serasi ve Vektor Miicadele Alt Birimi

¢ Yesil alanlarda, kaldinmlarda peyzaj diizenlemelerinde yil boyunca kullaniimasi disiinilen gigek,
adac ve cali grubu fidanlar listelemek, yetistiriimesi midiirliikce planlanan tiirlerin Gretimini
yapmak.

e Midurligimiiz serasinda bulunan ve yil icerisinde sorumluluk alanlarimiz ile yeni projelerde
kullanilacak olan sis bitkileri ve gigeklerinin bakimlarini yapmak.

e Yeni olusturulan veya yeniden peyzaj dizay dedistirilen parklarda bitki dikim, cicek dikim
uygulamalari, ¢gim saha tanzim uygulamalari yapmak veya yaptirmak.

¢ Yesil alan ve parklarda hastalanan, zarar géren bitkilerin bakimini yapmak.
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e Daha oOnce diizenlemesi yapilan ancak zorunlu sebeplerden dolay! diizenlemesi degistirilen
alanlarda zorunlu so6kiim yapilan siis bitkileri ve agaglarinin yeni kaplamasini yapmak ve bakima
alarak bu bitkilerin tekrara kullaniimasini saglamak.

o Sivrisinek, karasinek ve keneye karsi larvasit, uckun ve reziidiiel olarak kullanilacak insan saghgi
grubu ilaglari temin etmek, ilaglamalari yapmak.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudurligimize ait islemlerin yiiritilmesinde 13 adet masa Ustii bilgisayar, 7 adet diz Usti
bilgisayar, 2 adet tarayic, 6 adet yazici ve 2 adet fotokopi makinesinden vyararlaniimakta olup
otomasyon sistemi Belsis-Net kullaniimaktadir.

4-insan Kaynaklari:

Fen Isleri Miidiirligii; 1 miidir, 1 sef, 13 memur, 21 kadrolu isci ve 96 hizmet alimi personeli
ile hizmet vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler:

Belediye sinirlari igerisinde altyapi ve (st yapi faaliyetlerini tamamlamak.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayilh Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol * idarenin amaclarina belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydritilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini saglamak {zere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlini” olarak
tanimlanmistir.

Anilan genelge geregince, Belediyemiz I¢ Kontrol calismalar 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili
Baskanlik Makami Oluru ile cikarilan genelge dogrultusunda I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénergeye uygun olarak yapilmaktadir

D-DIGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Glctir” ilkesinden yola cikarak, tim is
ve islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi g6z 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirm
insana yapilan yatirrmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoninden yeterli seviyeye getirildigi takdirde birim ve kurum performansinin (st sevide olacadi
disinilmektedir.

[I-AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Atik su ve yadmur sularini gevreye zarar vermeden uzaklastirarak kanalizasyon sorunlari
¢ozlilmUis bir sehir olmak. Otoparklar ve kapali Pazar yeri yapmak. Mevcut asfalt ve parke tas yollarin
bakimini yapmak. Yeni acilacak olan imar yollarinin alt yapi ve Ust yapisini tamamlamak.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

HEDEFLER

Satin Alma ve ihale Islemleri

Tasinir ve Tasinmaz Varlik Yonetimi

Sosyal Projeler Yonetimi

Yesil Alanlar Park ve Bahgeler Yonetimi

Hasereyle Miicadele ve Ilaclama isleri

Ust Yapi ve Alt Yapi Yapim Isleri

Kent Ici Trafik Diizenlemesi

lI-FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1-Biitgce Uygulama Sonuglari

Mudurligimize ait 2022 yil biitgesi 65.023.850,20 TL olup, 66.776.084,60 TL biitcemiz
netlesmistir.

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

KIRKLARELI FEN iSLERI 01/01/2022
BELEDIYESi MUDURLUGU 31/12/2022
Genel
Hesap Agiklama B. Toplami Eklenen Dustlen Net Biitge Harcanan Biit.0%.
Kodu
01 PERSONEL GIiDERLERI 10.990.420,00 508.883,48 3.452.583,91 8.046.719,57 8.046.719,57 73
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARI 2.025.800,00 28.515,59 519.282,09 1.535.033,50 1.535.033,50 75
MAL VE HiZMET ALIM
03 GIDERL 32.836.130,00 6.844.242,88 923.215,97 38.757.156,91 38.757.156,91 118
06 SERMAVYE GiDERLERI 19.171.500,28 3.080.000,00 3.814.325,64 18.437.174,64 18.437.174,64 96
Genel
Tj:;m 65.023.850,28 | 10.461.641,95 | 8.709.407,61 | 66.776.084,62 | 66.776.084,62 | 102

3- Mali Denetim Sonuglari
1- 2022 yihinda miidirligimize Sayistay Denetimi yapilmistir.
B- PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda yapilan galismalar asagiya
gikariimistir.
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2-Performans Sonugclari Tablosu

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Tasinir ve Tasinmaz Mallarin Yénetimi (1.7)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U ) g - Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ .s. 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Duzeyi Tahmini Aylik Ayhik Ayhk Ayhk
Bina tesis gibi
1 | tasmmazlarn %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
bakim onariminin
yapilmasi
Tasinir
kayitlarinin Mali
2 | Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Miidiirligiine
raporlanmast
()
£
£
c
<
o
b0
()
a
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans ) ) Aciklama ) o R Gerceklesme Durumu
) Gostergesi Gosterge Duzeyi Duizeyi
Hedefi
1.7
Bina tesis gibi tasinmazlarin %100 %100
bakim onariminin yapilmasi %100
Tasinir kayitlarinin Mali
Hizmetler Miidiirliigiine 4 4 %100
raporlanmast
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Sosyal Projeler Yonetimi (2.3)
Gergeklesme
Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gasterceleri Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2.0¢ 3.0¢ 4. Ug Kiimiilatif Dflrumsu
& Diizeyi Tahmini Ayhik Ayhik Ayhik Ayhk
Engelsiz Yasam
Merkezi %25 - - - - - -
0
1 projesinin %25
uygulanmast
Uygun bplge}ere %25 %25 - - - - - -
2 | kres projesinin
uygulanmast
Tarihi mezarlik
3 | alam restore %25 %25 - - - - - -
projesinin
uygulanmasi
Yeni Muhtarlik
4 binalari %25 %25 - - - - - -
projesinin
uygulanmast
%
c
K]
5 E
300
o
[a]
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Aciklama Hedeflenen Gosterge Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi ¢ Dizeyi Dizeyi Durumu
2.3
Proje
Engelsiz Yagam Merkezi Midiirligiimiize %25
Projesinin uygulanmasi Ulasmanus olup 0 ) }
biitce ayrilmamustir.
Proje
Uygun bolgelere kres Miidiirliigimiize %25 ) )
projesinin uygulanmast Ulagmamis olup 0
biitce ayrilmamistir.
Proje
Tarihi Mezarlik alani restore Midiirligiimiize 0
S %25 - -
projesinin uygulanmast Ulasmamis olup
biitce ayrilmamustir.
Proje
Yeni Muhtarlik binalar Miidiirligiimiize %25
projesinin uygulanmasi Ulagsmamis olup 0 ) )
biitce ayrilmamistir.
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Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2022

Performans Hedefi

Ust Yapi ve Alt Yapi Yapim isleri (3.7)

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug
Ayhik

2. U¢
Ayhik

3. U¢
Ayhik

4. Ug
Ayhik

Kumulatif

Gergeklesme
Durumu

Onarim yapilacak
parketas yol
miktari (m2)

4500

4500

1571

3635

3635

4160

4160

% 92

Yenileme
yapilacak
parketas yol
miktar1 (m2)

10000

10000

6410

12519

12519

% 125

Yeni yapilacak
parketas yol
miktar1 (m2)

10000

10000

9690

12067

12202

17062

17062

% 70

Onarim yapilacak
asfalt yol miktar
(ton)

3000

3000

3710

3710

% 123

Yeni yapilacak
kanalizasyon
miktar1 (mt)

1000

1000

245

700

1084

1152

11520

% 115

Yenileme
yapilacak
kanalizasyon
miktar1 (mt)

100

100

16

55

55

% 55

Yeni yapilacak
yagmur suyu hatti
miktar1 (mt)

1500

1500

186

186

400

400

400

% 26

Parketas tiretimi
(Ad)

100000

100000

39325

144824

240165

298492

298492

% 298

Bordiir Uretimi

(ad)

20000

20000

2010

5434

7490

9890

9890

% 49

10

Biiz Uretimi (ad)

5000

5000

1114

1114

1969

1969

1969

% 39

11

Itfaiye hizmet
tesisi projesinin
uygulanmast

%25

%25

12

Yeni Santiye
projesinin
uygulanmast

%25

%25

13

Yeni Sera
projesinin
uygulanmast

%25

%25

14

Sosyal Tesis
projesinin
uygulanmast

%25

%25

15

Cumhuriyet
Meydani Projesi
uygulamasi

%50

%50

Degerlendirme
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Yilsonu
Performans | Performans Aciklama Hedeflenen G ¥ Gergeklesme
erceklesme
Hedefi Gostergesi ¢ Gosterge Dizeyi ; . S Durumu
lzeyi
3.7
Onarim Yapilacak parketas 4500 4160 %092
yol miktar1 (m2) '
Yenileme yapilacak parketas o
yol miktart ( m2) 10000 12519 %125
Yeni Yapilacak parketas yol o
miktari (m2) 10000 17062 %170
Onarim yapilacak asfalt yol 2139 Torba asfalt yama ayrica 3000 3710 %123
miktari (ton ) kullanilmustir.
Yeni yapilacak kanalizasyon 1000 11520 %115
yol miktar1 (mt)
Yenileme yapilacak o
kanalizasyon miktar1 (mt) 100 55 %055
Yeni yapilacak yagmur suyu 1500 400 %0 26
hatt1 miktar1 (mt) '
Parketas Uretimi (ad.) 100000 298492 %298
Yol Caligmalar1 kapsaminda
Bordiir Uretimi (ad) parketas liretimine agirlik 20000 9890 %0,49
verilmistir.
Yol Caligsmalari kapsaminda
Biiz Uretimi (Ad) parketas liretimine agirlik 5000 1969 %0,39
verilmistir.
o . .. Proje Miidiirliigimiize
gfggz:igizl?;gf;zam ulagsmamus olup, biitge %25 - -
ayrilmamusgtir.
. . Lo Proje Miidiirligiimiize
YemlSantlye projesinin ulagmarms olup, biite %25 ) )
uyguianmast ayrilmamugtir.
Yeni Sera projesinin Proje Midarligamize
u ulanmail ) ulagsmamus olup, biitce %25 - -
e ayrilmamugtir.
Sosval Tesi s Proje Miidiirligiimiize
Osy? £S1S projesnin ulagmamis olup, biitce %25 - -
yguianmast ayrilmamugtir.
Cumbhuriyet Meydani Projesi Proje Mudirligimiize
ulagmamis olup, biitce %50 - -

uygulamasi

ayrilmamigtir
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Ulasim Planlama ve Yonetimi (3.12)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U () s . Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ .S. 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiuimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Acgik Otoparklar
1 | yapilmas: 1 1 - - 1 - 1 %100
Tir ve Kamyon
2 %100 %100 %50 - - - %50 %50
Parki Yapilmast
3 |HizKesiciKasis | )09 %100 - %50 %50 . %100 %100
Yapilmasi
©
c
2w
g E
00 o=
()
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
f Performans . Gergeklesme
Performans . ) Aciklama Gosterge Gerceklesme
fi Gostergesi L W Durumu
Hedefi Duzeyi Duzeyi
3.12
Acik Otoparklar yapilmasi 1 - -
Zemin Calismalar1  yapilmig
Tir ve Kamyon Parki olup, prpje caligmalari devam %100 %50 %50
Yapilmast etmektedir.
11 Trafik Komisyonu kararlar
Hiz Kesici Kasis Yapilmasi dogrultusunda 22 Adet %100 %100 %100
yapilmustir.
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2022 Yili Uretim

300 lik Blz 1337 Adet
400 luk Bliz 632 Adet
Kilit Parke Tas 238300 Adet
Prizma Tas 60192 Adet
Bahce Bordiiri 4036 Adet
Blyuk Bordir 5854 Adet
Cim Tasi 1167

2022 Yih Yapilan Calismalan

Fen Isleri Miidurligi olarak Sehrimizin muhtelif yerlerinde yapmis oldugumuz calismalar;

Parke Tas Yol 17.202 m?2
Yol Calismalari Kaldirim 2.554 m2
Bordir Dizimi 8.594 mt
Asfalt Yama (Soguk) 2.139 torba.
Yol ve Kaldirim Asfalt Yama (Sicak) 3.710 ton
Tamir Calismalari | Kaldirim ve Yol 551 mt | Bahge bordiiri, Biyiik bordr
Tamir Calismalari 12.904 m2 | Kilit parke tas, dekoratif, prizma tasi
Kanal Tamir ve Kanalizasyon Hatti 1152 mt
Yagmursuyu Kanal | Kanalizasyon Tamir 55 Mt
Calismalari Yagmur Suyu Kanali 400 mt
Kar ve Buzlanma | Tuz 10 ton
Calismalari Soliisyon 10 ton
g?ljgm ;/e Sis Bitkisi 761 Ad.
Mevsimlik Cigek Ekimi 65.751 Ad.
Park ve Bahgeler Coc_uk Oyun Parki ve ) Ad. Kapal Pazar Yeri
Yesil Alan
SE;:: Banki ve piknik 7 Ad

2022 Yili Galismalan Sonucunda Kirklareli ili Ust Yapi ve Alt Yapi Miktarlan

istatistik 2022 yil
Toplam asfalt yol uzunlugu (km) 56.014
Toplam beton yol uzunlugu (km) 5.831
Toplam parke tas yol uzunlugu (km) 106.256
Toplam stabilize yol uzunlugu (km) 8.488
Toplam ham yol uzunlugu (km) 35.840
Kanalizasyon sebeke uzunlugu (km) 151.95
Yagmur suyu sebeke uzunlugu (km) 30.233
Kanalizasyonla hizmet verilen niifus orani (%) 98
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3-Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Performans sonug tablolar incelendiginde, yillar gectikce artan niifusa bagh olarak is yukinin arttid,
gorev ve sorumluluk alaninin genigledigi goriilmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda
arsivlenmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan calismalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar

Artan niifusa bagh olarak is yikinin arttig, goérev ve sorumluluk alaninin genisledigi
disindldiginde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya getiriimesi ve branslasmaya gidilmesi
gerektigi disinllmektedir. Ayrica teknik personel konusunda, yeterli personel bulunmadigi 6zellikle
ingaat mihendisi, ingaat teknikeri ihtiyaci bulunmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

-Birim personelinin uzun yillar bir arada calismasindan dolay arkadaslik baginin kuvvetli olmasi,
-Personelin gogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

-Tum Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,

B-Zayifliklar

-Gorev yapan Teknik personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet igi egitim alinamamasi,
C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi béliimiinde sayilan Ustiinliiklerin muhafaza edilmesi
ve mimkiinse gelistiriimesi, sayllan zayifliklarin ise gideriimesi halinde, midirligimiiziin belediyenin
kolluk giicli olarak hizmet seviyesi Ust diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji cadinda yasadigimiz su glinlerde “Bilgi Gigtir” ilkesinden yola gikarak, tim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi géz ©niinde bulunduruldugunda “En iyi yatinrm
insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

MiSYON

Tim calisanlariyla birlikte gevreci, katiimci, insan odakli, glivenilir, hesap verebilir, seffaf ve
adil bir yonetisim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine yon

verip, halkin yasam standardini ylikseltmek.

ViZYON

Ekonomisi guglli, kultlrel dederleri canli, cevreye duyarl, teknolojinin tiim arac ve
gereglerinden faydalanilarak kendine ayrilan biitceyi tasarruflu kullanan, dodal kaynaklari koruyan,
ihtiyac halinde giiniin her saatinde ekiplerini organize edebilen, editimli ekipler olusturan, her kesimin

bedenisini kazanan, modern ve temiz bir kent olusturulmasina katki saglamak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14’Gncli maddesinin "a" bendi kentin temizlik ve evsel
nitelikli kati atik hizmetlerini Belediyelerin gérev ve sorumluluklari arasinda belirlemis ve bu gorevleri

belediyelere tevdii etmistir.

Buna gore;

Kirklareli Belediyesi sinirlari icerisinde evsel nitelikli atiklarin toplanmasi, tasinmasi ile bulvar, cadde ve
sokaklarin sliplriilmesi ve gerektiginde ylkanmasini yapmak ve/veya yaptirmak,

Hizmet kalitesinin arttirimasi icin Midirligimiz blinyesinde gorev yapan her kademe ve statiideki
personeli hizmet ici editime tabi tutmak,

Cevre konusunda egitim, arastirma yapmak, yaptirmak, desteklemek, halkin cevre bilincini gelistirici
her tiir girisimde bulunmak. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi ile isbirligi icerisinde cesitli bilgilendirici
brostirlerin vatandaslara ulastirilmasini saglamak,

Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellemeyecek sekilde
yapilmasi icin gerekli calismalari yapmak,

Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak gerek Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirligine bagh Hizmet Masasina,
gerekse dogrudan Mudirligimize iletilen bildirim ve talepler ile ilgili olarak gerekli galismalarin
yapillmasini, yapilan calismalar ile ilgili olarak muhataplarin bilgilendirilmesini ve taleplerin uygun
olmasi halinde kargilanmasini saglamak,

Kurban Bayramlarinda, kurban kesim yerlerinin ve satis noktalarinin temizligini yapmak,

Mudarlik biinyesinde galisan tiim personelin aylik maas ve 6zliik haklarini takip etmek,

Kendisine bagli bulunan birimlerin ylrGttigi calismalar ile ilgili olarak Yilik Faaliyet Raporlarini
hazirlamak,

Mudurligimizin gorev ve sorumluluklarini kapsamaktadir.
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C- IDAREYE iLi$KiN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Midurligimiz Karacaibrahim Mahallesi Nished Somay Caddesi lizerinde yer alan Kirklareli
Belediye Baskanhdi Hizmet Birimleri Santiye sahasindaki binasinda hizmet vermektedir.

Temizlik Isleri Miidirliigi bir idari isler ofisi, bir saha hizmetleri ofisi, bir tamir ve bakim atdlyesi ile
2 adet depo ile hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

Belediye Baskani

A 4

Belediye Bagkan Yardimcisi

}

Temizlik Isleri Miidiirii
idari ve Mali Kat1 Atik Toplama ve Atolye Bakim ve
Isler Alt Birimi Cevre Temizligi Alt Tamir Alt Birimi
Birimi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimize ait islemlerin yiritiilmesinde 3 adet masalsti bilgisayar, 2 adet diz st
bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet tarayici ve 1 adet fotokopi makinesinden yararlaniimakta, bilgi islem
sistemi olarak Belsis-Net ve EBYS sistemi kullaniimaktadir.

Arag ve Tecghizat Durumu

Belediye Araglan (Motorlu ve Elektrikli Araglar)
3 adet 15 + 1,5 m> kapasiteli hidrolik sikistirmali ¢ép araci.
1 adet 15 + 3 m? kapasiteli istten vingli hidrolik sikistirmali ¢ép araci.
1 adet 13 + 1.5 m®kapasiteli hidrolik sikistirmali ¢dp toplama araci.
4 adet 10 + 1,5 m> kapasiteli hidrolik sikistirmali ¢dp toplama araci.
1 adet 9 + 1 m*kapasiteli hidrolik sikistirmali ¢6p toplama araci.
1 adet konteyner yikama ve dezenfekte araci.
1 adet 7 m? kapasiteli, vakumlu yol siipiirme araci.
2 adet 4 m® kapasiteli, vakumlu yol siipiirme araci.
1 kompakt firgali, yol siplirme araci.
1 adet Pick-up kontrol araci.

1 adet Panel van kontrol araci.
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4-insan Kaynaklari

Midurligimiz 1 Midir, 1 Sef, 2 Memur, 1 Sézlesmeli Memur, 2 Kadrolu Isci, 88 Siirekli Isci

elemani olmak Uzere 95 personelden olugsmaktadir.

2022 YILI KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI

Miidiir G.LH. 1
Sef G.LH. 1
Memur G.1.H. 2
Sozlesmeli Cevre Miih. T.H. 1
Isci Kadrolu Isci 2
Hizmet Alimi Personeli Isci 88

Toplam Personel Sayisi 95

5-Sunulan Hizmetler

Faaliyet raporunda belirtiimis olan Midirligimiiz Misyon ve Vizyon tanimlarina uygun islem
tesis etmek ve mudirligiimiiz hizmetlerini modernize ederek, gliniin kosullarina uygun hale getirmek,
¢op allmi sirasinda vatandaslarimizin rahatsizigini bilylik &lclide bertaraf etmek (zere temizlik

hizmetlerimizin blylik boliimi sabahin erken saatlerinde yapilmaya 6zen gosterilmektedir.

Ayrica temizlik hizmetlerinin devamliigini saglamak, bu vesileyle vatandas memnuniyetini en
Ust diizeyde temin etmek amaciyla glinlik rutin temizlik hizmetleri glintin diger saatlerine de
yayllmistir. Bunun igin calisanlarin 6gle dinlenmesi saatlerinde yaya ve arach ekipler ile gece yaya ve
arach ekipler icin nébet uygulamasina baslaniimis, mevcut 3 adet vakumlu yol slipiirme araclarimiz igin
cift vardiya uygulamasina gegilerek sabah saat 06.30°dan, gece saat 24.00’e kadar araliksiz genel kent

temizligi ve ¢oplerin toplanmasi isi stirdiirmektedirler.

Bunun igin yaya ve aragh ekiplerce haftanin 7, yihin 365 glini, Resmi ve Dini Tatillerde de
temizlik hizmetleri araliksiz siirdiirilerek, saat 06.30'da baslayan sabah kusagi mesaisi 10.30°'da sona
ermekte, 12.30'a kadar 6glen istirahati verilmektedir. 2 saatlik 6glen arasi istirahati sirasinda da
temizlik hizmetinin devamini saglamak amaciyla sehrin yaya yogunlugunun bulundugu cadde ve

sokaklarda ndbetci personel ile sehir temizlijine devam edilmektedir.

Belediyemiz Makine Ikmal Bakim ve Onarm Midirligi tarafindan Midirligimiizde
gorevlendirilen bir adet belden kirmali kepce ve bir adet damper kasali cift dingilli kamyon ile kis
sezonunda apartmanlardan c¢ikan yanmis kdmdir cliruflan belediye meclisince belirlenen (cret
tarifesindeki cret karsiliginda toplanmaktadir. Toplanan yanmig kémir cliruflari belediyemiz hafriyat
dokim sahasina nakledilmekte, ancak isteyen vatandaslarimiza yine (cret tarifesinde belirlenen (cret

karsiiginda satilmakta, bu vesileyle belediyemiz biitcesine gelir elde edilmektedir.
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Sehrimizde her gecen giin artan dodalgaz kullanimi nedeniyle toplanan ciruflar ciddi oranda
azalmaktadir.

Ayrica kis sezonunda cliruf toplama hizmetinden arta kalan zamanlarda ve yaz sezonunda
ekiplerimiz tarafindan sirekli olarak sokak aralarinda biriken atiklar ile moloz ve topraklar toplanmakta,

arsa ve arazilerin temizligi yapilmaktadir.

Ote yandan yapimi tamamlanarak yeni yerine tasinan Kirklareli Devlet Hastanesinin etrafi

Mudurligimiz tarafindan strekli olarak temizlenmektedir.

Bu ekibimiz tarafindan yapilan temizlik calismalan ciddi netice vermis ve ozellikle Valilik ve
Valilige bagh kurum ve kuruluslar ile vatandaslarimizdan gelen talep ve bildirimlerde énemli miktarda

azalma olmustur.

Ancak yeni Devlet Hastanemizin bulundugu yerde yasamlarini siirdiiren vatandaslarimizdan
bircogu evlerinde dnemli miktarda at, kuzu, képek vs. hayvan barindirmakta, bu vatandaslarimiz
hayvan pisliklerini gelisi glizel yerlere atmakta, ayrica cadde ve sokaklardan ve ¢dp konteynerlerinden
topladiklari kagit, karton, pet sise, cam sise, teneke kutu vs. ambalaj atiklarini toplayip evlerinde
biriktirmekte, bunlari evlerinde ayristirmalarindan sonra kalan atik kisimlarini yine sokak aralarina ve
arsalara atmalari sebebiyle ve genel temizlik konusuna yeteri kadar énem vermemeleri nedeniyle

maalesef sehir merkezindeki temizlik kadar verimli netice elde edilememektedir.

Midirligimizce yapilmakta olan temizlik hizmetlerine sehrimizin diger tim noktalarinda
oldugu gibi bu noktada da kararll bir sekilde devam edilmekte, daha dnce var olan konteyner sayisi
O6nemli miktarda arttinlarak, temizlik konusundaki uyarict ve tesvik edici calismalarimiz

stirdiirtilmektedir.

Yaya Ekipler Tarafindan Yol Siipiirme ve Cop Kovasi Bogaltimi Yapilan Bolgeler

Yaya ekiplerce sirdirilmekte olan yol slpirme ve ¢dp kovasl bosaltma hizmeti 22 ayn
bélgede, 80 farkl noktada verilmektedir.

Buna gore yaya ekiplerce yol siipiirme ve ¢op kovasi bosaltma hizmeti yapilan
bélgeler ve bu bolgelerdeki noktalar:
1. Cumbhuriyet Meydani. (Belediye 6nii, Mustafa Kemal Bulvar’'nin Kurtulus Caddesi ile kesistigi
noktaya kadar.)
2. Fevzi Cakmak Caddesi. (Jandarma Gazinosu dniinden, Ozgiirlik ve Demokrasi Meydanina
kadar)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

istasyon Caddesi. (Ozgiirliik ve Demokrasi Meydani Giris noktasindan baslayip, Gar Binasina
kadar cift yonli)

100. Y1l Caddesi. (Eski Devlet Hastanesi A Blok Oniinden Baslanarak Ozgiirliik ve Demokrasi
Meydani'na kadar)

Hasan Pasa Caddesi.(Ozgiirlik ve Demokrasi Meydani Giris noktasindan baslayip,
Cumhuriyet Caddesinin kesistigi noktaya kadar)

Cumhuriyet Caddesi. (Sukrii Naili Caddesi ve Siikrii Naili Gegidi dahil, Zincirlikuyu Caddesi,
Kapali Carsi (Arasta) oniinden baslayip, Fevzi Cakmak Bulvari'nin kesistigi noktaya kadar)
istiklal Caddesi.(Ozgiirliik ve Demokrasi Meydani Giris noktasindan baslayip, Ahmet Cevdet
Pasa Parki kdsesinden Oztiirk Bulvari ve Ord. Prof. Dr. Mazhar Osman USMAN Bulvari’nin Gar
Binasi dnline kadar)

Karaumurbey Caddesi. (Hizirbey Camii Oniinden Baslayip, Hasim Peks6z Caddesi, Anit Park
ve Atatiirk Kiltir Merkezi dahil, Lise Merdivenlerine kadar olan nokta)

Mustafa Kemal Bulvari. (Karagéz Meydan'indan baslayip, R.Denktas Bulvar Trafik Isiklarina
kadar ve Sancaktar Caddesinin A.Cevdet Pasa Parki'na kadar olan bélge)

Fevzi Cakmak Caddesi Ara sokaklari. (Ujur Mumcu Caddesi, Karakasbey Sokak, Mahmut
Ada Cesme Sokak, Fevzi Cakmak Gecidi, Ziraat Bankasi Arkasi)

Namazgah Caddesi.(Cumhuriyet Meydanindan baslayip Yeni Hastane binasi giris kapisina
kadar)

Kurtulus Caddesi. (Merkez kapan camii 6niinden baslanarak, Rauf Denktas Bulvari
kavsadina kadar)

Karacaibrahim Mahallesi. (Mecidiye caddesi, Niizhed Somay caddesi, Isiklar Caddesi, Kisla
caddesi, 2 nolu firnn sokak, Muammer Aksoy Caddesi)

Dereiistii Sokak. (Jandarma Gazinosu 6nlinden baslanarak, adliye arkasi ve devam ederek
Sancaktar Caddesi kesisme noktasina kadar)

Inonii Caddesi I. Kisim. (Eski Devlet Hastanesi A Blok oniinden baslanarak Yayla Un
Fabrikasina kadar gidis doniis cadde giizergahi ve Fahri Kasapoglu Caddesi)

Inonii Caddesi II. Kisim.(Yayla Un Fabrikasi 6niinden baslanarak, 200 Konutlar ve
Cagdaskent konutlari ile Mustafa Dalcali ilk ve Orta Okulu dahil, Tokibdlgesi Kazim Karabekir
Caddesi)

Karahidir Yolu. (Edirne Caddesi baslangicindan, Karahidir Képrisi’'ne kadar gidis donts
istikameti ve Yurt Caddesi ile Sirtbaglar mevkii)

Sahinler Sokak.(Karagdz Heykeli 6niinden baslanarak, Melek Sokagin tamami, Kdltir
Merkezi 6nii ile Rauf Denktas Bulvari AsilbeyliKéyl yolu kavsagina kadar)

Demirtas Mahallesi. (Fuat Umay Caddesi, Muzaffer Ender Caddesi, Demirtas Mahallesi
Kahveler meydani)

Yayla Mahallesi. (Hizirbey Camii 6niinden baglanarak, Mehmet Akif Caddesi, Yayla Parki ve
Yayla Meydani, Kosuyolu Caddesi, ve bagh sokaklar)
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21. Carsamba Pazar Yeri.(Sungurbey Caddesinden baslanarak Carsamba Pazarinin kuruldugu
tim cadde ve sokaklar)
22. Cumartesi Pazan Yeri.(Melek sokaktan baslanarak Cumartesi Pazarinin kuruldugu tim

cadde ve sokaklar)

Carsamba ve Cumartesi ginleri kurulan halk pazarlarn, vatandasglarimizin aligveriglerini
tamamlayip, pazarci esnafinin pazaryerinden ayrilmalarini takiben ekiplerimizce temizlenmekte ve
yapllan kuru temizligin ardindan, ykama ekiplerimizce dezenfektan o&zellikli temizlik malzemesi
kullanilarak yikanmaktadir.

Ancak kis sezonunda donma riski ve donmaya bagli kazalara sebebiyet vermemek amaciyla

meteorolojik rapora gore yikama islemi yapilamamaktadir.

Arach ekiplerin calisma bolgeleri

1.)Her giin Temizligi Yapilan Bolgeler

o BIRINCI BOLGE: Karakas Mah. (Vilayet Meyd., Hasan Pasa Caddesi, Fevzi Cakmak Bulvari,
Cumhuriyet Caddesi,Yiiziincii Y1l Caddesi. Istiklal Caddesi,Walldorf Caddesi,Mashar Osman Bulvari,
Oztiirk Bulvari, Dereiistii Sokak, Seref Sokak, Nushediye Sokak., Uzun Sokak., Adalet Sokak,
Karakasbey Sokak., Gazhane Sokak, Cukur Sokak, Baglar Yolu Sokak, Kus Dili Sokak).

o IKINCI BOLGE : Karacaibrahim Mahallesi (Niizhet Somay Caddesi,Isiklar Caddesi,Kurtulus
Caddesi, Pasa Cesme Sokak, Fatih Sokak,Ata Sokak, Mecidiye Sokak,Muammer Aksoy Caddesi, Hasan
Tepeli Sokak, Kisla Caddesi, Kurupasa Cesme Sokak, Kayyumoglu Cesme Sokak).

o UCUNCU BOLGE: Karacaibrahim Mahallesi (Festival Sokak, Sahin Sokak, Kartal Sokak, Melek
Sokak ), Pinar Mahallesi (Tim sokak ve caddeleri).

o DORDUNCU BOLGE: istasyon Mahallesi (Tiim Sokaklar, Sungurbey 1 ve 2),Karahidir Mahallesi
(Tum sokak ve Edirne Caddesi).

o BESINCI BOLGE: Bademlik Mahallesi(Tiim sokak ve caddeler), Karakas Mahallesi (Eriklice Yolu
1,2, 3 ve 4. Sokaklar, Bayindir 3).

e ALTINCI BOLGE: Yayla Mahallesi(Tiim sokak ve caddeler),Demirtas Mahallesi (Tim sokaklar).

e YEDINCI BOLGE: Cumhuriyet Mahallesi (Tim sokak ve caddeler), Toki, Kazm Karabekir
Caddesi, Indnii Caddesi, Yeni Sanayi, Universite ve Yurtlar, Botas, Alarko.

e SEKIizZiNCI BOLGE: Dogu Mahallesi (Tiim sokak ve caddeler), Kocahidir Mahallesi (Tiim sokak
ve caddeler).

e DOKUCUNCU BOLGE : Akalar Mahallesi (Tiim sokak ve caddeler) Balkan Caddesi Devlet Su
Isleri, DsiBaraj ve lokantalar, Giimriik Kapisi, Askeriye.

e ONUNCU BOLGE : Yeralti konteynerlerinin tamami, Sirtbaglar Orman Isletme, DSI,
Kavakli Yolu, Istanbul Yolu, Biiyiik Kipa.

o ONBIRINCI BOLGE : Sehir merkezi ve gelen sikayetler {izerine alinmasi gereken yerler.
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6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemleri

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 64 {ncli maddesi uyarinca,
Midirligimiiz birimlerinin faaliyet ve islemleri ic denetim kapsamindadir. I¢ denetim, Mudirligimiiz
calismalarina deder katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina
gore yonetilip yonetilmedigini dederlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. Ic denetim faaliyeti, idarelerin ydnetim ve kontrol
yapilarinin ve mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkililigini degerlendirmek
ve gelistirmek yodnlnde sistematik, sirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul goérmis
standartlara uygun olarak gergeklestirilir. Nesnel giivence sadlama, kurum icerisinde etkin bir ic
denetim sisteminin var olduguna, kurumun risk yonetimi, i¢ kontrol sistemi ve islem siireglerinin etkin
bir sekilde isledigine, uretilen bilgilerin dogruluguna ve tamhgina, varlklarinin korunduguna,
faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine dair kurum
icine ve kurum disina yeterli glivencenin verilmesidir.

Kurumumuzca vyiritilen Ic kontrol calismalari, stratejik plan ve performans esasl biitce
dogrultusunda hedeflerimize ulasiimasi ve misyonlarimizin gerceklestiriimesi; bu yolda ilerlerken
onlimiize cikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla Miidiirligimizce calismalar yapmak;
Kurumumuzun, I¢ Kontrol Siirecini isleterek siirekli dedisen cevre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve
oncelikleri ile gelecekte ortaya gikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa
cikabilmek icin yénetimi giiclendirmek; I¢ kontrol, Midirliigiin, ydnetimi ve personeli tarafindan
hayata gecirilen, belirlenmis hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul bir
giivence saglamak (izere tasarlanmig ve kurumun genelini etkileyen biitlinlesmis bir siiregtir.

e Kamu idaresinin calismalarina deder katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini dederlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak
uluslar arasi literatiirde ve mevzuatimizda tanimlanmaktadir. Burada yer alan nesnel giivence
saglama, kurumun hem kendisine hem de kurum disindakilere, idarenin her an denetlendigini,
hicbir eylem ve isleminin denetim disinda kalmadigi glivencesini vermesi anlamini tasir.

e Midirlugumiz faaliyetlerinin  amac ve politikalara, stratejik planlara, performans
programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiritilmesini, kaynaklarnn etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasini, bilgilerin glvenilirligini, biitlinligind ve zamaninda elde
edilebilirligini saglamayr amaclar. Ayrica kurumumuzun varliklarinin glivence altina alinmasi, i
kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi igin kamu idaresinin faaliyetlerini
olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli 6nlemlerin alinmasi, strekli gbézden
gecirilmesi ve miimkiinse sayisallastirimasi konularinda yénetime 6nerilerde bulunulur.

D-DIGER HUSUSLAR

Midurligimizin nifus artisi ve gorev sahasinin genislemesi nedeniyle personel ihtiyacinin
tamamlanmasi, ihtiyag duyulan makine ve techizatlarinin tamamlanmasi ile Miidarligiimiiz biinyesinde
bulunan personelimizin yaptigimiz isler dogrultusunda kurum ici ve dig acilacak hizmet ici seminerlere
tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman iginde yapilacak kontrollerde eksik ihtiyaglarin
karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir.
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I-AMAG VE HEDEFLER
A-IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI:

-Kirklareli de yasayanlarin rahatca ve saglikli bir bicimde dolasabildikleri tertemiz bir kent haline
getirmek

-Kent halkinin cevrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest zamanlarini verimli bir bicimde
degerlendirmelerini sadlayarak yasam kalitesini arttirmak

-Vatandagslarimizin gevre bilincini artiran katiima faaliyetler diizenlenmek

-Mevcut konteynerler ve yer alti konteynerlerinin bakim, onarim, tamirat, temizlik vb. islerinin sirekli
ve diizenli olarak kentin ihtiyaclari ve gelisimine gére yeniden yapilmasi

-Sokak ve caddelerde kullanilacak ekipmanlar ve kentsel donati elemanlarinin kentsel dokuya uygun
bir sekilde secilmesi ve uygulanmasi

-Istasyon Caddesi ve diger dnemli noktalarda yikama ve dezenfekte islemleri uygulanmasi.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Kirklareli’'nde hemserilerimize c¢addas, tarafsiz, seffaf, cevreci ve tertemiz bir belediyecilik
hizmeti sunmak, Mudirligimiziin tim imkan ve kaynaklarini analitik disiince temelinde planh ve
programli calisarak kullanmak, kenti kentte yasayanlarla birlikte yonetme zenginligine kavusmak,
“ortak akil” ve “ortak gii¢” olusturmak temel politikamiz olacaktir. Oncelikli calismalarimizin merkezine
insanimizi alarak sorunlarimizi birlikte g6zmek igin diizenlemeler yapacadiz. Cevreye duyarli, katilimcilk
esasina dayali, biitiin éncelikli hizmetleri onun dodasina uygun planlayan ve uygulayan bir yapiyl 6n
plana gikaracagiz.

II-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuglari: Miidirligimiize ait 2022 biitgesi toplam 20.323.750,00 TL
iken 20.425.651,42 TL harcama yapilmstir.

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar:

KIRKLARELi | TEMIZLiK iSLERI

. I, 01/01/2022 - 31/12/2022
BELEDIYESI MUDURLUGU

Genel Hesap - . .
Kodu Aciklama B. Toplami Eklenen Dusllen Net Biitge Harcanan But.0%.
PERSONEL
01. GIDERLERI 1.700.150,00 99.867,34 1.600.282,66 1.600.282,66 94
SOSYAL
02. GUVENLIK 297.600,00 9.104,11 31.381,47 275.322,64 275.322,64 92
KURUMLARI
MAL VE HiZMET
03. ALIM GIDERLERI 18.325.000,00 | 410.381,72 185.335,60 18.550.046,12 18.550.046,12 101
CARI
05. TRANSFERLER 1.000,00 0 1.000,00 0 0 0
Genel
T::;m 20.323.750,00 | 419.485,83 | 317.584,41 | 20.425.651,42 | 20.425.651,42| 100
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3-Mali Denetim Sonuglari
Midarligimiz 2022 yilinda Sayistay Denetimine tabi tutulmustur.

4-Diger Hususlar

Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce karsilastirildiinda biitce gerceklesme oraninin
% 100,50 lik oldugu goriilmektedir.

TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU 2022 YILI YAPILAN ALIM MIKTARI

. YAPILAN ALIM
SIRANO ALIMIN SEKLI MIKTARI (ADET)
1 Acik Thale ( 19. Madde ) 1
2 Dogrudan Temin ( 22/d-22/a) 6
TOPLAM 7

B-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET VE PROJE BILGILERI
Temel Faaliyet Bilgileri/is Alanlar

Mudurligimiz Kirklareli Belediye sinirlari dahilindeki yaklasik 2500 adet konteyner ve 13 adet
yeralti konteynerinin 7 gin 16 saat aktif olarak calisarak toplanmasi, mahallelerdeki arsa ve bos
alanlarda bulunan kati atiklarin kepce ve kamyonlar vasitasi ile toplanmasi, 3 adet vakumlu yol
sliplirme araclari ile yollarin sipirilmesi, konteyner ylkama ve dezenfekte araci ile konteynerlerin
yikanmasi ve Istasyon Caddesi ve diger 6nemli noktalarin yikanmasi Midirligiimiizce yapiimaktadir.

Yesil alan, cocuk oyun alanlari, Kirksehitler, sehir ici adaclari ve adaclandirma sahalarinin
bakimini  (sulama,budama,ilaclama,cim bicme) yapmakta; Sehrimiz mezarli§, Karahidir mezarlidi,
Gayrimislim mezarliginin yabanci ot miicadelesini yapmakta olup ayrica Miidiirligiimiiz biinyesindeki
serada yetistirdigimiz ciceklerle sehrimizdeki sorumluluk alanlarimizin cicek ihtiyacini karsilamaktayiz.
Yukarida saydigimiz alanlar dahilindeki agag-agaggik, sis bitkisi ve giceklerin hastalik ve zararlilardan
korunmasi icin gerekli zirai micadelenin yani sira sivrisinek ve karasinekle miicadele icin uygun
periyotlarla larva ve ugkun micadelesi yapmak gérevlerimiz arasindadir. Yine Belediye Meclisimizin
belirledigi Gcret tarifeleri dogrultusunda mesken, isyeri, depo ve bodrum ilaglamasi midiirliigiimiizce
yapiimaktadir.
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2-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Tablo 1: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Belge ve Kayit Yonetimi (1.1)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U } i o Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ _S_ 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Duzeyi Tahmini | Aylik Ayhk Ayhk Ayhk
Genel Evrak
Kayit islemleri
1 (EBYS) %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
lizerinden
yapilmasi yapma
Dosyala ve Arsiv
2 |Islemlerinin %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Yapilmasi
()
£
5 | Baskanlik makaminca olusturulan hizmet masasina ve Miidiirliigiimiize dogrudan gelen sikayet ve talepler degerlendirilerek olumlu
E; veya olumsuz geri bildirimler hassasiyetle yapilmaktadir
3
()
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
. . . Aciklama . L L Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi Dizeyi
1.1
Genel Evrak Kayit islemleri EI‘(; rnall;rlslemlerl
(EBYYS) iizerinden yapilmast plar %100 %100 %100
aDma dogrultusunda
yap devam etmektedir.
Dosyalama ve
. Arsiv islemleri
Dosyalama ve Arsiv planlar %100 %100 %100
Islemlerinin Yapilmast -
dogrultusunda
devam etmektedir.
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022

Performans Hedefi insan Kaynaklari Yénetimi (1.3)

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu

Sira Performans Gésterze | Gerceklesme .. .. .. ..
Gostergeleri .. g ¢ .S. 1. Ug 2. Ug 3. Ue 4. Ug

Diizeyi Tahmini | Aylik Ayhik Aylik Aylik

Gergeklesme
Kiimdlatif | Durumu

Personel kanun,
yonetmelik,
sozlesme v.b. ile
belirlene sosyal
haklarinin takibi
1 |veodeme %100 %100 %25 %25 %25 %25 %100 %100
evraklarmin
hazirlanmasi
islemlerini
yapma

Degerlendirme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:

Performans Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Aciklama

. .. . . . L Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi Dizeyi

13

Personel kanun, yonetmelik,

so6zlesme v.b. ile belirlene

sosyal haklarmm takibi ve s:)ag”rﬁrtusun i %100 %100 %100

devam etmektedir.

Evrak islemleri

O6deme evraklarinin
hazirlanmast islemlerini yapma
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Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Satin Alma ve ihale isleri (1.6)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U ) ¥ o Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .s. 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini | Aylik Aylik Ayhik Aylik
Birimlerin
stratejik
amaglarini yerine
1 | getirmelerinde 7 6 1 1 2 2 6 %86
ihtiya¢ duyulan
malzeme
alimlarmin
yapilmast
()
£
g Piyasalarda olugan fiyat yiiksekli ve sarfiyat fazlalig1 ile hedeflenen rakamin iistiine ¢ikilmigtir.
5
200
()
o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
i . ) Aciklama . . T Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi Dizeyi
1.6
Piyasalarda
Birimlerin stratejik amaglarini o{uks allldﬁ vat
erine getirmelerinde ihtiya yuksekl ve
Y & yag sarfiyat fazlalig 7 6 %86
duyulan malzeme alimlarinin ile hedeflenen
yaptlmast rakamin {stiine
cikilmistir
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Cevre ve Su Yonetimi (3.3)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . .. .. .. .. Gergeklesme
Sira Gostergeleri Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kimiilatif Durumu
8 Diizeyi Tahmini | Aylik Aylik Aylik Aylik
Sahada tamir ve
bakim yapilan _ _ ) 0
1 | konteynirlarin 1 1 . ! %100
kiimiilatif artig
orant (%)
Sahada 6mriinii
tamamlamig 8 8 B 8 B ) 8 %100
2 | konteynerlerin
yenilenmesindeki
artig orani (%)
Sahada yer alan
konteynerlerin
yitkama ve B B ) 0
3 | dezenfekte . ! ! ! %100
edilmesindeki
kiimiilatif artig
orant (%)
()
£
£
c
K
]
*00
(1]
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
) . ) Agiklama . . . Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi Dizeyi
3.3
Piyasalarda olugan
Sahada tamir ve bakim fiyat yiiksekli ve
yapilan konteynirlarin sarfiyat fazlaligi ile 1 1 %100
kiimtilatif artis oran1 (%) hedeflenen rakamin
listiine cikilmistir
Saha ekiplerimiz
Sahada dmriinii tamamlamis [tarafindan
konteynerlerin yenilenme- hedeflenen yenileme 8 8 %100
sindeki artis orant (%) islemleri
gerceklestirilmistir.
Saha ekiplerimiz
Sahada yer alan tarafindan
konteynerlerin yikama ve hedeflenen yikama 1 1 %100
dezenfekte edilmesindeki \ve dezenfekte
kiimiilatif artis oran1 (%) islemleri
gergeklestirilmistir.
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3-PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans sonug tablolari incelendiginde, yillar gegtikce artan niifusa bagl olarak is yikiniin
arttigi ancak Ulkede yasanan ekonomik dalgalanmalar neticesinde hedeflenen teknik arag, gereg ve
ekipmanlar tam olarak temin edilememistir.

4-PERFORMANS BILGIi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivienmesi saglanmakta ve istenildiginde vyapilan calismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

5-DIGER HUSUSLAR

Artan niifusa bagli olarak is yukinin arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi
disindldigiinde, temizlik hizmeti igin makinelesmenin arttiriimasi, mahalle iclerinde yer alan sokak ve
caddelere daha sadlikli  hizmet verilebilmesi icin personel sayisinin arttirimasi  gerektigi
disunilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Galisan isgilerimizin temizlik hizmetleri konusunda deneyimli olmalari, 3 Adet Vakumlu yol
sliptirme aracl ve 1 adet kompakt fircali yol stiplirme aracinin ¢ok sayida personele es is yapmasi, yer
alti konteynerleri sayesinde daha sadlikli ve cevreci bir evsel nitelikli kati atik toplama hizmetinin
saglanmasi, birimde teknik personelin bulunmasi

B-Zayifliklar
Personel sayisinin yetersiz kalmasi, vatandaslarin duyarsizligi, dar ve yayalastiriimis sokaklarda
kullanilabilecek is araglarinin bulunmamasi

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendiriimesi bolimiinde sayilan Gstiinliiklerin muhafaza
edilmesi ve miimkiinse gelistiriimesi, sayillan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, Midirligimizin
hizmet seviyesi Ust diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki
saglanmis olacaktir

V-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz; yenilikgi, adil bir ydnetim, hukuka uygunluk, seffaflik ve aciklik, Gstin kalite ve
memnuniyet, isbirligi ve koordinasyon, ulasilabilirlik, kararllik, tutarliik ve katilimcilik temel politika ve
ilkeleri dogrultusunda dniimiizdeki donem icerisinde mevcut personel yapisi ve kullandidi teknolojik
kaynaklari ile Gst dlzey bir is disiplini ve ciddiyet icerisinde galismalarini artirarak devam ettirebilme
gayretinde olacaktir. Oniimiizdeki dénem icerisinde hizmet sunumunda insan kaynaklarindan
dogabilecek sikintilara mahal birakmamak igin sorumluluk alanlarimizin biiyiimesi gibi nedenlerle gorev
yapacak yeni personellerin yeterli bir hizmet ici editimden gecirilerek hazirlanmasi hedeflenmelidir.
Islerin daha seri bir sekilde yiriitiilmesi igin teknolojik kaynaklarin kapasitesi ve sayisi artiriimalidir.
Belediyemiz etkin ve verimli bir hizmet sunumu hedefi ile bugiine kadar titizlikle uydugu mali disiplin
gergevesinde tim hizmetlerini artirarak devam ettirme gayreti igerisinde olacaktir. Calisan sayisinin
arttirlmasi ve sehir yapisina uygun araglar ile galisiimasi hem Midirligiimiizin hem de Belediyemizin
performans ve efektif gliciini arttiracaktir.
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I-GENEL BILGILER
A-Misyonumuz

Misyonumuz vizyonumuzu gercege donistiirmektir. Yani halkimizin memnuniyetine odakli
katihmal, seffaf bir yonetim anlayisiyla kamu hizmetlerinin sunumunda halka en yakinda, en kisa
zamanda ve en dogru bilgi ve belgeyi, hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz

Tim is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine dayali bir
anlayisla, etik ilke ve kurallara badl, kamu yararini her seyin Ustiinde tutarak vatandaslarimizin is ve
islemlerini en hizli bigimde ylritmeyi biitlin personelimizle birlikte siirdiirmenin gayreti icinde hareket
ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay ve en iyi sekilde
vermenin gayreti icinde olmaktir.

B-Yetki, gorev ve sorumluluk

Belediyenin galisma diizeni icerisinde gerek halkin isteklerini, list makamlarin emirlerini yerine
getirmek (izere diger birimlere ileten, ayrica belediyenin genel evrak ve iletisim hizmetlerini yiriten bir
birimdir. Belediye Kanununda yer alan karar organlarindan meclis toplantilarinin sekretarya gorevini ve
alinan kararlarin yazimi, encimen toplantilarinin sekretarya goérevini ylritmek ve alinan kararlari
yazmak, gelen ve giden tim evraklarin kayit altina alinmasini ve ilgili birimlere ve kamu kurum,
kuruluglarina ulasmasini  saglamak, Ayrica Belediye Arsiv Yodnetmelidi geredi kurumumuz
midurliklerine ait siresi gelen evraklarin arsivde muhafazasi ve sireleri geldiginde imhasini
gergeklestirmek gorevlerimiz vardir.

C-idareye iligkin bilgiler

1.Fiziksel Yap : Yazi isleri midirligimiz belediye merkez binada yer almakta olup, Midir odasi,
kararlar alt birimi ve genel evrak alt birimi ve Kurum Arsiv Alt biriminden olusmaktadir.

2.0rgiit Yapisi :

Belediye Baskani

1T

Belediye Baskan Yard.

T

Yazi isleri Midiri

T T 1T

Kararlar Genel Evrak Arsiv idari ve Mali isler
Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi Alt Birimi
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midurligimiizde 17 adet bilgisayar mevcut bulunmakta olup, 8 adet evrak tarayici ve 4 adet
yazicl, 2 adet fotokopi makinesi ile hizmet vermektedir.

4.insan Kaynaklan

Midirliigimiiz de 1 midir, 1 Uzman, 2 Veri Hazirlama Isletmeni, 1 Sézlesmeli Memur ve
4 isci olmak (lizere toplam 9 kadrolu personel gérev yapmaktadir. Ayrica yazi igleri midirligu
servisinde 7, kurum arsivinde 5 olmak lzere toplam 12 Yardimci Hizmetler personeli (Sirket) calisani
gorev yapmaktadir.

5.Sunulan Hizmetler:

Genel olarak haftada 1 glin yapilan enciimen toplantilar ile ayda 1 yapilan belediye meclis
toplantilarinin  gtindemlerinin hazirlanmasi, tutanaklarin yazilmasi ve alinan kararlarin metne
donustirilerek ilgili birimlere ve Meclis kararlarinin Valilik Makamina gonderilmesini saglamaktir.
Belediyemiz Baskanligina gelen tim resmi evraklarin ve vatandas talep ve sikayetlerini iceren
evraklarin EBYS lzerinden kayit altina alinarak ilgili birimlere goénderilmesi, tim birimlerden kamu
kurum ve kuruluglar ile vatandaslara gonderilecek evraklarin posta ve personel eliyle génderilmesi
midirligimiz tarafindan yiritilmektedir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol “idarenin amaclarina belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini saglamak (zere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitind” olarak
tanimlanmistir.

Anilan genelge geregince, Belediyemiz i¢ Kontrol calismalari 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili
Baskanlik Makami Oluru ile gikarilan genelge dogrultusunda I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénergeye uygun olarak yapilmaktadir.

II-AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Hizmet dretim giclni, hizmet kalitesini yikseltmek ve cesitlendirmek, hizmet Uretiminde
maksimum randiman sadlamak, hizmet Gretim kalitesini yikselterek vatandas memnuniyetini
arttirmak, calisanlar arasinda diyalogu gelistirmek, meclis Uyelerine meclis kararlarini, meclis
giindemini elektronik ortamda ulastirmak suretiyle zaman ve personel agisindan tasarruf saglamaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Temel politikamiz; Once insan felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katiimai, seffaf bir
yonetim anlayisiyla sirddrlebilir hizmet vermektir.

Temel dnceligimiz; Katiimci, seffaf, insan odakli ve adil bir ydnetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve
verimli bir sekilde sunmak, belediyemiz standardini arttirmaktir.
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II-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

KIRKLARELI YAZI iSLERI

BELEDIYESI MUDURLUGU 01/01/2022 - 31/12/2022)

Genel Hesap - . o PN
Kodu Aciklama B. Toplami Eklenen Dusgtlen Net Biitge Harcanan Net.B% | Biit.0%.

01. PERSONEL GIDERLERI 3.014.000,00 39.507,39| 627.355,99 2.426.151,40 2.426.151,40 100| 80,49

SOSYAL GUVENLIK

02. KURUMLARI 491.625,00 983,42 | 108.452,28 384.156,14 384.156,14 00| 78,14

03, C":'igLE;’LEE::ZMET AUM 15 013.650,00 | 168.405,52| 115.600,00|  2.066.455,52 | 2.066.45552| 100| 102,62

05. CARI TRANSFERLER 19.375,00 0 19.375,00 0 0 0 0

Genel

TS:Izm 5.538.650,00 | 208.896,33 | 870.783,27 | 4.876.763,06 | 4.876.763,06| 100| 88,04

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

1. Birimimiz 2022 vy tahmini biitcesi 5.538.650,00 TL olup, toplam harcanan
4.876.763,06 TL olarak gerceklesmistir.
2. 2022 yilinda Sayistay tarafindan midurligimiize denetim yapilmistir.

a- Meclis toplantilan:

01.01.2022-31.12.2022 tarihine kadar 12 Meclis toplantisi yapilmis olup, 172 Meclis karari
alinmistir.

b- Enciimen toplantilar :

01.01.2022-31.12.2022 tarihine kadar 57 Encimen toplantisi yapilmis olup, 789 adet Enclimen
karari alinmistir.

c- Gelen ve giden evrak:

Belediyemizden 01/01/2022-31/12/2022 tarihleri arasinda Resmi kurum ve kuruluslardan gelen
23.051 adet resmi evrak, vatandaglar tarafindan Belediyemize verilen dilekgeler 25.503 adet olmak
lzere toplam 48.554 adet evrak islem goérmistiir. Ayrica; 1392 adi posta, 1740 iadeli taahhiitli, 3883
tebligat, 449 kargo, 129 telgraf olup, 2022 yilinda Kurumumuzdan dider Kurumlara Zimmet yolu ile
teslim edilen evrak sayisi 2.010 adettir.

d- Kurum Arsivi:

Belediye Mudurliklerine ait 2317 adet klasér, 1.053.641 sayfa bilgi belge, 45 adet defter
taramasi yapilarak elektronik ortamda kaydi yapilmistir. Birimlerden 1268 adet klasor ve 59 adet defter
teslim alinmistir. 332 adet klasoriin taramasi yapilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler: Midirliigiimiiz personelinin {stiine diisen gorevleri yerine getirmede basarili olmasi,
meclis, enciimen ve gelen evraklarin takiplerini yilriten personelin konusunda tecribeli olmasi,
fiziksel calisma sartlarinin iyi olmasi, teknolojik kaynaklara erisme imkaninin iyi diizeyde olmasi
olarak siralanmaktadir.

B- zayifliklar : Teknolojik olanaklarin daha serbest ve genis olarak kullanllamamasi, bilgisayarlarin
daha modern ve kullanilabilir olmamasi, eksiklik ve arizalarin zamaninda giderilmesinde yasanan
maddi ve teknik sartlar vs. olmasi.

2022 YILINDA RESMi KURUMLARDAN GELEN EVRAKLARIN MUDURLUKLERE GORE AYLIK DAGILIMI

~ = = z %] Z 5 6 - s x 2
MUDURLUK ADI S| 8| % |3 |z |¢& = | &3 2 2 |3 5
o > = z = | £ | @ g | W w X < o
Arastirma ve Gelistirme Mid - - 1 - - - - - - - - - 1
Cevre Koruma ve Kont. Mud.| 77 51 60 55 49 52 53 74 18 - - - 489
Destek Hizmetleri Mid. 2 2 7 13 8 4 1 2 2 2 3 3 49
Fen isleri Mid. 37 74 59 37 41 55 44 56 44 52 42 35 576
Hukuk isleri Miid. 2 - 3 - 2 - 1 - - - 2 3 13
iklim Deg. ve Sifir Atik Miid. - - - - - - - - 7 8 8 6 29
imar Ve Sehircilik Miid. 290 | 257 | 262 | 188 | 159 | 219 | 665 | 260 | 266 | 242 395 | 248 | 3451
insan Kayn. ve Egitim Miid. - - - - 19 40 19 24 34 37 40 56 269
itfaiye Mid. 19 15 22 9 11 13 12 13 6 13 13 11 157
Kiltiir ve Sosyal isler Miid. 259 | 273 | 307 | 279 | 123 | 151 | 123 | 154 | 271 | 251 227 | 217 | 2635
Mak. ik. Bak. Ve On. Miid. 72 57 68 46 35 56 51 76 66 70 88 68 753
Mali Hizmetler Miid. 253 | 174 | 221 | 221 | 265 | 212 | 190 | 208 | 169 | 250 452 | 278 | 2893
Mezarliklar Mid. - 2 2 1 5 3 2 4 2 - 4 26
Mubhtarlik isleri Miid. 4 1 6 4 2 6 15 3 - - - 43
Ozel Kalem Miid. 4 4 19 8 24 14 4 5 8 10 12 119
Park ve Bahgeler Miid. - - - - - - - - 16 32 44 29 121
Sosyal Yardim isl. Miid. - - - 1 - - - - - - - - 1
Su isleri Miid. - - - - - - - - 48 49 43 43 183
Temizlik isleri Miid. 8 7 7 6 3 10 8 19 17 10 9 6 110
Veteriner isleri Miid. 2 4 5 4 5 2 - 5 1 3 7 12 50
Yazi isleri Mid. 51 39 36 37 10 1 - 2 1 - 2 1 180
Zabita Miid. 833 | 579 | 817 | 640 | 535 | 530 | 320 | 520 | 3783 | 1024 | 868 | 451 | 10900
Evlendirme Sefligi - - 2 - - - - - - - - 1 3
GENEL TOPLAM 1913 | 1539 | 1904 | 1549 | 1296 | 1368 | 1508 | 1425 | 4759 | 2053 | 2253 | 1484 | 23051
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2022 YILINDA VATANDASLAR TARAFINDAN VERILEN DiLEKCELERIN MUDURLUKLERE DAGILIMI

Lo z | 5] 8 s
MUDURLUK ADI o = E z | gl = |25 = s = | s
S| 8| 2| || |2|@ ||| 2|2 |8
o 78 = 2 = T = < i w ~ < =
Arastirma ve Gelistirme Miud. | 17 9 22 15 14 22 17 13 13 19 11 15 187
Cevre Koruma ve Kont. Mud. 80 56 147 84 69 85 67 57 17 15 2 20 699
Destek Hizmetleri Mud. 43 29 42 32 24 38 28 29 31 29 22 36 383
Fen isleri Mid. 64 38 140 62 66 76 48 44 53 49 65 65 770
Hukuk isleri Mid. 54 39 45 45 34 54 35 24 37 55 43 52 517
ic Denetim 1 - 1 - 1 2 - - - 1 1 - 7
iklim Deg.ve Sifir Atik Miid. - - - - - - - - 33 39 33 46 151
imar Ve Sehircilik Miid. 276 275 360 315 | 228 | 330 | 210 | 244 212 257 297 346 | 3350
insan Kaynakl. ve Egitim Miid. - - - - 17 41 26 28 27 65 32 34 270
itfaiye Miid. 32 25 42 32 39 44 28 36 39 39 26 27 409
Kiltiir ve Sosyal isler Miid. 40 49 66 61 68 53 33 49 54 59 42 53 627
Mak. ik. Bak. Ve On. Miid. 32 30 51 51 69 66 24 23 32 39 44 41 502
Mali Hizmetler Mid. 229 | 209 | 972 | 1359 | 769 | 890 | 1021 117 | 898 | 1184 | 1722 | 1206 |10576
Mezarliklar Mid. 20 15 29 17 19 23 17 16 15 20 14 16 221
Mubhtarlik isleri Miid. 22 11 23 16 15 20 17 13 12 - - - 149
Ozel Kalem Miid. 106 68 125 108 | 118 | 138 | 104 | 113 135 138 129 152 1434
Park ve Bahgeler Miid. - - - - - - - - 21 42 23 28 114
Sosyal Yardim isl. Miid. 17 9 22 15 14 22 17 13 13 19 11 14 186
Temizlik isleri Miid. 24 18 106 38 31 52 38 23 29 31 31 34 455
Veteriner isleri Miid. 25 19 35 27 17 29 19 14 17 23 13 24 262
Yazi Isleri Miid. 131 105 | 640 | 197 | 162 | 191 | 168 | 75 118 96 140 | 136 | 2159
Yerel Hizmetler Mid. 21 9 22 16 14 22 17 13 1 - - - 135
Zabita Mud. 140 96 228 | 132 | 120 | 136 | 106 | 83 139 134 | 114 | 159 | 1587
Evlendirme Sefligi 16 10 27 17 15 20 17 16 17 20 12 15 202
GENEL TOPLAM 1390 | 1119 | 3145 | 2639 | 1923| 2354 |2057| 1043 | 1996 | 2412 | 2860 | 2565 [25503
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2022 YILI ENCUMEN KARARLARININ AYLIK OLARAK MUDURLUKLERE DAGILIMI

z N 38 =
MUDURLUK ADI « | 5| g |z || 2|25 |3|s|2]|3 3
S| 8| 2|2 || % |2\ = |=|S|2|%|¢e
o 7S S 2 = T = < w w > <
Arastirma ve Gelistirme Mud.| - - - - - - - - - - - - -
Cevre Koruma ve Kont. Mid. - - - - - 1 - - - - - - 1
Destek Hizmetleri Mud. - - - - - - - - - - - - _
Fen isleri Miid. - 2 - 4 - 1 2 - - - - 1 10
Hukuk isleri Mid. - - - - - - - - - - - ; B
iklim Deg. Ve Sifir Atik Mid. - - - - - - - - - - - 1 1
imar Ve Sehircilik Md. 5 10 5 7 2 10 5 4 3 7 3 11 72
insan Kayn. ve Egitim Mid. - - - - - - - - - - - , B}
itfaiye Mid. - - - - - - - - - B, B, } B
Kiiltiir ve Sosyal isler Miid. 18 26 15 11 12 16 10 16 20 20 25 15 204
Mak. ik. Bak. Ve On. Miid. - - - - - - - - - B, B, } B
Mali Hizmetler Miid. 11 19 15 12 8 23 4 9 3 17 4 9 134
Mezarliklar Mid. - - - - - - - - - - - - -
Muhtarlk isleri Miid. 2 2 5 5 - 4 5 1 3 - - - 27
Ozel Kalem Mid. - 1 - - - - - - - - - - 1
Sosyal Yardim igl. Mid. - - - - - - - - - - - . B}
Su igleri Mud. - - - - - - - - - - - 1 1
Temizlik isleri Miid. - - - - - - - - - B, ) ; B
Veteriner igleri Miid. - - - - - - - - - - . . B}
Yazi Isleri Miid. - - - - - - - - . . ) ; B
Yerel Hizmetler Miid. - - - - - - - - - - - - -
Zabita Md. 18 30 30 23 25 23 10 35 24 37 46 37 338
GENEL TOPLAM 54 90 70 62 47 78 36 65 53 81 78 75 789
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2022 YILI MECLIS KARARLARININ AYLIK OLARAK MUDURLUKLERE DAGILIMI

2 N a2 =
MUDURLUK ADI s |5l z|g]| & 2| 8| 3 s | 2|3
S|2 £ 2|2 |8|z|28 |38 |2|8|¢
o 7 = 2 = T = < w w ~ <
Arastirma ve Gelistirme Mud.| - - - - - - - - - - - - -
Cevre Koruma ve Kont. Mid. 1 - - - - - - - - - - - 1
Destek Hizmetleri Mud. - - - - - - - - - - - - -
Fen isleri Miid. - - - - - - - - 2 1 2 5
Hukuk isleri Mid. - - - 1 3 2 2 - 1 - - - 9
iklim Deg. Ve Sifir Atik Miid. - - - - - - - - 1 1 - - 2
imar Ve Sehircilik Miid. 2 3 2 3 3 4 4 5 2 2 3 3 36
insan Kayn. ve Egitim Miid. - - - - - - - 3 3 1 3 2 12
itfaiye Miid. - - - - - - - - - - _ . .
Kiiltiir ve Sosyal isler Miid. - - - - - - - - - - - . .
Mak. ik. Bak. Ve On. Miid. - - - - - - - - - - 1 - 1
Mali Hizmetler Miid. 3 2 6 4 4 2 1 1 - 2 8 3 36
Mezarliklar Mid. 1 - - 1 - - - 1 - - 1 - 4
Mubhtarlik isleri Miid. - - - - - - - - - - - - -
Ozel Kalem Miid. 1 - 1 - - 1 - - 1 - - - 4
Park ve Bahgeler Mud. - - - - - - - - - - - 1 1
Sosyal Yardim isl. Miid. - - - - - - - - - - - - -
Su isleri Miid. - - - - - - - - 1 1 - - 2
Temizlik isleri Mid. - - 1 - - - - - - - - - 1
Veteriner igleri Miid. - - - - - - - - - - ) ; B
Yazi isleri Mid. 6 2 1 8 1 - - - - - - - 18
Yerel Hizmetler Mid. - - - - - - - - - - - - -
Zabita Mud. 9 3 4 4 3 2 1 2 9 - 3 - 40
GENEL TOPLAM 23 10 15 21 14 11 8 12 19 9 21 9 172
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Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Belge Kayit Yonetimi ve Arsivleme sirecinin takibinin yapilmasi(1.1)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . .. .. .. .. Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug
Gostergeleri . . Kimiilatif| Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Personel Kanun,
yonetmelik,
sozlesmevb.ile
belirlenen sosyal
1 | haklarnn takibi %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
ve 6deme
evraklarm
hazirlanmast
islemlerini yapmak
c
9 o
-
o ©
]
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performans | Performans Hedeflenen
. R . Agiklama . o Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi L
Duzeyi
1.1
Kurum Arsivi Belge
Yonetim Siirecini %100 %100 %100
Y 6netmek
Genel Evrak Kayit {slem-
lerini (EBYS) %100 %100 %100
Uzerinden Yapmak
Dosyalama ve Arsiv 0
: .. %100 %100 %100
[slemlerinin yapilmasi
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Karar Organlari Yonetimi (1.11)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans N .. . .. . Gergeklesme
Sira . . Gosterge Gergeklesme 1.U¢ | 2.Ug 3. Ug 4. Ug
Gostergeleri L . Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik | Ayhk Ayhk Ayhk
Belediye Meclis
1 | Toplantisini %50 12 3 3 3 3 12 %100
Gergeklestirmek
Belediye Enciimen
2 | Toplantisini %50 48 12 12 12 12 48 %100
Gergeklestirmek
£
c
9 o
v E
T}
(1]
(=)
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans Performans .
. . . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Dlizeyi Duzeyi
1.11
Belediye Meclis Toplantisini 12 12 %100
Gergeklestirmek
Belediye E.nciimen Toplantisini 48 48 %100
Gergeklestirmek
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GENEL BILGILER
A- MiSYON VE VIiZYON
MiSYON

Kirklareli halkina, insan ve cevre odakli, kentlesmenin sonucu ortaya gikan tiim olumsuz
kosullardan uzaklastirarak, 6zlemi duyulan yasanabilir ve yasatabilir, cevreye ve dodaya saygili,
cevreyle ve dodgayla dost ve barisik bir kent olusturarak, bu konumunu cevre bilinci ile muhafaza
ederek gelecek kusaklara tagimayi ve ulastirmay! hedeflemektedir. Mezarlklarimizin halkimizin inang ve

geleneklerine uygun, dizenli ve huzur getiren mekanlar haline getirilmesi, defin hizmetlerinin sorunsuz
ve beklentilere cevap verecek sekilde hassasiyetle yiritilmesini saglamaktir.

ViZYON

Yasayanlarin ayricaligini hissedecegi, katiimci, paylasimai, duyarli ve mutlu insanlarin yasadig
bir KIRKLARELI yaratmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
a) Vefati Gergeklesen Vatandaslarimizin Defininin Gergeklestiriimesi.

b) Define Kadar Olan Tiim Hizmetlerin I¢ ve Dis Paydaslar ile Aksaksiz Yiriitiilmesi.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi: Midirliigimiiz Istasyon Mahallesi Mah. Sungurbey Caddesi No:77 (izerindeki
Kirklareli Belediye Baskanligi Sehir Mezarligindaki binada hizmet vermektedir.

Mudurligimize ait;

- Sehir Mezarligi ve idari Binasi
Karahidir Mezarhigi

- Eski Sehir Mezarhigi

- Musevi Mezarligi

gibi ek bolimler de bulunmaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
MEZARLIKLAR MUDURLUGU
TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

l

BASKAN YARDIMCISI

MUDUR

l l

SEF MEZARLIKLAR SORUMLUSU
IDARI VE MALI ISLER ALT MEZARLIKLARIN BAKIMI VE
BIRIMI DEFIN HIZMETLERI ALT BIRIMI
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midurligamize ait islemlerin yiritilmesinde 2 adet masa Ustl bilgisayar, 1 adet diz Usti
bilgisayar, 1 adet yazici ve 1 adet tarayicidan yararlaniimakta, otomasyon sistemi Belsis-Net ve EBYS
sistemi kullaniimaktadir.

Aracg, Makine Parki ve Teghizat Durumu

MEZARLIKLAR MUDURLUGUNUN KULLANDIGI
ARACLAR
Motorlu Testere
Yiksel Dal Budama Testeresi

Motorlu Tirpan

Adet

N Wl | -

Toprak Kazici

4-insan Kaynaklari

Midurliigimiizde 1 Midir, 2 Memur, 6 Kadrolu Isci, 9 Hizmet Alim Personeli olmak {izere 18
personelden olugsmaktadir.

2022 YILI MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HiZMET SINIFI KADRO SAYISI

Miidiir G.iH 1

Memur G.IH 2

Isci Isci 6

Hizmet Ahm Isci 9
TOPLAM 18

5-Sunulan Hizmetler:

Defin islemlerini saglikh bir sekilde yapmak veya yaptirmak; sihhi agidan mezarlik yer segimi
kriterlerinin tespiti, mezarlik ile mezarlarin tesis ve ingasi, mezarlklarin temizlenmesi, cenazelerin
yikattiriimasi, kefenlenmesi, tabuta konulmasi, nakli, defni ve icabi halinde mezarliktan tekrar
cikartiimasi ile saglik acisindan mahsuru bulunan cenazelerin ne suretle defnolunacagi ile Sosyal
Belediyecilik anlayisini 6n plana cikararak, vatandagimizin arasinda higbir ayrim yapmadan, adalet ve
esitlik ilkesine uygun hizmetlerimize devam edilmesi ile ilgili usul ve esaslan kapsar.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemleri

Verilen gdrevler hiyerarsik yapi icerisinde yerine getirilmektedir. I¢ Denetim Birimi, i¢ Kontrol
izleme ve Yénlendirme Kurulu'nun Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda yaptigi toplanti ve
yonlendirme|erle 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen hedeflere ulasmak igin caligmalarimiz
surddrdlmastur. Birim faaliyetleri, glinlik, haftalik ve aylik yapilan gérevlendirmelerle yénlendirilmekte,
dénem donem yapilan degerlendirme toplantilari ile de desteklenmekte ve aksakliga sebebiyet
verilmemektedir. Mudirliigiimiiz faaliyetleri Performans izleme Ajandalari ile Uger aylik periyotlar
halinde idare'ye raporlanmaktadir.
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D-DIGER HUSUSLAR:

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve ydrirlikteki mevzuatin takibi agisindan galisanlarin
kurum ici ve disi acilacak hizmet ici seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman
icinde yapilacak kontrollerde eksik ihtiyaclarin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta
faydali olacaktir. Midiirliik personelinin ic isleyisi 17/10/2022 tarihinde giincellenen Gorev ve Calisma
Yonergesi gergevesinde yuritilmektedir.

[I-AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI:

Yasa ve yoOnetmeliklerle Belediye'ye verilen cenaze kaldirma hizmetleri gérevi; Mezarliklar
Mudurliga ve personeli tarafindan en iyi sekilde yiritmek.

-Mezarlik alanlarinin genisletiimesi ve diizenlenmesi (Dis duvarlarinin yapimi ve yeni agilan
defin alanlarinin diizenlenmesi).

-Defin islemlerinin saglikli bir sekilde yiritiilmesini saglamak.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Kirklareli'nde hemserilerimize caddas, tarafsiz, seffaf, insan odakli ve ulasilabilir bir
belediyecilik hizmeti sunmak, Midirligimizin tim imkan ve kaynaklarini akilc, etkin ve adil
kullanmak, kenti kentte yasayanlarla birlikte yonetme zenginligine kavusmak, "ortak akil" ve "ortak
giic" olusturmak temel politikamiz olacaktir. Oncelikli calismalarimizin merkezine insanimizi alarak
sorunlarimizi birlikte ¢6zmek igin diizenlemeler yapacadiz. Cevreye duyarli, katilimcilik esasina dayall,
insani merkeze alarak, bitiin 6ncelikli hizmetleri onun dogasina uygun planlayan ve uygulayan bir
yaplyl 6n plana cikaracadiz, Tim projelerimizde keyfilik, haksizlik, usulsiizliik ve yolsuzluktan uzak
durarak, hesap verilebilir bir yonetim sekliyle hemserilerimizin ihtiyaclarini en hizli ve en etkin sekilde
karsilayarak huzurlu ve mutlu insanlarin yasadigi bir kent olusturmak icin yorulmadan calisan bir
belediyecilik anlayisi ile gocuklarimiza yasanilabilir bir gehir birakmak igin gecemizi giindizimize
katarak calisip gorevimizi siirdiirecegiz.

C-DIGER HUSUSLAR:

Calisan personel arasinda is bariginin saglanmasi adina, is verimini ve konsantrasyonunu
artirmaya yonelik ceza - 6diil mekanizmasini kanun hiikiimleri dogrultusunda uygulanmasi uygun
olacaktir.
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II-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuglan

. N MEZARLIKLAR 01/01/2022
KIRKLARELI BELEDIYESI MUDURLUGU 31/12/2022
Genel Hesap Kodu Agiklama Biitge Toplami Ek Bitge Eklenen Dustlen Net Bitge Harcanan Net.B. Or
01 PERSONEL GiDERLERI 2.276.350,00 452.450,00 | 25.654,60 379.336,68 | 1.922.667,92 | 1.922.667,92 100
02 SOSYAL GUVENLIK 415.000,00 0| 35.618,29 59.064,99 | 391.553,30 | 391.553,30 100
KURUMLARI ' ! ' ! ’ ! ’ ! ' !
MAL VE HiZMET ALIM
03 : : 1.914.000,00 | 400.000,00 0| 286.270,31 | 1.627.729,69 | 1.627.729,69 100
GIDERLERI
06 SERMAYE GiDERLERI 50.000,00 0 0 50.000,00 0 0 0
Genel Toplam 4.655.350,00 | 852.450,00 | 61.272,89 | 774.671,98 | 3.941.950,91 | 3.941.950,91 100

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Intiyag duyulan harcamalar icin biitce aktarimi yapilmistir. 2022 yili tahmini biitcesi
4.655.350,00 TL olup, toplam harcanan 3.941.950,91 TL olarak gergeklesmistir.

3-Mali Denetim Sonuglari

2022 yili "Biitce Harcama Raporu" incelendiginde olusturulan biitcenin % 85'inin harcandig
gorilmektedir. 2022 yilinda Sayistay tarafindan miidirligimize ait bir denetim yapilmistir.

4-Diger Hususlar

Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce karsilastirildiginda, % 85 gerceklesme orani ile
hedeflenen biitge harcamasi yakalanmigtir.

B-PERFORMANS BILGILERI

1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda mezarliklarimizda 509 vatandasimizin cenazesi
defnedilmistir. Belediyemiz sehir mezarliinda 149 Adet mezar yeri satisi yapilmis ve bunun karsiliginda
553.250,00 TL gelir elde edilmistir.

Temel Faaliyet Bilgileri / is Alanlar

Mudurligimiz Sehir mezarhdi, Karahidir mezarligi olmak tizere 2 (iki) mezarlkta defin hizmetlerini
gergeklestirmektedir. Yine Belediye Meclisimizin belirledigi Ucret tarifeleri dogrultusunda mezar yeri
satiglari midarligimizce yapilmaktadir.

FAALIYET KONUSU FAALIYET SAYISI
Sehir Mezarligina Yapilan Defin 479
Karahidir Mezarligina Yapilan Defin 30

Resmi Makamlardan Gelen Talep Dogrultusunda Agilan Mezar 1

Gelen Talep Dogrultusunda Yapilan Mezar Yeri Satisl 149
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2-Performans Sonuglan Tablolari (PHID)

Tablo 1: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Tasinir ve Tagsinmaz varliklarin Yonetimi (1.7)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri . g ¢ _§_ 1. U¢ 2. Ug 3.Ug 4. U¢ Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
Taginir
Kayitlarinin Mali
1 Hizmetler %100 4 1 1 1 1 4 %100
Miidiirligiine
Raporlanmasi
()
£
=
c
9
@
200
(1)
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans Performans .
. . . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Dlizeyi Duzeyi
1.7
Tasimnir Kayitlarinin Mali
Hizmetler Miidiirliigiine 1 1 %100
Raporlanmasi
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Tablo 2: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi | Kontrol ve Takip Faaliyetleri (1.9)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
" Performans Gést G Kl Gergeklesme
Ira Osterge erceklesme .. » » -
Gostergeleri Dl g Tgh _5, 1. U¢g 2. Ug 3. U¢ 4. Ug Kiimiilatif Durumu
uzeyl ahmint Ayhik Ayhik Ayhik Ayhik
Aylik
Planlama ve
1 Faturalandirma %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Islemlerini
takip etmek
()
£
£
c
9
@
200
(1]
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans Performans .
. . . Aciklama Gosterge Gerceklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Diizeyi Diizeyi
1.9
Aylik Planlama ve
Faturalandirma Islemlerini takip %100 %100 %100
etmek
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Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Mezarliklar ve Cenaze isleri Yonetimi (3.5)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
s Performans Gésterze | Gerceklesme Gergeklesme
Ira . . . .
Gostergeleri Dl g Tch 'S_ 1.U¢ |2.U¢ [3.U¢ |4.U¢ Kiimiilatif Durumu
uzeyl ahmini Ayhk |Ayhk |Ayhk |Ayhk
Defin Islemlerinin
1 .. . %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
Gergeklestirilmesi
Q
£
=
c
9
@
200
()
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
. . .| Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi L. L
Duzeyi Diizeyi
35
Defin Islemlerinin %100 %100 %100
Gergeklestirilmesi
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi | Halkla iliskiler ve iletiim (4.1)
Gergeklesme
Hedeflen
Yilsonu
Performans en Gergeklesme
Sira . . . Gergeklesme - o - o
Gostergeleri | Gosterge o 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | . . Durumu
Tahmini Kiimulatif
Diizeyi Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk
Dilekce
1 | Cevaplama siiresi 5 5 5 5 5 5 5 %100
orani (giin)
()
£
=
c
9
o
b0
(1)
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
. . .| Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi L. L
Duzeyi Duzeyi
4.1
Dlll.ekqe Cevaplama siiresi orani 5 5 %100
(giin)
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3-PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans sonug tablolari incelendiginde, yillar gegtikce artan niifusa bagl olarak is yik{niin
arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi goriilmektedir.

4-PERFORMANS BILGIi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivlenmesi sadlanmakta ve istenildidinde vyapilan calismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

5-DIGER HUSUSLAR

Artan nifusa bagli olarak is yikinin arttigi, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi
distnildiugiinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya getiriimesi ve branslasmaya gidilmesi
gerektigi dislniilmektedir

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Mezarliklarimizin konumunun iyi bir yerde olmasi, vatandaslarimizin gidis gelislerinin rahat ve
kolay saglanmasi.

Belediyemizin imkanlarinin cenaze hizmetlerinde en st seviyede kullanilarak hizmet verilmeye
calisiimasi.

B-Zayifliklar
1. Defin alani sikintisinin yasanmasi.
2. Personel sikintisinin yasanmasi.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi bdlimiinde sayilan Ustiinliklerin muhafaza
edilmesi ve miimkiinse gelistiriimesi, sayilan zayifliklarin ise gideriimesi halinde, midurligimazin
Belediyenin hizmet seviyesi list dlizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda
gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz; yenilikci, adil bir ydnetim, hukuka uygunluk, seffaflik ve aciklik, Ustiin kalite ve
memnuniyet, isbirligi ve koordinasyon, ulasilabilirlik, kararhlik, tutarliik ve katilimcilik temel politika ve
ilkeleri dogrultusunda dniimiizdeki dénem icerisinde mevcut personel yapisi ve kullandigi teknolojik
kaynaklari ile st diizey bir is disiplini ve ciddiyet icerisinde calismalarini artirarak devam ettirebilme
gayretinde olacaktir. Oniimiizdeki dénem icerisinde hizmet sunumunda insan kaynaklarindan
dogabilecek sikintilara mahal birakmamak icin sorumluluk alanlarimizin biiylimesi, projelerin blytkliga
vs. gibi nedenlerle gérev yapacak yeni personellerin yeterli bir hizmet igi egitimden gegirilerek
hazirlanmasi hedeflenmelidir. Islerin daha seri bir sekilde yiiriitiilmesi icin teknolojik kaynaklarin
kapasitesi ve sayisi artirlmaldir. Belediyemiz etkin ve verimli bir hizmet sunumu hedefi ile bugiine
kadar titizlikle uydugu mali disiplin gercevesinde tiim hizmetlerini artirarak devam ettirme gayreti
ierisinde olacaktir.

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde "Bilgi Glictiir" ilkesinden yola gikarak, tiim is
ve islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi g6z 6niinde bulunduruldugunda "En iyi yatirm
insana yapilan yatinmdir" ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut galisan personel bilgi ve donanim
yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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1- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyonumugz, Bolgemizde bulunan tiim Mahalle Muhtarlarimiza uygun, kaliteli ve etkin hizmet
sunmaktir.

Vizyonumuz, Kurumumuzun Temel amaclar dodrultusunda; Sorumluluk sahibi, Coziim
Ureten, Basvuranlarin beklentilerini karsilayan érnek bir Midiirliik olmaktir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLUKLAR
Yetki:

Midirlik calisanlarn, Belediye sinirlan icerisinde belirlenen gérevleri yerine getirmek
konusunda yetkilidir.

Gorevleri:

1- Evrak kayit ve belge yonetimi isleri, Muhasebe ve 6deme evraki isleri, Personel 6zluk igleri,
Dosyalama ve argivleme isleri, Taginir mal kayit ve kontrol igleri, Ihale Isleri, Blitge Hazirlik Isleri ile
Planlama ve Raporlama Islerini yerine getirmek.

2- Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve glvenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa stirede yetkili
makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artinlarak taleplerinin sonuglandirmasindan
sorumludur.

3- Icigleri Bakanh§ tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI SISTEMI
araciliyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, 6neri ve isteklerin mevzuatta

belirtilen siirelerde karsilanmasi ve sonuclandiriimasi saglanacaktir.

4- MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb.) her tirlii talebin
uygun birime ve uygun kisilere yénlendirmesini saglanacak ve sonugclari takip edilecektir.

MBS Ulzerinden veya bagka yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, éneri ve anket isteklerle
ilgili istatistiki kayitlar tutulup, raporlanarak baskanliga sunulacaktir.

5- Kirklareli Merkez mahallelerde Kirklareli Belediyesinin hizmetlerinin yeterliligi ve
vatandaslarin beklentileri ile ilgili belli periyotlar da anketler yapilacaktir, sonuglari analiz
edilerek ilgili Bagkan Yardimcisi aracilidi ile Belediye Baskanina iletilecektir.

6- Merkez Mahalle Muhtarlariyla belli zamanlarda mahalle bazl hizmetlerin degerlendirmesi igin
toplantilar diizenlenecektir.

7- Gerek Muhtarliklar vasitasi ile gelen sikayet veya oOneriler, gerekse ilge genelinde yapilan anket
sonuglarina gore karsilagilan sorunlar ile ilgili ¢6zim 6nerilerinde bulunulacaktir.

Sorumlulugu:

Muiddrlik cahsanlari, gorevlerine iliskin kanun, tizik, yonetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle yiikiimli ve sorumludurlar.
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C- IDAREYE IiLISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Miidiirligimiiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:3 sayili Idari Bina da hizmet

vermektedir.

2-Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

MUDUR

iDARi VE MALI iSLER
ALT BiRiMi

3- insan Kaynaklar

MUHTARLIK
iSLERi ALT BiRiMi

Midirligimiz Belediye Baskan Yardimcisina badli olarak; 1 Midiir, 2 Hizmet Aimi Personeli

ile gorev yapmaktadir.

MEVCUT KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Midiir GiH 1
Sozlesmeli Personel 1
Hizmet Alimi Personeli 2

4- Sunulan Hizmetler

Muhtarlarin istek, talep, basvurularini almak, ilgili birimlere iletmek. Muhtarlarla belli
zamanlarda mahalle bazl hizmetlerin dederlendirmesi icin toplantilar diizenlemek.
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5- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kirklareli Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Plani cercevesinde Muhtarlik Isleri Midirligiu'nin ic
Kontrol Eylem Plani Belediyemizin amaclarina, belirlenmis politikalarina uygun, faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina yoénelik olarak
hazirlanmaktadir.

- AMAC VE HEDEFLER

Belediyemiz sorumluluk ve yetki alaninda bulunan mahallelerde muhtarlarin, vatandaslarimizin
Belediye Hizmetleri ile ilgili istek, talep ve sikayetlerini almak, niteligine uygun basvuru ve talepleri
dederlendirmek ilgili birim, kurum ve kuruluslara yonlendirip koordinasyonu saglamak ve
cevaplamaktir.

A- IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

Sorumluluk alanimiz icerisinde bulunan mahallelerimize daha Ustlin hizmet, dogru ve akilci
yatinmlar yapilmasina olanak sunmak, esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkesi cercevesinde tim bu gorevleri
kanun ve mevzuata uygun olarak is ve islemlerin yapiminin gergeklesmesinde koordineli caligmaktir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik, Belediye Teskilat Yonetmeligi, icisleri Bakanhigi Mahalli
idareler Genel Mudirliigiiniin 20/2/2015 tarihli ve 2015/8 nolu genelgesi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak Insanlarin toplum halinde yasamaktan kaynaklanan tiim ihtiyaglarini, bunun disinda da
bireysel yasamlarinda gereksinim duyduklar tiim alanlarda belediyelerin vatandaslarinin yaninda yer
almasi ve ona hizmet sunmasini kapsayan belediyecilik anlayisiyla hizmet sunmak bizim 6ncelikli
gorevlerimizdendir.

III-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

‘Midurlagiimiz 02/08/2022 tarih 110 sayili meclis karari ile kapatilarak gérevleri Kiltir ve
Sosyal Isler Mudirligi’'ne devredilmistir.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon
Kirklareli Halkina, insan ve cevre odakli, katihmci bir anlayis icinde caddas belediyecilik
hizmetleri sunmaktir.

Vizyon _
Yasayanlarin ayricaligini hissedecegi bir KIRKLARELI yaratmaktir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini  koordine etmek,
sonugclarinin konsolide edilmesi galismalarini ylritmek.

e lIzleyen iki yil biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini stratejik plan ve performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

e  Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintill harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegdin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

e Biitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

o Ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve
tahsil islemlerinin yilriitmek.

e  Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerce muhasebe islemlerini yiriitmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

e Idarenin miilkiyetinde veya kullanminda bulunan tasinr ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek.

e Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatinm dederlendirme raporu hazirlamak.

e Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerinin yiriitmek ve
sonuglandirmakdir.

e Mali konularla ilgili dijer mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik gérevi yapmak.

e On mali kontrol gérevinin yiritmek.

e Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

e Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen gorevleri yapmak.
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C- IDAREYE ILIiSKIN BILGILER
1-Fiziki Yapi

Midurligimiz Karacaibrahim Mahallesi Kurtulus Caddesi (izerindeki Belediye Baskanhdi ek
hizmet binasinda binasinda hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi: Midiirliigiimiize bagli 6 alt birim bulunmaktadir.

BELEDIYE BASKANI

}

BASKAN YARDIMCISI

}

MUDUR
IDARI VE MALI ISLER ALT BIRiIMI - MOHASERS
SICiL VE TAHAKKUK IS VE iICRA TAKIP VE TAHSILAT
ISLEMLERI ALT BIRIMI < > ISLEMLERI ALT BIRIMI
STRATEJiK PLANLAMA VE ON BILGI ISLEM ALT BiRiMI

MALI KONTROL ALT BiRiMi <

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Mudurligimize ait islemlerin yiritilmesinde 65 adet masa Ustii bilgisayar, 3 adet diz Usti

bilgisayar, 18 adet yazici, 5 adet tarayic, 3 adet fotokopi makinesinden yararlaniimakta olup
otomasyon sistemi Belsis-Net ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullaniimaktadir.

4-insan Kaynaklari:

Mali hizmetler MidirlGgld; 1 miadar, 17 memur, 3 stzlesmeli memur, 4 kadrolu isci ve 29
hizmet alimi personeli ile hizmet vermektedir.
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5-SL_JnuIa_n Hizmetl_e_r: o
5-1-IDARI VE MALI ISLER ALT BIRIMI

1. 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gére Dogrudan Temin usiilii ile 13 adet satin alma,

6698 sayili KVKK'na Uyum ve Alimi ile temin edilmesi ile yazilm alim is ve islemleri gergeklestirilir.
Bunlar;

¢ 30.09.2022 tarihinde FORTIGATE-200E FIREWAL Servisleri 1 Yil Uzatma ve Destek Hizmet Alimi
yapilmistir.(22/d)

¢ 13.08.2022 tarihinde KVKK kapsaminda Siper Glivenlik alinmasi gereken o©nlemler neticesinde
(Endpoint Koruma 300 Kullanici-DLP  Yazimi 250 Kullanic) Hizmet Almi Isi 1 Adet
yapilmistir.(22/b)

¢ 31.12.2022 tarihinde E-KiK Net Programi Lisans Yenilemesi Hizmet Alimi yapilmistir.(22/b)

¢ 24.10.2022 tarihinde FortiGate 200E Guivenlik Sistemleri igin Log/Raporlama ve Hot Spot Yazilimi
hizmet alimi yapilmistir.(22/d)

¢ 15.12.2022 tarihinde Duvar Tipi Split Klima mal alimi yapilmistir.(22/d)

« 23.06.2022 tarihinde Windows 10 Pro Isletim Sistemi (Lisans) hizmet alimi yapilmistir.(22/d)

¢ 19.04.2022 tarihinde E-Devlet lizerinden Maas Bordrolarini gérme yazilim programi hizmet alimi
yapilmistir.(22/b)

¢ 13.09.2022 tarihinde Veri sizintisi engelleme 1 Yillik (50kullanicr) hizmet alimi yapildi.(22/b)

¢ 22.12.2022 tarihinde Penetrasyon Sizma Testi hizmet alimi yapildi.(22/d)

¢ 25.10.2022 tarihinde E-Devlet alt yapisina uyumlu Yonetim Bilgi Sistemi yazilimlari gelistirilmesi ve
Veri Entegrasyonu (2022-2023 yili) hizmet alimlan yapildi.(22/b)

« 31.12.2022 tarihinde 28 kisilik Sirket Isci Aimi Hizmeti alimi yapildi.(22/a)

¢ 09.05.2022 tarihinde MobilOnline Android Su Okuma yazilimi Programi (5 Kullanic) Hizmet alimi
yapildi. (22/b)

« 31.12.2022 tarihinde E-Devlet Su abonelik Isleri Sistemi hizmet alimi yapildi.(22/b)

2.Belediye Baskanhdi Posta Cek Hesabinin tahsilat islemleri yapiimistir.
3.Belediyemize miikelleflerce yapilan mikerrer 6demelerin iadesi icin gerekli islemler yapilmistir.

4.Belediye Bagkanhiginin hesabina yatirilan (cretlerin Banka Tahsilati, Otomatik Odeme Talimati ve
Mahsup Veznesi Islemleri yapilmistir.

5.2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa uygun olarak Gelir Tarife Cetvelleri hazirlanip Meclise
sunulmustur.

6.Belediye Meclisinin Ihtisas ve Denetim Komisyonlarinin toplanti ve karar tutanaklari ve raporlari ile
ilgili yazigmalar yapilmistir.

7.Her ayin basinda vyapilan Meclis ile ilgili gerekli evraklar hazirlanarak Meclisin glindemi
olusturulmus, alinan Meclis Kararlarinin birer érnegi birimlere verilmistir.

8.Mali Hizmetler biinyesinde gorevli devlet memurlarinin, isci personelin mevzuat uyarinca maas,
odiil ve ikramiye sosyal haklari ile ilgili ddeme konusunda Odeme emirleri birimimizce hazirlanmistir.

9.Belediye Baskanligimizca Midurligimiiz tarafindan kiralanan yerlerimiz icin,kurumlara yapilacak
O6demeler igin ,sigorta poligeleri ve ihale ilgili yapilacak gazete lcretleri vb dédemeler icin ddeme
emirleri hazirlanmstir.
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10.2022 yili Belediyemizdeki Tim Harcama birimlerinin yil sonu sayim tutanaklarinin diizenleme
yazismalari yapildi.

11.2022 yili Belediyemizdeki tiim harcama birimlerinin yil sonu islemleri ile ilgili yazismalar yapild.

12.Belediyemiz Harcama birimlerinde kullanilan e-imza (elektronik sertifikalarin) her yil diizenlemeleri
yapildi.

5-2- MUHASEBE i$ VE iISLEMLERI ALT BiRiMi

e 2022 Mali yil icerisinde 10258 adet 6deme emri belgesi ve muhasebe islem fisi muhasebe
kayitlarina alinmistir.

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda gerceklesen is ve islemlerin glinliik
olarak yapilmasina 6nem verilmis, gelir ve giderleri gésterir cetvel ve raporlar zamaninda tanzim
edilmigtir.

e Yl icerisinde muhasebe birimine intikal eden hak edis ve faturalarin Mahalli Idareler Harcama
Belgeleri Yonetmelidi hiikiimlerine uygunlugu ydniinden kontrol edilerek hak sahiplerine alacaklarin
O6demesi yapilmistir.

e 4109 sayili Kanunun geredince 2022 yil igerisinde yardim talebinde bulunan 37 asker ailesine
O6deme yapilmistir.

e Maliye Bakanliginin hazirlamis oldugu mali istatistik formlari aylik donemler halinde internet
Uzerinden doldurularak gonderilmistir.

e Dizenlenmesi gereken beyannameler ilgili kurumlara zamaninda génderilmistir.

5-3- SICIL VE TAHAKKUK iS VE iSLEMLERI ALT BiRIMi

 01/01/ Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii ve iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirligiinden gelen
yazilara istinaden ciiruf azaltan tahakkuk kayitlari yapilmistir.

e 01/01/2022-31/12/2022 tarihleri arasinda 12 sicile Eglence Vergisi, 3.186 sicile 8.780 adet ilan
Reklam Vergisi beyan tahakkuklari yapilmistir.

e Kurum ici ve Kurum disindan gelen 2.721 adet yazi ve dilekgelere cevap verilmistir.

¢ Yangin Sigorta, Elektrik ve Haberlesme Vergileri ve Posta ¢ekleri tahakkuklari yapilmstir.

o Emeklilik dilekgeleri incelenip 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunun 8. Maddesi uyarinca 190 sicile
emekli, 389 sicile 6lim islem yapilmigtir.

e 455 sicile Zabita midirliginden gelen isyerleri agilis ve kapanis islemleri yapilarak gevre temizlik
vergisi tahakkuklarinin agilis ve kapanis islemleri yapiimigtir.

e 351 sicile Enclimen para cezasl ve idari para cezalarinin tahakkuk ve teblig islemleri yapilmigtir.

e Tapu kayitlarina gore idarece emlak beyanlari alinarak tahakkuk ve teblig islemleri yapilmistir.

e Emekli olan miikelleflerin sicilleri yeniden inlenerek Uzerlerinde birden fazla gayrimenkulu olanlarin
muafiyet islemleri iptal edilerek emlak vergileri yeniden diizenlenmistir.

e 01/01/2022-31/12/2022 tarihleri arasi 2246 sicilin T.C numaralar bulunup kayitlari yapilmistir.

e 01/01/2022-31/12/2022 tarihleri arasi T.C numaralari bulunan 451 sicillin sicil birlestiriimesi yapildi.

e 2022-31/12/2022 tarihleri arasinda 23.456 adet Emlak Beyani alinmis olup, igerisinde sicil
birlestirme iglemleri, yesil kart, asker ailesi yardimi ve Sosyal Yardimlasmadan gelen basvuru

islemleri yapilmistir.
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5.4- ICRA TAKIP VE TAHSILAT ISLEMLERI ALT BIRIMI

01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda yapilan icra takip tahsilat bilgileri asagida sunulmustur.
Toplam dosya sayisi : 835

Borg tutan : 1.619.685,49 TL

Tahsilat tutan : 740.651,43 TL

2021 yiinda gikarilan 7326 sayili yapilandirma kanunu kapsaminda 2022 yilinda yapilan tahsilat ve
islem bilgileri asagida sunulmustur.

Toplam kisi sayisi : 1376
Borg Tutari : 3.854.287,68 TL
Tahsilat tutan : 2.201.595,64 TL

01.01.2022 — 31.12.2022 tarihleri arasinda su ve kira borglarindan dolay: yapilan hukuk takip bilgileri
asadida sunulmustur.
Acilan Su dosya sayisi : 569 Adet

Acilan kira dosya sayisi : 13 Adet
. 01.01.2022 — 31.12.2022 tarihleri arasinda 437 adet taahhiutname yapilmigtir.

. 01.01.2022 — 31.12.2022 tarihleri arasinda 1921 adet édeme emri gonderilmistir.

5-5- STRATEJIK PLANLAMA VE ON MALI KONTROL iS VE iSLEMLERI ALT BIiRiMi

1- On Mali Kontrol Islemleri Yénergesinde yer alan; Idarenin Mali Karar ve islemeleri, idarenin
biitcesine, bitce tertibine, kullanabilir 6denek tutarina, ayrintill harcama programi ve dier mevzuat
hiikimlerine uygunluk yonlerinden ve Harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan yapilan incelemelerde;

o Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine istinaden
2022 Mali Y1l idare Performans Programi Hazirlanarak Belediye Meclisince Onaylanmustir.

e 2022 Mali Yili Bitgesi Hazirlanarak Belediye Meclisince onaylanmistir.

e 2020 yii Faaliyet Raporu hazirlanarak, Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasinin ardindan
kamuoyuna acgiklanmistir.

e 2020 yili Kesin Hesabi hazirlanarak Belediye Meclisince onaylanmistir.

2- Tasinmaz mallar ile ilgili islemlerde;

e Milkiyeti Belediyemize ait Kira dosyalarinin sézlesmeleri, devirleri kira artislar takip edilerek gerekli
dizenlemeler yapilmistir.

e 2886 Sayili Devlet Ihale Kanununa gére 39 adet ihale yapilmistir.

e Cumartesi ve Carsamba giinleri kurulan acik halk Pazarlarindaki yer tahsislerinin envanterini
tutulmustur. Pazar yeri taleplerinin Zabita Tutanaklari ile birlikte Enclimende goériisiiimesi saglanmig
ve islemlerini gergeklestirilmis olup talep sahipleri yazi ile bilgilendirilmistir.

e Belediyeye ait isgal edilmis taginmazlarin isgalcilerinden ecrimisil bedelleri icin takdir komisyonu
kurularak ecrimisil hesaplamasi yapilmis ve isgalcilerden tahsil edilmistir.

e Her hafta basinda yapilan Enciimen ile ilgili gerekli evraklar hazirlanarak Enclimen giindemi
olusturulmus, alinan Enclimen Kararlarinin birer érnegi birimlere verilmistir.

e Belediye taginmazlarinin yasa ve yonetmelikler gercevesinde satis islemleri yiiritilmis ve gerekli
hallerde s6zlesmeler hazirlanmistir.

e Tasinmazlarin envanteri ile ilgili yil icindeki degisiklikler sistemde tamamlanmis, formlara ve icmal
defterlerine kaydedilmistir. Bu bilgiler Gzerinden muhasebe kayitlarinin tamamlanmasi igin ilgili
birime siiresinde génderilmistir.
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e Belediyenin tasinmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amac dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina bedeli karsiligi veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis /devir kararinin
kaldiriilmasina veya siire uzatimina yonelik idari islemleri yapilmistir.

¢ Belediyemiz tarafindan yapilan ihalelerle satisi yapilan veya kiralanan Mali Hizmetler Madarlugi
idari ve Mali isler Servisinin sorumluluunda ve vyargiya intikal edilen konular hakkinda
Mahkemelerce veya Hukuk Isleri Midiirliigiince istenen bilgi ve belgeler zamaninda ve tam olarak
hazirlanarak iletilmistir.

5.6- BILGI iISLEM ALT BiRIMI
Tam kapsamli olarak antiviris sistemi kurulumu yapildi.
K.V.K.K. kanununa istinaden tiim personelin internet erisimi kisitlandi.
5651 sayili kanuna istinaden kayit tutma (log) sistemi aktif edildi.
Tapu Mudurligi ile yapilan protokol kapsaminda emlak rayig islemleri internet ortamina tasindi.
Belediyemiz lokal aginda yer alan tiim bilgisayarlara uzaktan erisim alt yapi programi kuruldu.
Kep ile yasanan kronik sorun ¢ozild.
PTT — UETS sistemine gegis yapildi.
Parmak okuyucular ve kart okuma cihazlarina teknik olarak hizmet veriliyor.
Gorev yonetim sistemi programi hazirland.
Siber olaylara miidahale ekibi kuruldu.
Guvenlik testi yapild.
Santiye internet lokal aginda var olan aksakliklar giderildi.
Meb - Yok protokol icin teknik destek sadlandi.
Kent karta teknik destek saglandi.
11 banka ile online 6deme sistemine gegilmistir.

KVK Kanunu kapsaminda DLP(Veri Kaybi Onleme) Yazilimi kuruldu.

6-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI:

5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol “idarenin amaclarina belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini sadlamak (izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlini” olarak
tanimlanmistir.  Anilan genelge geregince, Belediyemiz ic Kontrol calismalari 23.12.2015 tarih ve 4341
sayill Bagkanlik Makami Oluru ile ¢ikarilan genelge dogrultusunda ¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonergeye uygun olarak yapilmaktadir.

D-DIGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknoloji gaginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Guigtiir” ilkesinden yola gikarak, tim is
ve islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi g6z 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirm
insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoninden yeterli seviyeye getirildigi takdirde birim ve kurum performansinin {ist sevide olacagi
disinilmektedir.
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[I-AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri:

Belediyemiz kaynaklarinin mali disiplinini saglamak ve gelirlerini arttirmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamhdi saglamak
lzere mali yonetimin yapisini ve isleyisini, biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliin saglanmasidir

II-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER
1-Biitce Uygulama Sonugclari:

Midarlugimizin 2022 yili tahmini biitgesi 33.206.923,49 TL olup, 22.869.281,56 TL biitce gideri
gergeklesmistir.

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar:

ey | wreneris
Genel Hesap Aciklama Bitge Toplami Ek Butge Eklenen Disulen Net Bitge Harcanan Net.B.
Kodu Or
01 PERSONEL GIDERLERi |  4-383.125,00 876.625,00 359.915,14 660.050,89 |  4.082.989,25 4.082.989,25 | 100
02 iﬁ;\[ﬁ\; I-GAL;YENLIK 776.500,00 155.300,00 27.016,21 85.932,41 717.583,80 717.583,80 | 100
03 g’:gl' VEHIZMET ALIM 6.917.298,49 2.150.000,00 1.737.403,05 1.261.295,69 7.393.405,85 7.393.405,85 | 100
04 FAiZ GIDERLERI 5.000.000,00 |  1.000.000,00 0 325.313,82 | 4.674.686,18 4.674.686,18 | 100
05 CARi TRANSFERLER 3.130.000,00 |  930.000,00 | 2.870.616,48 0| 6.000.616,48 6.000.616,48 | 100
09 VEDEK GDENEKLER | 13-000.000,00 |  7.500.000,00 0| 13.000.000,00 0 ol o
33.206.923,49 | 12.611.925,00 4.994.950,88 | 15.332.592,81 | 22.869.281,56 22.869.281,56 | 100

Genel Toplam

3-Mali Denetim Sonuglari:

2022 yilinda Sayistay tarafindan middrliigimuze ait bir denetim yapilmistir.

B-PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje bilgileri: 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda yapilan ¢alismalar asadiya
gikariimistir.
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2-Performans Sonuclari Tablosu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022

Performans Hedefi Belge ve Kayit Yonetimi (1.1.)
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
.. . .. . . . . Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme | 1, U¢ | 2.0¢|3.0¢|4.0¢| .. .. ..
. . L. Kimulatif Durumu
Duzeyi Tahmini Aylik | Aylik | Ayhk | Aylik
1 | Dosyalama ve Arsiv %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Islemlerinin Yapilmasi
c
9 o
s £
1Y t—
Qv T
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi ¢ Gosterge Dizeyi Diizeyi Durumu
1.1
Dosyalama ve Arsiv Islemlerinin %100 %100 %100
Yapilmast
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Stratejik Planlama ve Kontrol Faaliyetleri (1.5)
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
. . . — — — — Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug | 2. U¢ | 3. U¢ | 4. U¢ Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Ayhk umulatt
1 ggfetglk Yonetim ve Bitge %50 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Kurumsal Risk Yo6netimi ve
2 Kontrol Faaliyetleri Takip %50 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
Islemleri

3o

jj, E Bltce hazirhk toplantisi yapiimistir.

U T

o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme Durumu
Hedefi Gostergesi ¢ Gosterge Dizeyi Diizeyi ¢ 3
1.5

Stratejik Yonetim ve Biitce Siireci %100 %100 %100
Tahakku.k ve Tahsilat orani %100 %100 %100
kademeli olarak arttirilacaktir
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2022

Performans Hedefi

Satin Alma ve

ihale isleri (1.6)

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
" N " " " " Gergeklesme
Sira | Performans Géstergeleri | Gosterge | Gergeklesme | 1, ¢ |2.U¢[3.0U¢|4.0¢| .. .. ..
. . hmini Kimulatif Durumu
Duzeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylhik | Ayhk
Benzer Satin Alma
1 | Taleplerinin Toplanarak %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
Ortak Alim Yapilmast
c
9 0
8 E
v ©
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi s Gosterge Dizeyi Dizeyi Durumu
1.6
Benzer Satin Alma Taleplerinin %100 %100 %100

Toplanarak Ortak Alim Yapilmasi

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Taginir ve Tasinmaz Varliklarin Yénetimi (1.7)
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
.. . .. . . . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme | 1, ¢ | 2. Ug | 3. Ug | 4. Ug Kiimiilatif Durumu
. e timdlati
Dizeyi Tahmini Aylik | Aylik | Ayhik | Aylik
1 | Tasmir Kesin Hesabin %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Olusturulmasi
2 Tasnmaz Mal Ynetim %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Sisteminin Olusturulmasi
c
9 o
s £
a0 =
v T
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi ¢ Gosterge Dizeyi Diizeyi Durumu
1.7
[v) 0, 0,
Tasimir Kesin Hesabin Olusturulmast %100 %100 %100
Tasinmaz Mal Yonetim Sisteminin %100 %100 %100
Olusturulmast
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2022

Performans Hedefi

Bilgi ve Teknoloji Yontemi (1.8)

Hedeflenen| Yilsonu Gergeklesme
.. . .. . . . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri | Gésterge | Gerceklesme | 1, U¢ | 2. U¢|3.0¢ [4.0¢| ... .. ..
. hmini Kumiulatif Durumu
Duzeyi Tahmini Aylik | Ayhk | Aylik | Aylik
1 Akilli Kent Sistemi Kurarak %100 ) ) ) ) ) )
Yayginlagtirmak
c
9 o
8 E
TR ]
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi ¢ Gosterge Dizeyi Dlzeyi Durumu
1.8
Akilli Kent Sistemi Kurarak ) ) )
Yayginlastirmak
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Kontrol ve Takip Faaliyetleri (1.9)
Hedeflenen| Yilsonu Gergeklesme
.. . . . . . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri | Gosterge | Gerceklesme | 1, U¢ | 2. U¢|3.0¢ [4.0¢| .. .. ..
. L L Kiimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk | Ayhik | Aylik | Aylik
1 | Ortak Islemlerin Takip ve %50 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Koordinasyon Siireci
2 | AYlik Planlama ve Fatura %50 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Islemleri
c
9 0
s £
b0 =
v T
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Hedefi Gostergesi ¢ Gosterge Dizeyi Diizeyi Durumu
1.9
Ortak Islemlerin Takip ve Koordinasyon %100 %100 %100
Siireci
[v) 0, 0,
Aylik Planlama ve Fatura Islemleri %100 %100 %100
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Mali Hizmetler ve Finans Yonetimi (1.10)
Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
" | on -~ - - N Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri | Gosterge | Gerceklesme | 1, U¢ | 2.U¢ | 3.0¢ | 4.0¢ | .. . ..
. . .. Kimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk | Aylik | Aylik | Ayhk
2 gf‘_';rr"B”tge‘;‘ Gergeklesme | o491 %91 | %106 | %106 | %106 | %106 | %106 %106
3 Tahakkuk-Tahsilat Orani %78 %78 %88 | %88 | %88 | %88 %388 %88
c
99
5 E
(< 1™
TS
a
Performans goéstergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme Durumu
Hedefi Gostergesi s Gosterge Diizeyi Dizeyi sexies
1.10
Gelir Bitgesi Gergeklesme Orani %91 %106 %116
Tahakkuk-Tahsilat Orani %78 %388 %113
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3-Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Performans sonug tablolari incelendidinde, yillar gectikge artan niifusa bagli olarak is yikiiniin

arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi goriilmektedir.
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivienmesi sadlanmakta ve istenildiginde vyapilan calismalar ile ilgili raporlar

olusturulabilmektedir.
5-Diger Hususlar

Artan nifusa bagh olarak is yikinin artti§i, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi
disindldigiinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli sayilya getirilmesi ve branslasmaya gidilmesi

gerektigi disunilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

-Birim personelinin uzun yillar bir arada calismasindan dolay arkadaslik baginin kuvvetli olmasi,
-Personelin gogunlugunun daha uzun bir stire hizmet verecek olmasi,

-Tum Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,

B-Zayifliklar

-Cok sik dedisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici editim alinamamasi,

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi boliimiinde sayilan Gstiinliiklerin muhafaza edilmesi
ve miimkiinse gelistiriimesi, sayllan zayifliklarin ise gideriimesi halinde, midirligimizin hizmet
seviyesi Ust dizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki

saglanmig olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Gigtiir” ilkesinden yola ¢ikarak, tiim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi géz Oniinde bulunduruldugunda “En iyi yatirnm
insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut galisan personel bilgi ve donanim

yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.

Sayfa 107



FAALIYET RAPORU | 2022

VETERINER
iSLERI
MUDURLUGU




FAALIYET RAPORU | 2022

I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tiim alanlarda en iyi sekilde temsil
etmektir.
Vizyonumuz, calisanlarinin ayricaligini hissedecedi bir birim ve Belediye yaratmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- YETKI

Veteriner Isleri Midirligi 03.10.2006 tarih ve 176 sayili meclis karari ile kurularak gérevine
baglamis olup; Veteriner Isleri Miidiirliigii 15.01.2020 tarihli Yénerge ile ilgili kanun ve yonetmelikler
cercevesinde calismalarini ylritmektedir.

2- GOREV VE SORUMLULUKLAR
Basibos, Sahipsiz Sokak Hayvanlari Rehabilitasyonu Hizmetleri:

Rehabilitasyon hizmetleri, sahipsiz sokak hayvanlarinin gecici bakimevi personeline teslim
edilmesi ile baslar. Bakimevi personeli bakimevine hayvan yakalama ekibi tarafindan getirilen basibos
hayvanlari, bos box veya kuliibe oldugu siirece teslim almakla yikimluddir.

Bakimevi personeli 5199 sayili kanun ve yénetmeligi hikkiimleri geregini yapar. Teslim alinan
hayvanlarin sagli§indan, bakimindan, tedavilerinden asilanmalarindan sahiplendiriimelerinden kayit
edilmelerinden ve isaretlenmelerinden sorumludur.

Rehabilite edildikten sonra sahiplendirilemeyen hayvanlarin alindiklari yere birakiimalari igin
hayvan naklini gerceklestirecek olan nakil ekiplerine hayvanlari teslim etmekten sorumludurlar.

Bakimevine teslim edilen basibos hayvan, sahipli bir hayvan ise sahibinin beyanina gére ve
belgelerine gore teslimi icin geregini yapmakla ylikimludiir.

Belediyemiz sinirlari iginde yasayan rehabilite edilmis sahipsiz evcil hayvan varlidini kayit ve
tescil altina alir, bunlarn Veteriner Hekimleri eliyle kulak kipesi ve chip uygulamasi yapilarak
kimliklendirilir.

Herhangi bir nedenle yaralanmis, kaza gecirmis, hastalanmis olan basibos ve sahipsiz
hayvanlar bakim evi imkanlar dahilinde tedavi edilmek Uzere teslim alinir. Bakimevinde tedavisi
yapilamayan hastalar, yeterli kliniklere ya da hayvan hastanelerine yonlendirilirler.

Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyon hizmetleri tcretsiz yapilir.

Glicten dismis, sakat, yaralanmis ve sokakta yasamini stirdiiremeyecek durumdaki sahipsiz
sokak hayvanlarini, gegici hayvan bakimevinde rehabilite edilene kadar, bakimini sadlar. Bu
hayvanlarin sahiplendirilmesi isini gergeklestirir. Sahiplendirilemeyenler alindigi ortama geri birakilir.

Sokak hayvanlar popilasyonunun kontrol altina alinmasini sadlamak ve Uremelerinin
engellenmesi icin disi hayvanlarda, ovariohycterectomie ve erkeklerde castration operasyonlarini
yapar. Veteriner Hekimlerince kisirlastirilan ve asilanarak tedavileri yapilan hayvanlari hayvan nakil
ekibi eliyle alindiklari yere geri birakilmasini saglar

Hayvan toplama ve nakil ekiplerine gerektigi durumlarda Veteriner Hekimi ve Teknikeri destek

saglar.
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Bakimevinde herhangi bir nedenle ex olan hayvanlarin mevzuata uygun imha edilmesi
hizmetlerinin gerceklestiriimesi amaciyla ilgili birimlere naklini sadlar.

5199 sayili kanun geredi Gegici Hayvan Bakimevi isletmesi hizmetlerinin yiriitilmesinden
Sorumlu Veteriner Hekim sorumludur.

Miisahede Hizmetleri.

Belediyemiz zoonoz ve bulasici bir hastalik vuku buldugunda, hastaliktan stipheli hayvanlarin
miisahede altina alinmasi icin, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghdi, Gida ve Yem kanunu ve
yonetmelikleri kapsamindaki hiikiimler dahilinde kalmak (zere, Gegici hayvan bakimevinde mevcut
olan miisahede yerinde siipheli hayvanin karantinaya alinmasini saglar.

Karantinaya alinan hayvanin bakim ve beslenmesinden bakimevi personeli sorumludur.

Karantinaya alinan hayvanin temizlik ve hijyeninin saglanmasindan bakimevi personeli
sorumludur.

Karantinaya alinan hayvanin saglik durumunun bozulmasi halinde, hastalik takibinin
yapilabilmesi ve geregi icin Il Tarim Miidiirligii haberdar etmekle, veteriner hekim sorumludur.

Karantinaya alinan hayvanlar ile ilgili olarak gerekli durumlarda rapor, tutanak vs. tanzim
edilmesi Il Tarim Mudiirligi Veteriner Hekimleri yetkisindedir.

Siipheli 1sirik vakalari nedeniyle isiran hayvanin sahipli olmasi halinde, Il Tarm Miidirliigi
veteriner hekimlerinin yetkisi ve talimatlan ile misahede hizmeti hayvan sahibi tarafindan
gergeklestirilir.

Sahipli Ev ve Siis Hayvanlarinin Kontrol Denetim ve Kayit Tescil islemleri.

Veteriner Isleri Miidiirliigii sahipli hayvanlarla ilgili olarak mevcut yasa, ydnetmelik, genelge ve
tebligler dogrultusunda hayvan sahipleri evcil hayvanlarini belediyeye kayit ettirmek zorundadir.

Kuduz Hastaligi Miicadelesi

Sokak hayvanlari rehabilitasyonu projeleri kapsaminda bakimevine teslim edilen sahipsiz
kopeklerin kuduz hastalidina karsi asilanmalari ve sonraki zamanlarda takipleri yapilir.

Veteriner Isleri Midirligiince gerekli goriildiigii zamanlarda sahipli hayvanlara yénelik de asi
kampanyalar diizenler.

Halk ve Cevre Saghginin korunmasi ve vektorler araciligi ile tehlike arz edebilecek zoonoz
bulasicl ve paraziter hastaliklarin dnlenmesine ydnelik hizmetler.

Vektoér ve paraziter micadelenin temeli olan, hayvanlarin ilaglanmasi ve tedavi edilmesi
esasindan hareketle, rehabilitasyon amaciyla bakimevine getirilen sahipsiz hayvanlarin anti paraziter
tedavileri beraber sahipli hayvanlari vektorlere ve parazitlere karsi ilaglatiimasi icin gereken egitim ve
uyari galismalarini yapar.
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idari Hizmetler ve Mesleki Hizmetler

Kirklareli Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiine ait idari hizmetlerden sorumludur.
Mudurligine bagh personelin birbirleri ile ve halk ile olan diyaloglarindan tavir ve hareketlerinden
sorumludur.

Mudurlikle ilgili stratejik plan ve biitceyi olusturur, ihale yapip midirligin gereksinimlerini
satin alir. Gorevi olan hizmet ve mal alimlari icin geredinde ihale yapar ve sartnamelerini hazirlar.

Yiikiimli oldugu ve veteriner hekimligi ilgilendiren gerekli goriilen pek cok konuda egitim verir
ve geredinde dokiiman, brosiir ve kitapcik hazirlar.

Belediyenin diger hizmet birimleri, Valilik, Bakanlk Il ve Ilce Mudiirlikleri, Mahalli Idareler,
Sivil Toplum Orgiitleri, Il Hayvanlari Koruma Kurulu, I.0. Veteriner Fakiiltesi, Veteriner Hekimler
Odasi, Veteriner Mudurlikleri v.b.g. kurumlarla ortak projeler yapar ve yiritiir.

C-idareye iligkin Bilgiler
1- FiZIKSEL YAPI

Miidiirliigiimiiz; Midirligimiiz Istasyon Mahallesi Sehir Mezarligi ilerisi Gegici Hayvan Barinag
hizmet vermektedir. 1 Miidiir odasi, 1 Idari ve Mali Hizmetlerin yiiriitiildiigii oda mevcuttur.

Midurliagumuze bagh Gegici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Birimi

294 ada 28 parsel Camii Kebir Mahallesi sehir mezarligi yolu {izerinde hizmet vermektedir.
Gecici hayvan bakimevimizde 1 muayene operasyon odasl, 1 ilag odasi, 1 Veteriner Hekim odasi, 1
personel odasl, 1 hasta odasi, 1 dinlenme odasi, 1 mutfak, 1 tuvalet, banyo, 1 kalorifer odasi, 1 adet
konteynir ( gece bekgileri icin ), 18 adet kapali ve acik box, 1 adet baraka depo ve hayvanlarin
naklinde kullanilmak iizere 1 adet kapali kasa Ford marka Transit arac, kapall kasa Isuzu Dmax arac ve
1 adet motorsiklet rémorku bulunmaktadir.

2- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Midurligimiizin is ve islemlerini gerceklestirmek lizere; Idari ve Mali Hizmetler Odasinda; 2
adet masa Ustl bilgisayar, 1 adet dizistu bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet fotokopi ve fax makinesi, 1
adet tarayic mevcuttur. Gegici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Biriminde ise; 1 adet
telefon hatti, 1 adet diziistl bilgisayar, 1 adet masa Usti bilgisayar, 1 adet kesintisiz gli¢ kaynadi, 1
adet yazicl, 1 adet noktadan noktaya kablosuz baglanti cihazi, 1 adet 8 kanal hibrit dvr kayit cihazi ve
8 adet gece gorisli kamera bulunmaktadir.

Sayfa 111



FAALIYET RAPORU | 2022

3-ORGUT YAPISI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

GECICi HAYVAN
BAKIMEVi ALT
BiRiMi

iDARI VE MALI
iSLER ALT BiRiMI
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4- INSAN KAYNAKLARI:

Mudirliigiimiz; 1 Mudir, 1 Veteriner Hekim, 1 memur, 2 Sozlesmeli Memur, 2 Kadrolu
Isci ve 9 Hizmet Alimi Personeli olmak iizere 16 personelden olusmaktadir.

2022 YILI MEVCUT KADRO YAPISI

KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Midiir G.I. H. 1
Veteriner Hekim S.H. 1
Memur G.1. H. 1
Sozlesmeli Personel S.H. 2
Isci Y.H. 2
Hizmet Alimi Personeli - 9

5- SUNULAN HiZMETLER:

Veteriner Isleri Miidirliigi, hayvanlardan insanlara gecen hastaliklara karsi miicadele edilmesi,
ilimiz icerisinde toplanan sahipsiz ve gicten diismis sokak hayvanlarinin toplanmasi, kisirlastiriimasi,
asllanmasi, gerekli tibbi bakimlarinin yapilmasi ve isaretlenmesini, alindigi ortama geri birakiimasini,
sahiplendirilenlerin hayvanlarin kayit altina alinmasini, bakimevine gelen hayvanlarin éncelikle sahipsiz
hayvan kayit defterine kaydederek gerektigi hallerde miisahede altina alinmasi saglar.

6. YONETIM VE iG KONTROL SISTEMi:

Verilen gdrevler hiyerarsik yapi igerisinde yerine getirilmekte olup, yapilan is ve islemler
raporlanmaktadir.

D-Diger Hususlar

Belli donemlerde idare ile yapilacak toplantilarla, personelle bilgi alis verisinde bulunulmasi ve
is ile ilgili sikintilarin dinlenerek ¢oziimler Gretilmesi durumunda vermis oldugumuz hizmetlerin
veriminin daha da artacadi diisiniilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

Belediyemiz caligmalarinin olusturuldugu, 2020 — 2024 Belediye Stratejik Plani gergevesinde,
Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde kalan hizmet bdlgelerinde kentin esenlik ve dizeninin
korunmasi igin denetim hizmetlerinin planl, programli, etkin, verimli ve uyum iginde sirdirilmesini
saglamak amaci dogrultusunda ortaya konan hedeflere ulasmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Veteriner Isleri Midiirligu olarak gérevimiz; Kirklareli il merkezinde yetkimiz dahilinde olan
boélgelerde sahipsiz glicten dismis sahipsiz sokak hayvanlarinin 6ncelikli olarak toplanmasini,
kisirlastiriimasini, asilanmasini, gerekli tibbi bakimlarinin yapilmasini ve isaretlenmesini, alindigi ortama
geri birakiimasini, sahiplendirilen hayvanlarin kayit altina alinmasini, bakimevine gelen hayvanlarin
oncelikle sahipsiz hayvan kayit defterine kaydederek gerektiinde miisahede altina alinmasini,
hayvanlardan insanlara gegen hastaliklara karsi micadele edilmesini kapsar.
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II-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Bitce Uygulama Sonuglari:

Veteriner Isleri Midirligii 2022 yili Net Biitce Odenedi toplami 4.151.800,00 TL dir.

2022 yilinda Midarligimiizce harcanan biitce gideri toplami 3.681.030,45TL dir.

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Gen;(I)desap Agiklama Blitge Toplami | Ek Biitge Eklenen Dugulen Net Blitge Harcanan El:e(;
1 PERSONEL GIDERLERI 1.105.000,00 | 219.250,00 | 179.854,88 24.290,78 | 1.260.564,10 [1.260.564,10 | 114
2 SOSYAL GUVENLIK KURUML 248.300,00 70.500,00 | 29.626,82 63.275,12 214.651,70 | 214.651,70 | 86
3 MAL VE HiZMETALIMGID | 2.648.500,00 | 650.000,00 | 467.000,00 | 909.685,35 | 2.205.814,65 |2.205.814,65 | 83
5 CARI TRANSFERLER 150.000,00 | 100.000,00 0| 150.000,00 0 0| O

Genel Toplam 4.151.800,00 |1.039.750,00 | 676.481,70 (1.147.251,25 | 3.681.030,45 |3.681.030,45 | 89

3-Mali Denetim Sonuclar:

2022 yili igin olugturulan tahmini butge oraninin %89’lik kismi gerceklesmistir.

4-Diger Hususlar:

Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce karsilastirildiginda biitce gerceklesme oraninin % 89
oldugu gorilmektedir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda yapilan galismalar asagiya cikariimistir.

a)Islem Goéren Evrak Sayisi:

Belirtilen tarihler arasinda EBYS (izerinden Gelen Evrak olarak 302 adet, Giden Evrak 766 adet

olmak Uzere Toplam: 1068 Adet Evrak islem gérmustir.

b) 2022 Yih

igerisinde Gegici Hayvan Bakimevinde Gergeklestirilmis Olan

Rehabilitasyon Hizmetlerine Ait Galigmalar

Gegici Hayvan Bakimevi toplam kapasite sayimiz 100 hayvan kapasitelidir.

2022 yili igerisinde toplam 349 disi, 207 erkek sahipsiz hayvanl Veteriner Hekimimiz tarafindan toplam
556 basibos sahipsiz hayvana kisirlastirma islemi uygulanmistir.

Sahiplendirilen toplam hayvan sayisi:45

Asllanan toplam hayvan sayisi: 556

Isaretlenen hayvan sayisi: 556

Alindidi ortama birakilan toplam hayvan sayisi: 556

Yukarida anilan tim calismalar kayit altina alinmigtir.

Yukarida belirtilen rakamsal veriler agadida tablo halinde gdsterilmistir.
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2-Performans Sonugclari Tablosu:

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2022
. Taginir ve Taginmaz Varliklarin Yonetimi
Performans Hedefi
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .s. 1. U¢ 2. Ug 3. U¢ 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Duzeyi Tahmini | Aylik Ayhk Aylik Ayhik
Tasinir
Kayitlarinin Mali
1 Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Miidiirligiine
Raporlanmast
w
£
2 |3 Aylik periyotlar halinde harcama birimimizce taginir kayitlari kontrol edilerek Mali Hizmetler Miidiirliigiine raporlanmistir.
()]
@
200
)
o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans . ) Agiklama . . L Gergeklesme Durumu
. Gostergesi Gosterge Dlizeyi Duzeyi
Hedefi
Tasimuir Kayitlarinin Mali Taginir islem figleri
Hizmetler Miidiirliigiine Mali Hizmetler 4 4 4
Raporlanmasi Miidirligine
raporlanmigtir.
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Hizmet Sunum Etkinliginin Arttirilmasi
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu getdes
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U ) ¥ o Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .s. 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4. Ug Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini | Aylik Aylik Ayhik Aylik
Yillik Thale
1 | Envanterinin %100 %3100 X X X X %100 %100
Hazirlanmasi
o
£
5 | Birimimiz stratejik amaglarini yerine getirmede ihtiyag duydugu malzeme ve hizmet alimlarini ilgili mevzuat hiikiimlerine ve
E; yonetisim ilkelerine tam uygunlukla temin etmis, yapilan tiim ihale ve 22 (d) dogrudan teminler ¢esitlerine gore siniflandirilmigtir.
g
o
(a]

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Hazirlanmasi

Sira No:
f Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans . . Aciklama . o o Gerceklesme Durumu
) Gostergesi Gosterge Diizeyi Duzeyi
Hedefi
Yillik ihale E ini
1l ale Envanterinin %100 %100 %100
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

2022

Yil/Dénem
Satin Alma Tsleri

Performans Hedefi

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergeklesme U U U U Gergeklesme
Gostergeleri .. g ¢ .s. 1. Ue 2. Ug 3. Ug 4. Ug Durumu
Duzeyi Tahmini | Aylik Ayhk Aylik Ayhik
Sikayet ve
Taleplere Geri %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
1 | Bildirim Orani
(%)

Sikayet ve taleplere zamaninda cevap verilerek gerekli is ve islemler yapilmustir.

Degerlendirme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans B . Aciklama . o o Gergeklesme Durumu
. Gostergesi Gosterge Duzeyi Duzeyi
Hedefi
. . Sikayet ve taleplere
Sikayet ve Taleplere Geri Jamaninda ceva
Bildirim Orani (%) ) P 9100 %100 9100
verilerek gerekli is
ve iglemler yapildi.
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022

Cevre ve Halk Sagligi

Performans Hedefi

Gergeklesme

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Performans
Gostergeleri

Gergeklesme
Durumu

Sira 1. Ug

Ayhik

2. 0¢
Ayhik

3. Ug
Ayhk

4. Ug

Aylik Kamaulatif

Sokak
1 Hayvanlarinin
Kisirlagtirilmasi

600 552 167 116 115 158 556 %92

Hasta ve
Yaralanmig
Sahipsiz Sokak
2 Hayvanlarmin
Gegici Hayvan
Bakim Evinde
Tedavi Edilmesi

%100 %100 X X X X %100 %100

Barinakta Bakim
ve Tedavileri
Yapilan Sokak

3 | Hayvanlarinin
Sahiplendirilmesi
Orant

75 45 7 12 9 17 45 %60

Cevre ve halk sagligi alaninda yiiriitiilen tiim ¢alismalar peryodik olarak devam etmektedir.

Degerle
ndirme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
P Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans ) ) Aciklama ) o T Gergeklesme Durumu
) Gostergesi Gosterge Duzeyi Duzeyi

Hedefi
Sokak Hayvanlarinin 600 556 %92
Kisirlagtirilmast 0
Hasta ve Yaralanmis Sahipsiz
Sokak Hayvanlarinim Gegici o 0 0
Hayvan Bakim Evinde Tedavi %100 %100 %100
Edilmesi
Barinakta Bakim ve
Tedavileri Yapilan Sokak 0
Hayvanlarinin S 45 /60
Sahiplendirilmesi Oran1
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VETERINER iSLERI MUDURLUGU REHABILITASYON iSLEMLER]

ISARETLEN KUDUZ ASISI ALINDIGI
P EN . . VE DIGER ASI ORTAMA
TURU KISIRLASTIRMA HAYVAN SAHIPLENDIRME UYGULAMA BIRAKILAN
SAYISI LARI HAYVAN SAYISI
Sahipsiz
Sokak 556 556 45 556 556
Hayvanlan
TOPLAM 556 556 45 556 556

GELEN — GIDEN EVRAK ISLEMLERI

GELEN-GIDEN EVRAK ISLEMLERI TOPLAM
Gelen Evrak Sayisi 302
Giden Evrak Sayisi 766

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonug tablolari incelendidinde, yillar gegtikge artan niifusa bagli olarak is yuk{n{in
arttigi, gérev ve sorumluluk alaninin genisledigi gérilmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan is ve iglemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivienmesi sadlanmakta ve istenildiginde yapilan calismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar

Artan niifusa bagh olarak is yikinin arttigi, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi
distnildigiinde, hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya getirilmesi ve branglasmaya gidilmesi
gerektigi disiinilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
> Birim personelinin uzun yillar bir arada galismasindan dolay! arkadaslik baginin kuvvetli olmasi,
» Personelin gogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,
» Mudirligin kurumsal, denetlenebilir, galisilabilir, ayricalikh bir yapida olmasi.

B-Zayifliklar

» GOrev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,
> Cok sik dedisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet igi editim alinamamasi,
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C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendirilmesi bdlimiinde sayilan Ustlnliklerin muhafaza
edilmesi ve miimkiinse gelistiriimesi, sayllan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, mudurligimizin
Belediyenin kolluk gici olarak hizmet seviyesi Ust diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji gaginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Giigtiir” ilkesinden yola gikarak, tiim is
ve islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi g6z 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirm
insana yapilan yatirrmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Kirklareli Belediyesi Kamu Tizel kisiliginin tim hukuksal alanlarda en iyi sekilde temsil
etmektir.

Vizyon

Calisanlarin ayricaligini hissedecedi, halkin gliven duydugu birim haline gelmektir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hukuk Isleri Mudiirligi, Kirklareli Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina;
yurirlikteki Anayasa, Yasalar, Tulziikler ile Yonetmeliklere goére Belediye Baskaninca verilen
vekaletnamede saptanan sinirlar iginde asadida aciklandigi sekilde gdziimler getirmekle gérevlidir.

— Belediye Bagkani adina tiim yargi mercilerinde, Hakemler, icra Daireleri ve Noterlerde Hukuk igleri
Muduri, Avukatlar vasitasi ile Belediye Tiizel kisiligini temsil etmek, icra islemlerini yiritmek, dava
acmak, acilan davalarda gerekli savunmalarda bulunmak ve davalari sonuglandirmak,

— Tim yargi mercileri, Hakemler, icra Daireleri ile Noterlerden yapilacak tebligleri Belediye Baskanhgi
adina almak, ilgili mercilere iletmek, ilgili mercilerin verecekleri bilgi tzerine hukuksal gereklerini yerine
getirmek,

— Baskanlk Makami ve Midirliklerin tereddiide dustiikleri hukuki, mali, cezai sonu¢ doguracak
islemler hakkinda goris bildirmek,

— Belediye’'nin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari onleyici hukuki tedbirleri almak, anlasma ve
sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

— Belediye'nin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskanlik Makamina sunmak,

— Belediye Mudirliikleri tarafindan hazirlanan plan ve programlari hukuki agidan inceleyerek yardimci
olmaktir.

C-idareye iligkin Bilgiler
1-Fiziksel YapI

Midurligimiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:3 Kirklareli Belediye
Baskanligi Idari Binada hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi

Baskanlik Makamina bagli olarak calisan Hukuk Isleri Midiirligi, midiirlik odasi ve hukuk
isleri servisinde hizmetlerini sirdirmektedir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midurligimizde yasal mevzuatlarin giincel takipleri icin Sinerji Mevzuat Yazihlm Programi ve
icra dosya takiplerinin olusturulmasi icinde icra Pro Bilgisayar Yaziim programlari kullaniimaktadir.

Hukuk isleri Miidiirligi Donanim Listesi
Tard Adet
Bilgisayar 5
Yazici 1
Fotokopi Makinasi 1
El Tarayicisi 1
Telefon 2

4-insan Kaynaklari

Midurligimiz tarafindan 2022 yilinda gerceklestirilen faaliyetler; 1 Midir, 1 Memur, 1
Sozlesmeli memur (Avukat), 1 Kismi Zamanl Sodzlesmeli Avukat ve 2 Blro personeli ile yerine
getirilmigtir.

Personelinin Egitim Durumuna Goére Sayisal Dagilimi
Cinsiyeti Lisans On Lisans
Kadin 1 -
Erkek 4
Toplam 5

5-Sunulan Hizmetler

Kirklareli Belediyesi Kamu Tizel kisiliginin tim hukuksal sorunlarini yiriirliikteki Anayasa,
Yasalar, Tuzukler ile Yonetmeliklere gore Belediye Bagkaninca verilen vekaletnamede saptanan sinirlar
icinde ¢cbzmek veya ¢ézmeye calismak, Belediyemiz adina acilmis ya da Belediyemiz tarafindan agilan
dava ve icra dosyalarinin takip ederek sonuclandirmak, Mudurliklerin tereddiide distikleri hukuki,
mali, cezai sonug doduracak islemler hakkinda hukuki goéris bildirilmek.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Midirligimiiz Baskanlik Makamina karsi sorumlu olup miduirlik personeli tarafindan yerine
getirilen islemler hakkinda Baskanlik Makamina ve gerekli yerlere bilgi verilmektedir.

D-Diger Hususlar

Belli dénemlerde seminerlere katilimin saglanmasi glincel mevzuatin takibini kolaylastiracad, is
ve islemlerle ile ilgili sorunlara ¢6ziimler Gretiimesine yardimci olacadi ve hizmet verimimizi arttiracag
kanaatindeyiz.
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[I-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

MudrlGgimiz,

Belediyemizin amac¢ ve politikalarina,
programlarina ve mevzuata uygun olacak sekilde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini,
bilgilerin gilvenirliligini, bittnligini ve zamaninda elde edilebilirligini saglamak amaciyla faaliyetlerini
yaratar.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskaninca verilen vekaletnamede saptanan sinirlar iginde;

—Ydrirliikte olan yasalar uygulamak,

—Yiirtrliige girecek olan yasalari uygulamak.

C-Diger Hususlar

stratejik planlara,

performans

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve yirirliikteki mevzuatin takibi acisindan calisanlarin
kurum ici ve disi agilacak hizmet ici seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman
icinde yapilacak kontrollerde eksik ihtiyaglarin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta
faydali olacaktir.

Ill- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Bitce Uygulama Sonuglar

Miudurligimiazin 2022 mali yih tahmini  bitcesi 1.060.699,73 TL'dir. biitcenin
1.569.734,10 TL'si yil icinde harcanmustir.
2-2022 yih Blitge Harcama Raporu
KIRKLARELI HUKUK iSLERI
BELEDIYESi MUDURLOGU 01/01/2022 - 31/12/2022
Genel
Hesap Kalan Net.B
Kodu Aciklama Bltge Toplami | Ek Bitce Eklenen Dustlen Net Blitge Harcanan Odenek |.Or
1 PERSONEL GIDERLERI 460.400,00 104.000,00 | 27.315,80 647,39 487.068,41 487.068,41 0| 106
2 SOSYAL GUVENLIK 53.250,00 3.000,00 3.053,86 0 56.303,86 56.303,86 0| 106
KURUML
3 MAL VE HIZMET ALIM GID 547.049,73 50.000,00 | 530.000,00 | 50.687,90| 1.026.361,83 | 1.026.361,83 0| 188
$§:|2'm 1.060.699,73 |  157.000,00 | 560.369,66| 51.33529| 1.569.734,10 | 1.569.734,10 0| 148
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B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Mudurligimizin 01.01.2022 — 31.12.2022 tarihleri arasindaki faaliyetleri asadiya cikariimistir.

a) Islem Goren Evrak Sayisi:
Mudurligimizde yil icersinde 500 adet gelen evrak ve 692 adet giden evrak olmak lizere
toplam 1192 adet evrak islem gérmuistir.

b) Hukuk Davalari (Kirklareli Asliye Hukuk, Sulh Hukuk, icra Hukuk ve Iis
Mahkemeleri)
2022 yil bas itibariyle devam eden dava dosyalarimiz 59 adet olup yil icinde agilan 17 adet
dava dosyasi ile yil icinde toplam 76 adet Hukuk Dava Dosyasinin takibi yapilmis ve 24 adet
dava dosyasi sonuglandiriimistir.
Devam etmekte olan 52 Adet Dava Dosyasi bulunmaktadir.

c) idare ve Vergi Davalari (Edirne idare ve Vergi Mahkemeleri)
2022 yih bagsi itibariyle devam eden dava dosyalarimiz 50 adet olup yil icinde acilan 30 adet
dava dosyasi ile toplam 80 adet Idare ve Vergi Dava Dosyasinin takibi yapiimis ve 39 adet
dava dosyasi sonuclandirilmistir.
Devam etmekte olan 41 adet dava dosyasi bulunmaktadir.

¢) Ceza Davalan (Kirklareli Asliye Ceza, Sulh Ceza ve Icra Ceza Mahkemeleri)
20212 yili bag itibariyle devam eden dava dosyalarimiz 11 adet olup vyil iginde agilan 7 adet
dava dosyasi ile toplam 18 adet Ceza Dava Dosyasinin takibi yapilmis ve 4 adet dava dosyasi
sonuclandiriimistir.
Devam etmekte olan 14 adet ceza dava dosyasi bulunmaktadir. 2022 yil basi itibariyle devam
eden Icra dosyalarimiz 755 adet olup yil icinde acilan 331 adet Icra dosyasi ile toplam 1086
fcra dosyasinin takibi yapilmis ve 135 adet icra dosyasi sonuclandinimigtir. Merkezi Takip
Sistemi(MTS) dosyalarimiz ise 20 adet olup yil icinde agilan 269 adet icra dosyasi ile toplam
289 adet MTS icra dosyasinin takibi yapilmis ve 76 adet MTS icra dosyasi sonuglandiriimistir.
2022 Yil icerisinde acilan, kapanan ve devam etmekte olan icra dosyalarindan 2.477.688,55 TL
tahsilat yapilimistir.

d) Cumbhuriyet Bassavciligina Sug Duyurusu
Belediyemiz Birimlerinden gelen talep lizerine konusu sug teskil eden 5 adet islem dosyasi
hakkinda Cumhuriyet Bassavcilijina su¢ duyurusunda bulunulmustur. 2 adet islem dosyasi ise
sonuglanmistir.
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2-Performans Sonuglari Tablosu

DAVA DOSYALARI TABLOSU

2022 EDIRNE
2022 YILI 2022 YILI .. YARGITAY | DANISTAY | . _. 2023’ye
MAHKEME YILI BOLGE . . ISTINAF .
BASI ACILANLAR | KAPANLAR iDARE TEMYIZ TEMYIZ DEVIR
Asliye
Hukuk 46 7 18 - - - - 35
Sulh Hukuk 6 6 3 - - - - 9
icra Hukuk 1 1 1 - - - - 1
is
Mahkemesi 11 3 2 i i i i 12
Edirne idare
Mah. 56 28 38 - - - - 46
Edirne Vergi
Mahkemesi 3 2 ! i i i i 4
Asliye Ceza 7 5 4 - - - - 8
Sulh Ceza - 2 - - - - - 2
icra Ceza - - - - - - - -
Kadastro . ) i i i i i i 5
Mahkemesi
TOPLAM 132 54 67 - - - - 119
ICRA TAKIP TABLOSU
.. .. 2022 YILINDA
. . . 2022 YILI 2022 YILI ICINDE 2022 YILI ICINDE .. 2023’ye
ICRA DAIRESI . BORC ODEMEDEN .
BASI ACILAN TAKIP KAPANAN ACiZ VESIKASI DEVIR
icra Esas 755 331 135 - 951
MTS 20 269 76 - 213
Toplam 775 600 21 - 1164
iCRA TAHSILAT TABLOSU
iCRA DOSYA TAHSILATI : 2.477.688,55 TL
EVRAK TABLOSU
GELEN EVRAK SAYISI GiDEN EVRAK SAYISI TOPLAM iSLEM GOREN EVRAK

500

692

1192
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2022

Performans Hedefi

Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi. (1.7)

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . .. . . Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug .
Gostergeleri . . Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhik Ayhik Ayhk Ayhk

Tasinir

Kayitlarin Mali
1 Hizmetler % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100

Mudurligine

Raporlanmasi
()
£
=
3 2022 yilinda birimimizce yapilan ihale bulunmamaktadir.
@
>00
()
o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
. . . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . L
Dizeyi Duizeyi
1.7
Taginir Kayitlarin Mali
Hizmetler Miidiirliigiine % 100 % 100 % 100
Raporlanmast
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022

Performans Hedefi Hukuk Hizmetleri (1.2)

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Performans . . " " " Gergeklesme
Sira Gosterge Gergeklesme |(1.0¢ |[2.U¢ |3.Ug 4. Ug .

Kiimiilatif Durumu

Gostergeleri . .
Diizeyi Tahmini Ayhk | Ayhk | Ayhk Ayhk

Dava Dosyalarinin
Yargi Makamlarinda
Tamaminin Takibinin
Yapilmast

%100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100

Icra Dosyalarinin Icra
Midiirliklerind

2 duriideninde %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Tamaminin Takibinin

Yapilmast

Istenilen Konularda
3 Hukuki Goriis %100 %100 %100 | %100 %100 %100 %100 %100
Verilmesi

Miidiirliikler
tarafindan hazirlanip
gonderilen resmi
belgelerin kanunlara
uygunlugunu
saglamak

%100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100

Miidiirliikler
tarafindan hazirlanan
resmi belgelerin
Kamu Mevzuat
Sistemine
Kaydedilmesi

%100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100

Degerlendirme
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:

Performans | Performans

Hedefi Gostergesi

Hedeflenen
Agiklama Gosterge

Duzeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Duzeyi

Gergeklesme Durumu

1.2

Dava Dosyalarinin Yargi
Makamlarinda Tamaminin
Takibinin Yapilmasi

%100

%100

%100

Icra Dosyalarinin Icra
Miidiirliiklerinde
Tamaminin Takibinin
Yapilmast

%100

%100

%100

Istenilen Konularda Hukuki
Goriis Verilmesi

%100

%100

%100

Miidiirlikler tarafindan
hazirlanip gonderilen resmi
belgelerin kanunlara
uygunlugunu saglamak

%100

%100

%100

Miidiirliikler tarafindan
hazirlanan resmi belgelerin
Kamu Mevzuat Sistemine
Kaydedilmesi

%100

%100

%100
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3-Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Performans sonug tablolar incelendiginde anlasilacadi gibi bir onceki yila goére dava
dosyalarinin sayisinda azalma gorilmis olup, icra takip dosyalarinin sayisinda ise artis oldugu
gozlenmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Miidiirligimiiz tarafindan yapilan icra Takipleri bilgisayar ortaminda icraPro takip programiyla
yapiimaktadir.

5-Diger Hususlar

Performans bilgileri incelendiginde 6nceki yillara gore is yikinin arttigi goézlenmekte olup,
personelin kurum icinde ve disinda yapilacak hizmet seminerleriyle ve teknik donanim yodniinden
zaman iginde yapilacak kontrollerde desteklenmesi is veriminin artmasi agisindan iyi olacaktir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

—Birim personelinin uzun yillar bir arada calismasindan dolay arkadaslik baginin kuvvetli olmasi,
—Personelin cogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

—Birim personelinin egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

—Hizmet veren personelin konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip olmasi,

—TUm Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi,

B-Zayifliklar

—Kullandigimiz Belsis sisteminin yavas calismasi ve internet hizinin diisiik olmasi,
—Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,
—Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,
C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi bdlimiinde sayilan Gstiinliiklerin muhafaza
ediimesi ve mimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, Madirligimiziin
hizmet seviyesi Ust diizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki
saglanmis olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Mevcut galisan personelin bilgi ve donanim ydniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.

Sayfa 130



FAALIYET RAPORU | 2022

DESTEK
PUZV B LLERS
MUDURLUGU




FAALIYET RAPORU | 2022

GENEL BILGILER

MiSYON VE ViZYON

Misyon:

Kirklareli Halkina insan ve cevre odakli katiimci bir anlayis icinde cagdas belediyecilik hizmetleri sunmaktir.
Vizyon:

Yasayanlarin ayricaligini hissedecegi bir Kirklareli yaratmaktir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki:

Mudurlik calisanlar, Belediye sinirlari igerisinde belirlenen gérevleri yerine getirmek konusunda yetkilidir.

Gorevleri:

a) idari ve Mali igler Alt Biriminin Gérevleri:

1) EBYS evrak kayit ve belge yonetimi isleri, muhasebe ve 6deme evraki isleri, personel 6zliik
isleri, dosyalama ve arsivleme isleri, tasinir mal kayit ve kontrol igleri,ihaleve satin alma isleri, biitce
hazirlik isleri ile planlama ve raporlama islerini yerine getirmek.

b) ihale ve Satin Alma Alt Biriminin Gorevleri:

1) Bagkanlik tarafindan yapilan gérev ve yetki dagiimina uygun olarak, birimlerden gelen tasinir
mal ve tiketim malzemelerine iligkin talepleri dederlendirmek, Baskanlik makaminca uygun
goriilenlerin alimini gerceklestirmek ve ilgili birimlere dagitimini saglamak.

2) 4734 ve 4735 sayih Kanunlar geredi yapilmasi gereken is ve islemler hususunda diger
birimlere gerekli destegi saglamak.

¢) Yemekhane Alt Biriminin Gorevleri:

1) Belediye yemekhanesini isletmek, Belediye mutfaginda diizenli ve saglikh olarak yemek
hazirlatmak ve belediye calisanlarina sunmak.

2) Mutfakta kullanilan makinelerin, her tarli tamir ve bakimlari ile ikmal islerini yapmak veya
yaptirmak, bunlarin her an calisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini saglamak.

3) 01/12/2015 tarihli ve 180 sayili Belediye Meclis Karariyla kabul edilen ve yiirlirliige giren
“Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslari Yonetmeligi” hiikiimleri geregdi ilgili birimlerden gelen talepler
dogrultusunda ihtiyag sahiplerine ve cenazesi bulunanlara yemek vb. hizmetleri temin etmek.

4) Ramazan ay! nedeniyle ilgili birimlerden gelen talepler dogrultusunda verilecek iftar yemekleri
icin yemek hazirlamak.

d) Sivil Savunma Hizmetleri Alt Biriminin Goérevleri:

1) Birim calismalarini, 7126 Sayilh Sivil Savunma Kanunu, 5902 sayili Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanhdinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak cikarilan, Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar ile Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik gercevesinde yiriitmek.

2) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda Belediye adina
sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar dizenlenmesini ve
ylritllmesini saglamak.

3) Bu Yoénetmelikte belirtilen goérevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Belediye ile Afet ve Acil
Durum Yénetimi Bagkanhidi, Il Afet ve Acil Durum Miidiirligii ve diger kamu kurum ve kuruluslari
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

4) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve iglemleri ytritmek.
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5) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin Belediyede uygulanmasini takip etmek ve
yangin 6nleme tedbirlerini denetlemek.

6) Belediye hizmet binalar ile Belediyenin egitim, spor, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerinin
yurittldiga bina ve mekanlarin Sivil Savunma Planlarini hazirlamak.

7) Tabii afetler ile bliylk yangin yada herhangi bir sekilde olusan bulyilk hasarli olay
durumunda; hizmet birimlerinde can ve mal kaybini asgariye indirecek koruyucu ve kurtarici tedbirleri
almak, hizmet binalarindaki giinlik hizmetlerin acilen devreye girmesini saglayacak destek
calismalarini yapmak.

8) Hizmet binalarina tabii afet ve yanginlara karsi ikaz ve alarm sistemi kurmak.

9) Gerekli gorilen belediye personelini Sivil Savunma editim ve kurslarina tabi tutmak,
gerektiginde deneme tatbikatlari yaptirmak.

10) Arama ve Kurtarma Ekipleri kurmak ve bu ekipleri her an goéreve hazir bulundurmak,
Baskanlik Onayi ile afet bélgelerine géndermek.

11) Sivil savunma igin gerekli olan her tirli techizat, kiyafet ve malzemeyi usuliince temin
etmek ve gerektiginde kullanmak.

12) Olasi afet durumlarinda gerek belediye hizmet birimlerinde, gerekse belde halkiyla ilgili
hasar tespit calismalarinda bulunmak ve bu hasar tespitlerini yetkili makamlara iletmek.

Sorumlulugu:

Muadirlik calisanlari, gorevlerine iliskin  kanun, tizik, yonetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve gdrevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle ylkimli ve sorumludurlar.

IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi

Midirligimiiz, Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:3 kapi sayili yerdeki Hizmet
Binasi 3. katindaki hizmet alani ve Karacaibrahim Mah. Dere st Sok. No:9 adresindeki yemekhane
b6limi ile ek binadaki Sivil Savunma Ofisi ile hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi

Miidiirligiimiiz ayni binanin 3 ncii katinda Miidiir odasi, Idari ve Mali isler Alt Birimi, Ihale ve
Satin Alma Alt Birimi, Yemekhane Alt Birimi (Karacaibrahim Mah Dere Ustli Sok.No:9) ve Ek binadaki
Sivil Savunma Alt Birimi ve Santral olmak lizere 5 (Bes) Alt Birim ile hizmet vermektedir.

Belediye Bagkani

1T

Belediye Bagkan Yard.

I

Destek Hizmetleri Muduri

1

1T

1 T

Idari ve
Mali Isler
Alt Birimi

Thale ve
Satin Alma
Alt Birimi

Yemekhane
Alt Birimi

1 T

1T
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
- Belsis Otomasyon Programi,
- EBYS Evrak Takip Programi,
- OSKA Ihale Programi,

- Kamu Ihale Kurumu Sitesi ve diger mevzuat siteleri.

KULLANILAN ARAC VE EKIPMAN MIKTARI

Diz Ustii Bilgisayar 6 Adet
Masa Ustii Bilgisayar (Kasa, Monitor, Klavye) 5 Adet
HP Laserjet 1102 Yazici 2 Adet

Canon VF151300 Yazic 1 Adet
TASKALFA3010I Yazic1-Fotokopi 1 Adet
HP Laserjet PROMFPMI127FW Tarayici-Yazici-Fotokopi 1 Adet
Canon DR-C225 Tarayici 2 Adet
Telefon 10 Adet

4-insan Kaynaklari

Miidiirligiimiiz Belediye Bagkan Yardimcisina bagli olarak 1 midir v., 2 V.H.K.1., 1 sdzlesmeli
personel, 4 kadrolu isci ve 18 sirket isgisi ile gbrev yapmaktadir.

KADRO UNVANI KADRO SAYISI
Miidiir 1
V.H.K.I. 2
Sozlesmeli personel 1
Isci 4
Hizmet Alinm 18
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5-Sunulan Hizmetler

e Belediyenin ihtiyag duydugu yapim isleri, mal, hizmet ve danismanlik hizmet alimlarina iligkin
islemleri, 4734 ve 4735 saylli ihale kanunlarina, yénetmelik ve teblilere uygun bigimde yiiriitmek.
Yapilacak is ve hizmetlerin etkin, verimli ve ekonomik temin edilmesi ve satin alma islemlerini yapmak.

¢ Belediyemiz midirliklerinin hizmet igin gerekli matbu evrak ve kirtasiye malzemesi
ihtiyaglarini temin etmek.

« Belediye sirketi vasitasi ile isgi galistirimasi, calistirilan isgilerin 6zliik dosyalarinin olusturulmasi
ve takip edilmesi islemlerini ylritmek.

« isci personel ile Belediye sirketi arasinda koordinasyonu saglamak.

¢ Puantajlara gore hak edisin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda is artisi ve eksilislerini yapmak.
Diizenlenen hak edisleri 6denmek lizere Mali Hizmetler Midirligine gondermek.

e Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri, Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri ve
Yakacak Alimlari Islemlerinin fatura takipleri ve édemelerini gerceklestirmek.

« Baskanligimiz ile Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanli§, Il Afet ve Acil Durum MidirlGgi ve
diger kamu kurum ve kuruluglari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

e Arama ve Kurtarma Ekipleri kurmak ve bu ekipleri Baskanlk onaylyla afet bdlgelerine
gondermek.

¢ Belediye hizmet binalari ve Belediyenin egitim, spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin
yliritlildigd bina ve mekanlarin Sivil Savunma Planlarini hazirlamak.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol “idarenin
amaglarina belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dodru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini saglamak
lzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinii” olarak tanimlanmistir.

S6z konusu madde geregince, Belediyemiz I¢ Kontrol calismalari, 23.12.2015 tarih ve 4341 sayil
Bagkanlik Makami Oluru ile cikarilan Genelge dogrultusunda ve I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénerge hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir.

DIGER HUSUSLAR

Yirlrlikteki mevzuatin takibi acgisindan calisanlarin kurum ici ve disi acillacak hizmet igci
seminerlere tabi tutulmasi, ayrica zaman icinde ortaya cikabilecek personel ihtiyaclarinin
karsilanmasi,planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir.
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AMAG VE HEDEFLER
BiRIMIN AMAG VE HEDEFLERI

¢ Belediye Stratejik Plani cercevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani icerisinde kalan hizmetlerin
yerine getirilmesinde, hizmet birimlerinden gelen talepler dogrultusunda yasal mevzuat cercevesinde
gerekli destedi vererek ortaya konan hedeflere ulagmak.

e Birimlerden gelen satin alma taleplerinin dlzenli bir sekilde mevzuata uygun olarak
yuritilmesini, zamaninda ve eksiksiz olarak temin edilmesini saglamak.

« Belediyemiz yemekhanesinde glinimiiz sartlarina uygun saglikli yemek cikariimasi, vefat eden
cenaze sahiplerine zamaninda cenaze pilavlarinin ulastinimasi, Ramazan ay icerisinde verilen iftar
yemekleri ile ilgili ihtiyaglarin ilgili birimlerle koordineli bir sekilde belirlenerek ihtiyaglarin karsilanmasi,
gelen talepler dogrultusunda yapilacak arastirma sonucu ihtiyac sahiplerinin belirlenerek evlere sicak
yemek yardimlarinin ilgili birimlerle koordineli olarak zamaninda ve sadlikli olarak ulastiriimasini
saglamak.

« Bagkanligimiz ile Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhigi, il Afet ve Acil Durum Midirliga ve
diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Belediye birimlerinin ihtiyac duydugu yapim isleri,mal,hizmet ve danismanlik hizmetlerini
istenilen zaman ve sekilde temin ederken,maliyeti ve zamani minimum,kaliteyi maksimum seviyede
tutmak, Kaynaklari etkin ve verimli kullanimi, Birimler arasi ve birim ici koordinasyonu saglamaktir.

DIGER HUSUSLAR

Bu islemleri yiritirken ihtiyaclarin dogru tespiti konusunda yetkin personele ihtiyac
duyulmakta, ayni zamanda mevcut personelin gerekli donanima sahip olmasi konusunda egitilmesine
de ihtiya¢ duyulmaktadir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

1- Biitgce Uygulama Sonuglari

Mudurligimiize ait 2022 biitcesi 16.211.060,00 TL iken, toplam 16.766.713,73 TL harcama

yapilmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

KIRKLARELi |  DESTEK HiZMETLERi
BELEDIYESI MUDURLUGU 01/01/2022 - 31/12/2022
Genel .
Hesap Aciklama Butce Ek Butce Eklenen Dusgulen Net Bitge Harcanan Net.B.
Toplami Or
Kodu
1 PERSONEL GIDERLERI 2.009.510,00 | 476.110,00 18.466,98 | 225.417,38 | 1.802.559,60 | 1.802.559,60| 90
2 iﬁiTJAl\l;”_GUVENUK 385.550,00 53.050,00 12.117,73 61.081,66 336.586,07 336.586,07 | 87
3 gﬂlgl' VEHIZMET ALIM 13.096.000,00 | 5.400.000,00 | 1.081.927,28 | 541.076,63 | 13.636.850,65 | 13.636.850,65 | 104
6 Sermaye Giderleri 720.000,00 | 400.000,00 | 470.000,00 | 189.282,59| 1.000.717,41| 1.000.717,41| 139
_(?enlel 16.211.060,00 | 6.329.160,00 | 1.582.511,99 | 1.016.858,26 | 16.776.713,73 | 16.776.713,73 | 103
oplam

Mali Denetim Sonuglari

2022 yilinda Sayistay tarafindan Midirligimdze iliskin bir denetim yapilmistir.

3- Diger Hususlar

Olusturulan tahmini bitce ile gergeklesen biitge karsilastirildi§inda, biitge gergeklesme oraninin

% 103 oldugu goriilmektedir.

PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Midilrlugimizin gorev ve yetki alanina giren konularda 01/01/2022 — 31/12/2022 tarihleri
arasinda yapilan calismalar asadida belirtilmistir.

Yapilan Agik ihale (19 ncu madde) Sayisi :

2022 yilinda Midirligimiziin ihale birimince 42 adet mal alimi, 9 adet hizmet alimi, 2 adet
yapim olmak (zere toplam 53 adet acik ihale yapiimis olup, toplam 47.150.235,70 TL harcama

gergeklestirilmistir.
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Yapilan Pazarlik Usulii ihale (21/b ve 21/f) Sayisi :

2022 yilinda Midirligimizin ihale birimince 6 adet mal alimi, 1 adet hizmet alimi isi olmak
Uzere toplam 7 adet pazarlik usuli ihale yapilmis olup, toplam 2.777.414,00 TL harcama
gergeklestirilmistir.

Yapilan Dogrudan Temin Alimlarn (22/b ve 22/d) Sayisi :

2022 yilinda Miidurligimizin satin alma birimince 15 adet dogrudan temin islemi kapsaminda
toplam 5.709.907,37 TL harcama gergeklestirilmistir.

Devlet Malzeme Ofisi(DMO)Almlari Sayisi :

2022 yilinda Midirligimiziin satin alma birimince 12 adet mal alimi Devlet Malzeme Ofisinden
alimi yapilmis olup, toplam 349.617,34 TL harcama gergeklestirilmistir.

Midiirligiun Bitgce Kaleminden Yapilan Harcama Tutarlari:

2022 yilinda satin alma birimince Midirligimiz biitce kaleminden ilan yapilan ihalelere iliskin
“Ilan Giderleri” kaleminden toplam 442.888,18 TL harcama yapilmistir.

2022 yilinda MiidirlGgimizin idari ve mali isler birimince “Miteahhitlik Hizmetleri” kaleminden
sirket iscilerine yapilan 6demeler kapsaminda 4.519.789,27 TL, “Telefon Abonelik ve Kullanim
Ucretleri” ve “Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri” kalemlerinden toplam 1.073.008,67 TL
“Yakacak Alimlan” kaleminden 690.692,00 TL harcama yapilmistir.

Yemekhanenin Faaliyetleri

2022 yilinda Midarligimizin Yemekhane birimince Belediyemizde calismakta olan memur,isgi,
sozlesmeli personel ve sirket iscilerine 116.285 6glin yemek verilmistir.

03/01/2014 tarihli ve 20 Sayili Belediye Meclis Karariyla yiriirliige giren Kirklareli Belediyesi
Yardim Yonetmeligi ile 01/12/2015 tarihli vel80 sayili Belediye Meclis Karariyla yirirliige giren
Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslari Yonetmeligi kapsaminda 01/01/2021-31/12/2021 tarihleri
arasinda;

-Covid-19 salgini dolayisiyla 2022 yilinda ramazan yemekleri iptal edilmistir.

- Glnde 350 kisiye sicak yemek yardimi,

-Covid-19 salgini dolayisi ile Kirklareli Devlet Hastanesi'ne 1.670 adet tatl génderildi.

- 2.775 kisiye dilekgeli kumanya yardimi yapild.

-Ocak ayinda sabahlari giinliik 200 kisilik sicak gorba dagitimi yapildi.

-Derekdy sinir kapisinda 2.500 kisiye cay+kahve+su+biskiivi ikrami yapildi.

-Mart 9'u igin 800 adet kurabiye, 100 adet yumurta ikrami yapildi.

-Cesitli etkinlikler kapsaminda 5.900 kisiye cay + kahve + su + kek + meyve suyu + biskiivi ve
kuru pasta ikrami yapildi.

-Kadir gecesi ve kandillerde 4.400 helva + 20.000 adet kandil simidi + 2.250 adet lokma
daditimi yapildi.

-Yagmur dualari igin 80 kg kuru fasulye + 50 kg piring + 500 adet su + 300 adet ekmek verildi.

-Esnaf odalari igin 500 kisilik pilav ayran dagitimi ayrild.

-4.500 kisiye asure dagitimi yapildi.

Sayfa 138



FAALIYET RAPORU | 2022

-Kirklareli Karagdz Kiltir Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda yurt disindan gelen
misafirlerimize Belediyemiz yemekhanesinde 2.000 adet yemek, disarida goérevli personeller igin 1.350
adet kumanya, aclilis resepsiyonu igin 1.000 kisilik ikramlar hazirland.

-Yayla Bag Bozumu Festivalinde gelen misafirler icin 500 kisilik yemek verildi.

-1dil Ayse icin Yardim Kampanyasi kapsaminda 500 kisilik kahvalti verildi.

-Bag Bozumu Senliklerinde 2.000 kisiye kuskus ve ayran ikrami yapildi.

-Soférler Odasi secimi, Sehit Anil YALAP,Esnaf Sanatkarlar Odalati ve cesitli seminerlerde
misafirlerimiz icin 4.000 kisilik yemek verildi.

-Kumanya hafta sonu 2.500 adet verildi.

-Mobil mutfak 10.000 adet ikram yapild.

-Temmuz ayina kadar hafta sonu personele yemek verildi.

Sivil Savunma Hizmetin Faaliyetleri
2022 yilinda 01/01/2022 — 31/12/2022 tarihleri arasinda Sivil Savunma Hizmetleri Alt Birimince
gergeklestirilen islemler:
1) Yerel Diizey Destek Coziim Ortadi oldugumuz,
¢ Satin Alma Calisma Grubu
e Haberlesme Calisma Grubu
¢ KBRN Caligma Grubu
e Ulasim Altyapi Calisma Grubu
e Teknik Destek ve ikmal Destek Calisma Grubu
e Arama ve Kurtarma Calisma Grubu
¢ Psikososyal Calisma Grubu
e Beslenme Calisma Grubu
o Lojistik Calisma Grubu
e Barinma Calisma Grubu
¢ Nakliye Calisma Grubu Operasyon
e Planlarn ile ilgili personel arag ve ekipman gorevlendirmesi yapildi.
2) Hasar Tespit ve Onarim Plani Glincellendi.
3) Sivil Savunma Plani Giincellendi.
4) Seferberlik sevk plani ve duyuru planlari icin gorevlendirme yapildi.
5) Kirklareli Kaynak Sayim Cetvelleri giincellendi.
6) Irap ile ilgili Bir Komisyon Kurulmasi icin Taslak olusturuldu.
7) 1Irap (il Risk Azaltma Plani) ile Ilgili Belediyemizce Sorumlu Miidiirliikler belirlendi.
8) Il Afet ve Acil Durum Midiirligiu Koordinesinde Kurumlar Arasi Es Zamanli Tatbikatlar
dizenlendi.
9) 1l Afet ve Acil Durum Miidiirligi Koordinesinde Vatandas Odakli Tatbikatlar diizenlendi.
10) Yerel Diizey Defin ve Yangi Calisma Grubu Ile Tatbikat yapild.
11) Sabotaijlara Karsi Koruma Plani Hazirlandi, Onay Asamasina Getirildi.
12) 10 Kasim Atatiirk’iin Oliim Yildéniimii ile ilgili Siren Durum Kontrol Raporu olusturuldu.
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Performans Sonuglar Tablosu

IHALE iSLEMLERI

PERFORMANS ON
2022 YILI GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Acik Thale - 60 Adet -
Dogrudan Temin - 15 Adet -
YEMEK CIKARILAN PERSONEL SAYISI
PERFORMANS ON
2022 YILI GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Personel Sayisi 100.000 116.285 Kisi 116
CENAZE PILAVLARI
PERFORMANS ON
2022 YILI GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Cenaze Pilavi - - -
RAMAZAN AYI iFTAR YEMEKLERI
PERFORMANS ON
2022 YILI GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Iftar Yemegi Verilen i i i
Kisi Sayisi
SICAK YEMEK YARDIMI
PERFORMANS ON
2022 YILI GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Sl_cak Yemek Verilen
Ihtiyag Sahibi Kisi 80.000 Kisi 76.870 Kisi 96
Sayisl
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi | Belge Kayit Yonetimi ve Arsivieme Siireci (1.1)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . .. . . Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug .
Gostergeleri . . Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhik Ayhik Ayhk Ayhk
Dosyalama ve
Arsiv
1 | . % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Islemlerinin
Yapilmasi

Degerlendirme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:

Hedeflenen Yilsonu

Performans | Performans .
. . . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . L
Dizeyi Duizeyi
1.1

Dosyalama ve Arsiv
. . - % 100 % 100
Islemlerinin Yapilmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi | Satin Alma (1.6)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . .. . . Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug e,
Gostergeleri L . Kiimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik Aylhk Aylik Ayhk
Benzer Satin
Alma
Taleplerinin
1 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Toplanarak
Ortak Alim
Yapilmasi
()
£
=
[=
2
o
b0
()
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
. . . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi L L
Dizeyi Duizeyi
1.6
Benzer Satin Alma
Taleplerinin Toplanarak -
% 100 % 100

Ortak Alim Yapilmasi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi | Aylik Planlama ve Faturalandirma Siireci (1.9)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . .. .. . .. Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug o
Gostergeleri L . Kumiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhik Ayhik Ayhk Ayhk
Aylik Planlama ve
1 [|Faturalandirma % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Siireci islemleri
()
£
=
c
9
@
T}
(1]
o

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
. . . Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . L
Dizeyi Duizeyi
1.9
Aylik Planlama ve
Faturalandirma Sureci B % 100 % 100
islemleri
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022

Performans Hedefi | Aylik Planlama ve Faturalandirma Sireci (2.2)

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Gergeklesme

Kiimdilatif Durumu

Performans . .. .. .. ..
Sira Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug

Gostergeleri L .
Diizeyi Tahmini Ayhik Ayhik Ayhk Ayhk

Ramazan

Dolayisi ile
1 ] . 25.000 25.000 - - - - . i
iftar yemegi

verilmesi

ihtiyac
Sahiplerine
2 | herisgini 75.000 75.000 16.870 | 20.000 | 20.000 | 20.000 76870 %102
0glen yemegi
verilmesi

Cenaze

sahiplerine
3 cenaze pilavi 80.000 80.000 - - - -- - -
ve ayran
verilmesi

Personele
4 oglen yemegi 190.000 190.000 29.000 | 29.000 | 29.000 | 29.285 | 116.285 %61
verilmesi

Diizenlenen
etkinliklerde

" 20.000 20.000 5.000 25.000 | 20.000 5.550 55.550 %278
ikram

(%2}

yapilmasi (kisi)

Degerlendirme

Sayfa 144



FAALIYET RAPORU | 2022

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
. . . Acgiklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . L
Dizeyi Duizeyi
1.9
Ramazan Dolayisi ile
. . . 25.000 - -
iftar yemegi verilmesi
ihtiyac Sahiplerine her is
gilinii 6glen yemegi 75.000 76870 %102
verilmesi
Cenaze sahiplerine
cenaze pilavi ve ayran 80.000 - -
verilmesi
Personele 6glen yemegi
. . 190.000 116.285 %61
verilmesi
Dizenlenen etkinliklerde
. . 20.000 55.550 %278
ikram yapilmasi (kisi)
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Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2022 Yili Faaliyet Sonuglari Dederlendirildiginde, Performans Programinda 6n goriilen hedeflerin
biylk bir kismina ulasildigi gorilmektedir. Ulasilamayan hedefler Covid19 salgin hastaliginin etkisi
vardir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan is ve iglemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivlenmesi saglanmakta ve istenildiginde vyapilan calismalar ile ilgili raporlar
olusturulabilmektedir.

Diger Hususlar

Artan niifusa badli olarak is yukiinin arttigi disinildiginde, hizmet veren personelin kalifiye
personel haline getirilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

- Birim bilinyesine yeni katilan personelin yas ortalamasinin geng olmasi, istekli ve ozverili
galismasi,
- Tim Belediyeyi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi,

Zayifliklar

- Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinmamasi,
- Birim binyesinde personelin (memur, isci, s6zlesmeli ve sirket isgGisi) yetersiz olmasi,
- Belediye otomasyon sisteminin tim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,

Degerlendirmeler

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendiriimesi boélimiinde sayilan Ustlinliklerin muhafaza
edilmesi ve miimkiinse gelistiriimesi, sayllan zayifliklarin ise giderilmesi halinde midirligimiziin
hizmet seviyesi st dlizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki
saglanmis olacaktir.

ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve teknoloji gaginda yasadigimiz su glinlerde “Bilgi giictiir” ilkesinden yola cikarak, tiim is
ve islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi goz 6niinde bulunduruldugunda,“En iyi yatirhm
insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali,personel degisikligine gidilerek imza yetkisi
olan personel kadroya dahil edilmelidir.
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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon:

Surdirilebilir kent ve cevre politikalar dogrultusunda Kirklareli halkinin da katilimi saglanarak
planli ve dizenli bir yapilasma ile yasam kalitesi yliksek mekanlar olusturmak.

Vizyon:
Sehrimizi standartlarin {izerine taslyarak, ‘6rnek sehir’ olmasi yolunda her tiirlii yenilige agmak.
Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize
depreme dayanikli, kaliteli ve modern binalar kazandirmak.

e Teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmis, yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi tarihi ve
dodal giizellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amagla projeler iretmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-Mudirlagimiiziin Gorevleri ve Yetkileri

Kirklareli Ili Belediye sinirlari ve miicavir alan sinirlari iginde, basta 3194 sayili imar Kanunu ve
Planli Alanlar Tip Imar Yénetmeligi olmak lizere asadida “Imar ve Sehircilik MidirlGgini Baglayici
Kanun ve Yonetmelikler” bashdi altinda belirtilen kanun ve ydnetmelikler ile belirlenmis gérev ve
yetkilerdir. Midarlik; Kirklareli Belediye Baskanliginin hizmet prensip ve politikalar ile, stratejik plan
ve performans programi gercevesinde bu gorevleri yapar.

Mudurligimiazia badlayici ve uygulamakla yikimld oldugu baslica kanun, ydnetmelik ve
mevzuat su sekildedir:

-2985 sayili Toplu Konut Kanunu
-1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
-775 sayih Gecekondu Kanunu
-2644sayill Tapu Kanunu

-2981 sayill Imar Affi Kanunu
-3194 sayili Imar Kanunu

-5393 sayili Belediye Kanunu
-4708 sayili Yapi Denetim Kanunu
-2464 saylli Belediye Gelirleri Kanunu
-5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
-5326 sayili Kabahatler Kanunu

-634 sayili Kat milkiyeti Kanunu
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-2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

-2942 sayili Kamulastirma Kanunu

-7269 sayili Afet Yasasi

-18916 sayili Planli Alanlar Tip Imar Yonetmeligi

-26778 sayil Yapi Denetim Uygulama Y&netmeligi

-95/AT/16 sayili Asansor Yonetmeligi

-27058 sayili Asansor Isletme ve Bakim Yénetmeligi

-25075 sayil Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi

-28097 sayil Enerji Kaynaklarinin Ve Enerji Verimliliginin Artirilmasina Dair Yonetmelik
-26511 sayili Deprem Yonetmeligi

-24246 sayih Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

-25494 sayil Elektrik I¢ Tesisat Yonetmeligi

-24500 sayil Topraklamalar Yénetmeligi

-25305 sayil Elektrik Proje Hazirlama Yonetmeligi

-18916 sayili Fen Adamlarinin Yetki Gérev ve Sorumluluklari Hakkinda Yoénetmelik
-21624 sayili Otopark Yonetmeligi

-19910 sayil Sidinak Yonetmelidi

-24822 sayil Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik

-Yapilardaki statik, insaat, elektrik, sihhi tesisat, 1sitma ve yalitim esash kriterleri belirleyen yirirliikteki
bitlin ydnetmelik, genelge ve teknik sartnameler.

2-Mudirliiglimiiziin Sorumluluklari

Midirligimiz, kullandigi yetki ve yerine getirmekle yikimli oldugu gorevlerin ifasinda ilgili
Belediye Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur. Imar ve Sehircilik Midiirliiginin
gobrev alanina giren is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yiritiimesi sorumlulugu tiim personele
aittir.

C- idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Imar ve Sehircilik Midirligi Karacaibrahim Mah. Kurtulus Cad.8/B 2.Normal katinda toplam
800 m2 alanda hizmet vermektedir. Ayrica Kirklareli Belediyesi merkez hizmet binasinin en st katinda
toplam 300m2 arsiv odasina sahiptir.
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2- Orgiit Yapisi

Mudurligimize ait teskilat semasi su sekildedir.

RUHSAT VE YAPI PROJE VE
DENETIM ALT DENETIM ALT
BIRIMi BIRIMi
iIMAR
PLANLAMA
ALT BiRiMi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BELEDIYE BASKANI

|

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

}

MUDUR
HARITA ALT
BiRIMI
— L » ETUTPROIJE
ALT BiRIMI

iDARI VE MALI
ISLER ALT
BIRIMI

Mudurligimizdeki islem ve hizmetler icin 28 adet bilgisayar, 8 adet yazici(printer), 3 adet
tarayic ve 2 adet fotokopi makesi bulunmaktadir. Ruhsata esas projelerin okunmasinda ve proje
hazirlanmasi islemlerinde kullanilan 4 adet netCAD ana modiilli, bir adet netCAD imar uygulamalari
modill, codrafi bilgi sistemi yazilm modili Arc GIS, bir adet statik bilgisayar yazilm programi

bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklar

Mudurligimizde gorev yapan personel listesi su sekildedir:

e Miidiir, 1 VHKI Memuru, 1 Insaat Miihendisi, 2 Harita Miihendisi, 1 Elektrik Miihendisi,
1 Elektrik Elektronik Muhendisi, 1 Elektronik Haberlesme Muhendisi, 2 Sehir Plancisi, 1 Mimar, 1 Jeoloji
Miihendisi, 1 Makine Miihendisi, 2 Insaat Teknikeri, 1 Gegici Isci, 11 Hizmet Alim Iscisi, 1 Egitmen
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5- Sunulan Hizmetler

Midurligimizin is ve islemleri alt birimlerimiz vasitasiyla yerine getirilmektedir. Bu birimler
ve yerine getirdikleri hizmetler asagida yazilmistir.

Ruhsat ve Yapi Denetim Alt Birimi

a) Kanun ve yonetmeliklere istinaden incelenip uygun gériilen projelere yapi ruhsati diizenlemek.

b) Projesine uygun olarak yapilmis yapilara yapi kullanma izin (iskan) belgesi diizenlemek.

¢) Yenileme, yeniden, kat ilavesi, ek bina, tadilat, restorasyon, kullanim degisikligi, Mekanik tesisat ve
elektrik tesisat degisikligi, isim dedisikligi ruhsatlarini diizenlemek,

¢) Kat Irtifaki ve Kat Miilkiyeti proje onaylarini yapmak,

d) 4708 sayih yasaya goére kurulan yapi denetim kuruluslarinin calismalarini kontrol etmek, yapi
denetim faaliyetleri ile ilgili hak edis raporlarini inceleyip onaylamak,

e) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirli resmi Gcret ve harglarin tahakkukunu
yapmak.

f) Metruk yapilarla ilgili; 3194 sayili Imar Kanununun 39,40,ve 41. Maddeleri dogrultusunda gerekli
islemleri yapmak.

Proje ve Denetim Alt Birimi

a) Yapi ruhsati bagvurusu ile sunulan ingaat projelerinin ydrirlikteki mevzuata goére incelemesini
yapmak.

b) Kentsel doniisim islemleri,

c) Asansor tescillerini yapmak ve yillik mecburi denetimlerinin yapilmasini saglamak,

¢) Ruhsata aykiri yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda gerekli yasal islemleri yerine getirmek,
yikim islemlerini takip edip diger kamu kurum ve kuruluslaryla ve diger midurlikler ile es glidimla
calisiimasini saglamak,

d) Bina yikim izni islemleri.

e) Basit tadilat izni islemleri.

imar Planlama Alt Birimi

a) Imar planlama ve imar plan degisikli§i calismalarinin imar mevzuati cercevesinde yapilmasini
saglamak.

b) Koruma Amacli Imar Planlarinin hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yiiriitilmesini saglamak ve ilgili
Koruma Kurulu tarafindan onaylanmasi ile ilgili siireci takip etmek.

c) Imar Komisyonu calismalarinin organizasyonunu yapmak.

¢) Gereken durumlarda; kamu yararina yonelik olmak (zere (st plan kararlari dogrultusunda oneri
gelistirmek ve dederlendirilerek karar altina alinmak {izere Belediye Baskanhgina sunmak.

d) Yeni mahalle kurulmasi, ayrilmasi, mahalle, cadde, sokak ve parklara yeni isim verilmesi
hususundaki talepleri Belediye Meclisine sunmak ve alinan kararlari mevzuata gére uygulamak.

e) Kesinlesmis imar plan tadilatlarini plana islemek.

f) Belediye biinyesinde kullanilan Codrafi Bilgi Sistemleri ile ilgili programlarin teknik destek ve Ar-Ge
sureglerini takip etmek.

g) Belediyenin internet sitesi Uzerinden sunulan kent haritasi hizmetini, imar durumu hizmetini
giincellestirmek ve yeni eklentiler saglamak.

g) Codrafi Bilgi Sistemleri igin kullanilan cografi verileri glincel tutmak.

h) Cografi Bilgi Sistemleri igin hizmet alinan firmalarin teknik ziyaretlerini ve bakim hizmetlerini kontrol
etmek.

1) Belediyenin Codrafi Bilgi Sistemi'ne yonelik yazilim ve egitim ihtiyaglarinin karsilanmasini

saglamak.
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Harita Alt Birimi

a) Kamulastirma yapmak,

b) 3194 sayili Imar Kanunun 15. 16. 17 ve 18. maddelerine gére uygulamalari yapmak ve kontrol
etmek,

¢) Su basman kotlarinin kontroliinii yapmak,

¢) Bina oturumunu kontrol edip aplikasyonu onaylamak.

d) Numarataj islemleri,

e) Halihazir harita yapimi,

f) Yapi ruhsati verilen ingaatlarin yer teslimini yapmak,

g) Imar durumu hazirlamak.

Etiit Proje Alt Birimi

a) Belediyenin stratejik plana uygun olarak yatinm programinin hazirlanmasi icin calismalar yapmak,
program hazirlamak veya hazirlatmak, dagitimi yapmak, ilgili mercilere sunmak.

b) Belediyenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.

¢) Mudurliklerden gelen talepleri tetkik edip arastirip proje hazirlayarak veya hazirlatarak programa
alinmasini saglamak.

idari ve Mali isler Alt Birimi

a) Evrak kayit ve belge y6netim is ve islemleri.

b) Muhasebe ve ddeme evrak iglerini.

c) Personel 6zlik islerini.

¢) Dosyalama ve arsivieme islerini.

d) Tasinir mal kayit ve kontrol igleri.

e) Ihale ve satin alma igleri.

f) Bitce hazirlik ve uygulama isleri.

g) Planlama ve raporlama igleri.

§) Ic kontrol standartlari uyum eylem plan calismalari.
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II-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Bitce Uygulama Sonuglar

Mudurligimize ait 2022 yil biitcesi 8.217.675,00 TL iken, toplam 6.280.667,09 TL harcama
yapilmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

KIRKLARELI iM‘:‘V'I‘U.V;US:L”[.:g‘S"iK 01/01/2022 - 31/12/2022

BELEDIYESI

Hescf‘;nlfgdu Aciklama ?S;ﬁ:ml Ek Bltge Eklenen Dusulen Net Bitge Harcanan gft'B'
1 PERSONEL GIDERLERI 3.598.300,00 | 982.000,00 | 199.178,89 156.836,99 | 3.640.641,90 | 3.640.641,90 101
2 iﬁsRLA'\;LGUVENLiK 548.450,00 134.000,00 21.385,19 19.521,34 550.313,85 550.313,85 100
3 g/llgl' VE HIZMET ALIM 3.210.925,00 | 300.000,00 0| 1.183.716,63 | 2.027.208,37 | 2.027.208,37 63
6 SERMAYE GIDERLERI 860.000,00 0 0 797.497,03 62.502,97 62.502,97 7

?sglzlm 8.217.675,00 | 1.416.000,00 | 220.564,08 | 2.157.571,99 | 6.280.667,09 | 6.280.667,09 76

2-Mali Denetim Sonuglari

2022 yilinda Sayistay tarafindan Midiirligimdze iliskin bir denetim yapilmistir.

3-Diger Hususlar

Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce karsilastirildiginda, biitce gerceklesme oraninin
% 76 oldugu gorilmektedir.
Gergeklesmeyen bitce miktarinin en yiksek payl sermaye giderleri ana kaleminde
kamulastirmalarla ilgili bltge giderleri olmustur. Genel tasarruf tedbirleri kapsaminda gayrimenkul
alimlar ve kamulastirmalarinda kisitlamaya gidilmistir.

Sayfa 153



FAALIYET RAPORU | 2022

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

* 2022 yil igerisinde yillk asansor denetimleri kapsaminda 1400 adet asansor, ilimizde
yetkilendirilmis A tipi akredite denetim kurulusu AND Uluslar arasi Denetim ve Gozetim
Hizmetleri A.S. eliyle glivenlik denetiminden gegirilmistir.

» 23/12/1991 tarihli imar planindaki yaklasik 1892,74 hektar alanin imar Planinin revizyonu
amaciyla ilimiz merkezinde revizyon imar planinin hazirlanmasi ve revizyon imar plani
calismalarinda, revizyon imar plani asamasinda olup, gelisme alanlari icin kurum gorisl
beklenmektedir.

»  Kirklareli ili Cografi Bilgi Sisteminin kurulum calismalari devam etmektedir.

=  Bunun disinda Mudirligiimzin asli gorevleri olan insaat denetimi, proje denetimi, yapi,
iskan ve yikim ruhsati dizenlemeleri, basit tadilat izinleri, tevhid-ifraz yola terk ve
parselasyon islemleri, imar durumu diizenlenmesi, belediye meclisi alaninda olan faaliyetleri
tablolarda gorildigi Gizere devam etmistir.

= 2022 yilinda yapilan plan tadilatlan listesi asagida sunulmustur.

Ruhsatlandirma

No Ruhsatlandirma islemleri Sayi
1 Yapi Kullanma (iskan Ruhsati) 145
2 Yeni Yapi Ruhsati 141
3 Tadilat Ruhsati 27
4 Kat ilavesi Ruhsati -
5 isim Degisikligi Ruhsati 37
6 Yeniden Yapi Ruhsati 6
7 Yenileme Ruhsati 2
8 Mekanik Tesisat Tadilat Ruhsati 9
10 Restorasyon -
11 ilave -
Yillara Gore Yapi Ruhsati Dagilimi
Yillar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Yeni Yapi 165 171 203 220 377 744 345 71 117 68 141

Yillara Gére Yapi Kullanma izin Belgesi Dagilimi

Yillar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Yapi kullanma 17 42 50 209 250 228 246 303 179 138 145

Sayfa 154



FAALIYET RAPORU | 2022

Harita Servisi iglemleri

ISLEM CINSiI ADET
Tevhid-ifraz,Yola Terk 48
Muihiirli insaat -
Vatandaglara ait imar durumu verilmisgtir. 144
Mahkemeye ait imar durumu verilmistir. 300
icra Midirltgine ait imar durumu verilmistir. 200
Milli Emlak MidrlGgline ait imar durumu 55
verilmigtir.

Farkli Resmi Kurumlara Ait imar Durumu 20
verilmistir.

TOPLAM 787

imar Planlama Servisi islemleri

BASVURU ADEDI

ONANAN TADILAT
ADEDI

ADET

OCAK

0

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKiM

KASIM

O|O|Rr|FP|IO|Rr|O|R|O|OC|ON

ARALIK

O|O|O0|O|Rr|N|O|O|P+|—|O

o|Oo|OC|O|FR,r|N|O|O| P+ L|O|O

Plan Tadilat islemleri

2022 YILINDA BELEDIYE MECLISINCE GORUSULEN PLAN TADILAT iSLEMLERI

6 ADET KARAR ALINMISTIR.
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2- Performans Sonugclari Tablolari

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022

Performans Hedefi Tasinir Tasinmaz Mal Yénetimi . (1.7)

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge Gergeklesme - . . - Gergeklesme
Gostergeleri Diizeyi Tahmini 1.U¢ [2.U¢ |3.U¢c |4.Ug Kiimilatif Durumu

Aylik | Ayhk [ Ayhk | Aylik

Tasinir

kayitlarinin Mali

1 Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Middrlagline
raporlanmasi.

Degerlendirme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performans | Performans Hedeflenen Gergeklesme
. . . Aciklama . L Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi L Durumu
Duzeyi
1.7
Tasinir kayitlarinin Mali 4 4 %100
Hizmetler Miidiirliigiine
raporlanmasi.
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

2022
Yil/Dénem
Performans Hedefi | Bilgi ve iletisim Teknolojileri Yonetimi. (1.8)
Gergeklesme
Yilsonu
Performans Hedeflenen Gergeklesme
. . . . .| Gergeklesme - - - -
Sira | Gostergeleri | Gosterge Diizeyi o 1.U¢ |2.U¢ [3.U¢ |4.Ug L Durumu
Tahmini Kimdlatif
Aylik [Ayhk | Aylik | Aylik
1 g o %90 %90 %20 %20 %25 %25 %90 %100
Cografi Bilgi
Sistemi
[J]
E
=
C
Q
T
b0
[J)
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performans | Performans Hedeflenen Gergeklesme
. . . Aciklama . L Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi L Durumu
Duzeyi
1.8
Cografi Bilgi Sistemi . %90 %90 %100
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Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2022

Performans Hedefi

imar Planlama ve Uygulama islemleri. (3.8)

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
s Performans Gosterae G Klesme Gergeklesme
Ira ster erceklesm . . . -
Gostergeleri o 8 Tgh SME 110 |2.0¢ {3.0¢ 4.0 | | Durumu
uzeyl ahmini Aylik | Aylik | Aylik | Aylik
Imar Planlarinm
1 %50 %35 %5 %10 %10 %10 %35 %70
Yapilmast
()
£
B
c
Q@
]
plety]
()
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performans | Performans Hedeflenen Gergeklesme
. . . Aciklama . L Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi . Durumu
Dizeyi
1.7.1
Imar Planlarimin Yapilmast %50 %35 %100
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Tablo 4: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2022

Performans Hedefi

Kamulastirma Faaliyetleri ve Haritacilik islemleri. (3.9)

Sira

Performans
Gostergeleri

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
. . . . . Gergeklesme
Gosterge Gergeklesme |[1.Ug¢ [2.Ug [3.Ug |[4.Ug

L . Kumilatif Durumu
Dizeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Ayhk

Imar Planlarinda
Kamulagtirma
Yapilmasi

%60 %0 - - - - %0 %0

Imar Planina gore
gerekli goriilen
alanlarda
3194say1li imar
kanunun 18.
Madde ve
2931/3290 sayili
kanunun 10/c
maddesi
uygulamasimin
yapilmast

%100 %100 - - %100 - %100 %100

Degerlendirme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:

Performans | Performans Hedeflenen Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi Durumu

Yilsonu
Aciklama Gergeklesme
Duzeyi

3.9

Imar Planlarinda

Kamulagtirma Yapilmasi

%60 %0 %0

Imar Planina gore gerekli
goriilen alanlarda 3194sayili
imar kanunun 18. Madde ve
2931/3290 sayili kanunun

10/c maddesi

uygulamasinin yapilmasi

%100 %100 %100
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Tablo 5: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2022

Performans Hedefi

Yapi Ruhsati ve insaat Kontrol Hizmetleri. (3.10)

Yilsonu Gergeklesme
Hedefle
Gergekl Gergekles
S Performans nen
Ira esme - - - me
Gostergeleri Gosterg : ] . 2. Ug 3. Ug 4. Ug .
Tahmin | 1. Ug Aylik Kumilatif Durumu
e Dizeyi ) Ayhk Aylik Aylik
i
Insaat mevzua
1 | hiikiimlerine gore %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
denetimlerin yapilmasi
=
C
L o
5 €
>80
]
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performans | Performans Hedeflenen Gergeklesme
. . . Aciklama . L Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Dizeyi L Durumu
Dizeyi
3.10
Ingaat mevzua hiikiimlerine
gore denetimlerin yapilmasi %100 %100 %100
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Tablo 6: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi EtUd ve Proje Hizmetleri. (3.11)
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . 1. Uc N N N Gergeklesme
Sira . . Gosterge Gergeklesme | ™ 2.U¢ [3.Ug¢ [4.Ug o
Gostergeleri L e Aylik Kimdulatif Durumu
Dizeyi Tahmini Aylik | Aylik | Ayhk
Yapim
1 Projelerinin %20 %5 - - 5 - %5 %25
Hazirlanmasi
Kent Estetigi ve
Kentsel Tasarim %25 %0 - - - - %0 %0
Stireci
[J]
E
=
C
Q
T
b0
[J)
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
2 Z 5 Hedeflenen
g g g Aciklama . L Gergeklesme Gergeklesme Durumu
= - Gosterge Duzeyi L
o v o I Diizeyi
j E . :8
& T S
3.10
Yapim Projelerinin %40 %0 %0
Hazirlanmasi
Kent Estetigi Vi: Kéntsel %20 %0 %0
Tasarim Siireci

Sayfa 161



FAALIYET RAPORU | 2022

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Imar planina esas Jeolojik - Jeoteknik etiit raporlari 10.11.2018 tarihinde onaylanmis olup, 03.12.2019
tarihinde ki Belediye Meclisi karar ile ; Mevcut sehir imar planinin giincel mevzuat, verilere gore kentin
gelisimine uygun sekilde 1/5000 dlcekli Nazim Imar Plani Revizyonu ile 1/1000 &lcekli Uygulama Imar Plani
Revizyonunun yapimi ve 1/25000 Olgekli Kirklareli Il Cevre Diizeni Plani’ndaki gelisme alanlarinin bulundugu
yerler ile ilgili 1/5000 Olgekli Ilave Nazim Imar Plani ve 1/1000 Olcekli ilave Uygulama Imar Plani yapilmasi
karari alinmistir. Revizyon imar plani aski asamasinda olup, gelisme alanlari igin kurum gorisu
beklenmektedir. Planlama asamasi devam etmektedir.

b- Sehrimizde mevcut imar plani igerisinde bulunan metruk binalarin tespiti yapilarak envanteri gikarilmistir.
c- Kirklareli ili Cografi Bilgi Sisteminin kurulum calismalari giincel olarak devam etmektedir.

Bunun disinda yasal siiresi icinde yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi verilmesi islemleri basariyla
yuritdlmistar.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Imar ve Sehircilik Miidirligi biinyesinde bulunan gerek teknik personel gerekse yardimci personelin
codu bu birimde uzun siire gérev yapmis olan ya da konusunda deneyimli elemanlardan olusmaktadir.

Birimde teknik personelin ihtiyaci olan autocad, netcad, arcgis ve statik yazilm programlari gibi donanimlari
mevcuttur.

B-Zayifliklar

Yetersiz arsiv alani igin Belediyemiz ana hizmet binasindan yemekhanenin taginmasi ile bosalan en Ust
katindaki 300 m2 alan acil olarak arsiv alani seklinde dederlendirilmistir. S6z konusu yer acil arsiv icin yer
ihtiyacini karsilamig olmasina ragmen ilimizdeki yapilasma hizina orantili olarak éniimiizdeki senede ek arsiv
alani ihtiyaci ortaya cikacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Icisleri Bakanli§i sistemi {izerinden kullandi§imiz Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) ve Cevre ve Sehircilik
Bakanlidi sistemi lizerinden kullandigimiz Yapi Denetim Sistemi (YDS) ile Belediyemizde kullanilan bilgi islem
sistemi arasindaki uyusmazliklar gecen yil oldugu gibi bu yil da devam etmektedir. Bu uyumsuzliuklar kurumlar
arasl gortisme ve iletisim ile ¢ozilmeye calisiimahdir.
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MUDURLUGU
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz dodal ve insan kaynakl afetlere yonelik onleyici faaliyetler lzerine yodunlasmak, acil
durumlara miidahalede uluslararasi standartlari yakalamak, ¢adimizin “inovasyon ¢adi” oldudu bilincinden
hareketle personelin etkili egitim siireclerinden gecmesini sadlayarak modern teknolojileri, yenilikleri takip
etmek, dinamizmi, siirekli degisimi, gelisimi ilke edinmis bir felsefi bakis agisini kalici kilmaktir.

Vizyonumuz Itfaiyenin gérev alani dahilinde bulunan her tirlii vakaya (yangin, deprem, sel, su
baskini, trafik kazalarnn vb.), riskleri en aza indirilmis, maksimum fayda gliden y®éntem ve tekniklere
hakim, bilingli, beceri sahibi itfaiyeciler yetistirmek; insani merkeze alarak her tirli kurtarma faaliyetini asli
unsur olarak dederlendirip, ilimizde ve llkemizde meydana gelen her tiirli afet durumunda miidahaleye hazir
durumda beklemeyi vazife edinen itfaiye teskilati olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayil Belediye Kanununa dayanilarak cikarilan ve 18/12/2021 tarihli ve 31693 sayii Resmi
Gazetede yayinlanarak yirirliige giren Belediye itfaiye Yonetmeliginde Midiirligiimiiziin Gorevleri asagidaki
siralandigi sekliyle belirlenmistir.

(1) itfaiye teskilatinin gorevleri sunlardir:

a)Yanginlara midahale etmek ve séndiirmek,

b)Her tiirlli kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
mudahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ylriitmek; arazide su Usti ve su altinda her tirli arama ve
kurtarma calismalarini yapmak.

€)Su baskinlarina miidahale etmek.

¢)Afet ve acil durumlarda arama kurtarma calismalarina katiimak.

d)27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yirirliige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak.

€)30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskani Karari ile ydrirlige konulan Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik,
Nikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer
olaylara yangin durumunda ilk midahalede bulunmak, kesif-tespit, Afet Miidahale Plani(TAMP) kapsaminda
ilgili calisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile isbirligi icerisinde yerine getirmek.
f)Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak 6nlemler konusunda
egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g)Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile goniill itfaiye personelinin editim ve yetistirilmesine yardim
etmek; bunlarin bina, arac-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu
birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak.

g)Belediye sinirlari disindaki olaylara miidahale etmek.

h)Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik hiikiimlerine gére belediye meclisince tespit edilecek
Ucret karsiidinda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara
yaptirmak ve bacalari yangina karsi 6nlemler yéniinden denetlemek,

I)Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndirilmesi galismalarina katiimak.

Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti icin ilgili birimlere gériis
bildirmek.

j)isyeri, eflence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yéniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngoérdigu raporlari vermek ve goriis bildirmek.

(2)itfaiye teskilatlari, afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yirirlige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ile Tirkiye Afet
Midahale Plani(TAMP) kapsaminda yurtir.
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C-idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziki Yapr: Midlrligimiiz Karacaibrahim Mahallesi Niishet Somay Caddesi Uzerindeki 2 katl 8 kapali
garajli hizmet binasinda, Mudiir odasi, idari mali isler birimi ve yangin personeli ile bir arada hizmet
vermektedir.

Ayrica 112 Acil Cagrni Komuta Merkezinde Mudirliglimiize bagh Cagn Yonlendirici Personel gorev
yapmaktadir.

.’”
=
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2-Orgiit Yapisi:

BASKAN J
BASKAN
YARDIMCISI

l

ITFAIYE MUDURU J

YANGINA

)\ iDARI VE MALI
MUDAHALE VE p ISLER SERViSi
KURTARMA ALT

BiRiMi

EGITiM, TATBIKAT
» VE KONTROL ALT
112 ACiL GAGRI BiRiMi
MERKEZi ALT BiRiMi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiirligiimiz binyesinde kullanilmakta olan arac ve teknolojik ekipman
listesi asagidaki tabloya gikariimigtir.

SIRA NO MALZEMENIN CINSI MIKTARI
1 Motopomp(Benzinli) 5 Adet
2 Pancar Su Motoru(Dizel) 1 Adet
3 Dalgic Pompa(Monofaze) 3 Adet
4 Temiz Hava Solunum Tipi Dolum Cihazi 1 Adet
5 Tripot 1 Adet
6 Jeneratér(Monofaze-Trifaze) 2 Adet
7 Kaza Kirim Ekipmani(Kesici-Ayirici-Rem) 2 Takim
8 Temiz Hava Solunum Tipu 11 Takim
9 Yiiziik Kesme Makinesi 1 Adet
10 Atlama Yatad 1 Takim
11 Arag Ici Kamera 8 Adet
12 Sabit Merkez Telsizi 2 Adet
13 Arag Telsizi 7 Adet
14 El Telsizi 20 Adet
15 Termal Kamera 1 Adet
16 Arac Yikama Makinesi 1 Adet

4-Insan Kaynaklari: Miidiirligimiiz Belediye Bagkan Yardimcisina bagl olarak; 1 Midiir, 4 itfaiye

Cavusu, 17 Itfaiye Eri, 9 Sofor, 1 isci (Itfaiye ve Yangin Giivenlik Teknikeri), 2 Hizmet Alimi(Biiro Elemani)
olmak Gzere 34 personel ile hizmet vermektedir.

112 Acil Cagrn Komuta Merkezinde ise; 12 Hizmet Alimi personel vardiya usulli Cadri Yonlendirici
olarak gérev yapmaktadir.

Ancak, Mudirligimiiz norm kadro durumu, 1 Itfaiye Midiirii, 2 Itfaiye Amiri, 4 Itfaiye Cavusu, 44
Itfaiye Erinden olusmaktadir.

itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak (izere, 24 saat esasina gore yiritilir. itfaiye

personelinin g¢alisma siliresi saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen
galisma silire ve saatlerine bagl olmaksizin, hizmetin aksatiimadan ydritilmesini saglayacak sekilde Devlet
Personel Baskanliginin uygun goriist alindiktan sonra tespit olunur.

itfaiye personelinin calisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Fazla calisma (icretleri ile ilgili
olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikimler uygulanir.

Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayill Is Kanunu
hiktimlerine gore galistirilan iscilere, 6nceden rizalari alinmak kaydiyla fazla galigma Ucreti 6denir.

NORM KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Itfaiye Miidiirii GIH 1
Itfaiye Amiri GIH 2
Itfaiye Cavusu GIH 4
Itfaiye Eri GIH 44
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MEVCUT KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Itfaiye Miidiirii GiH 1
itfaiye Erbasi GiH 4
itfaiye Eri Memur 17
Sofor Memur/Hizmet Alimi 9
Cagn Yonlendirci Hizmet Alimi 12
Biiro Elemani Hizmet Alimi 2
Tekniker Isci 1

5-Sunulan Hizmetler: Midirligimiizce; Belediye Itfaiye Yénetmeligi ve Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen asli goérevlerinin yani sira Belediye Basgkaninca verilen gorevler
yapilmaktadir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Verilen gorevler hiyerarsik yapi icerisinde yerine getirilmektedir.

Ic Denetim Birimi, I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu'nun Kamu I¢ Kontrol Rehberi
dogrultusunda yaptigi toplanti ve yonlendirmelerle Stratejik Planinda belirlenen hedeflere ulasmak igin
calismalarimiz sirdiridlmistdr.

Birim faaliyetleri, glinliik, haftalik ve aylik yapilan gorevlendirmelerle ydnlendiriimekte, dénem dénem
yapllan dederlendirme toplantilari ile de desteklenmekte ve aksaklija sebebiyet verilmemektedir.

Midirligimiiz faaliyetleri haftalik olarak ve Performans Izleme Ajandalari ile iicer aylk periyotlar
halinde idare’ye raporlanmaktadir.

D-Diger Hususlar

Personelin eksiklerinin tamamlanmasi ve ylrirliikteki mevzuatin takibi acisindan calisanlarin kurum igi
ve disi acllacak hizmet ici seminerlere tabii tutulmasi ve teknik destek anlaminda zaman icinde yapilacak
kontrollerde eksik ihtiyaclarin karsilanmasi planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir. Midurliik
personelinin ig isleyisi 20/01/2020 tarihinde yiiriirliige giren ve 25/11/2020 tarihinde glincellenen Goérev ve
Calisma Yonergesi cercevesinde yirittlmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER
A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Belediye Stratejik Plani cercevesinde, Itfaiye Midirliiginin stratejik planda yer alan amag ve
hedeflere ulagsmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Miidirligimiiziin amag ve hedeflerinin gergeklestirmesinde izlenecek temel politikalar;
- Hizmet Ici Egitim,

- Modern bilgi ve teknolojiden yararlanarak arag ve teghizatin gelistiriimesi,

- Nitelikli personel istihdami.

C-Diger Hususlar

Calisan personel arasinda is barisinin saglanmasi adina, is verimini ve konsantrasyonunu arttirmaya
yonelik ceza — 6diil mekanizmasini kanun hikiimleri dogrultusunda uygulanmasi uygun olacaktir.
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ll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari

Mudurligimize ait 2022 biitcesi 5.082.573,00 TL iken 4.064.232,85 TL harcama yapilmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

KIRKLARELI | . . P

BELEDIYES ITFAIYE MUDURLUGU 01/01/2022 -31/12/2022

Genel .

Hesap Aciklama Butce Ek Butce Eklenen Distlen Net Biitge Harcanan imha Kalan Net.B.

Toplami Odenek Or

Kodu
1 PERSONEL GiDERLERI 5.646.800,00 | 1.593.000,00 | 134.441,27 747.737,38 | 5.033.503,89 | 5.033.503,89 0 0 89
2 SOSYAL GUVENLIK KURUML | 1.059.500,00 150.000,00 0 263.897,17 | 795.602,83 795.602,83 0 0 75
3 MAL VE HiZMET ALIM GiD 2.256.500,00 | 440.000,00 | 783.975,09 432.120,41 | 2.608.354,68 | 2.605.215,75 | 3.138,93 | 3.138,93 | 115
6 SERMAYE GiDERLERI 50.000,00 0 0 46.669,98 3.330,02 3.300,02 30 30 7

Genel 9.012.800,00 | 2.183.000,00 | 918.416,36 | 1.490.424,94 | 8.440.791,42 | 8.437.622,49 | 3.168,93 | 3.168,93 94

Toplam

3- Mali Denetim Sonuglari:
2022 yil “Bitce Harcama Raporu” incelendiginde olusturulan biitge'nin %94'inin harcandigi goriilmektedir.
4- Diger Hususlar:

Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce ile gerceklesen biitce karsilastirildiginda % 94 gerceklesme
orani ile hedeflenen biitce harcamasi yasaklanmistir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: Midirligimizde 9 adet itfaiye araci ve su ve sel baskinlarina karsi
kullanilmak (izere 5 adet benzinli motopomp ve 3 adet elektrikli dalgic pompa ve itfai olaylara miidahale icin
yeterli ekipman ile hazir durumda bulunmaktadir.
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MEVCUT ARAC DURUMU:

Sira No Plakasi Marka / Model Kapasitesi | Modeli Ozellikleri
39 AT 408 Mercedes 2521 9000 It Su 1997 -
39 AR 110 Ford Cargo 2014 6000 It Su 1997 24 m hidrolik merdivenli
39 DZ 110 Mercedes 814 1800 It Su 1990 Ilk miidahale araci
Kurtarma Araci(Uzerinde
4 39 AU 110 Mercedes 1113 ; 1973 | Monofaze, Trifaze Jenerator -
Atlama Yatagi-Tripot —
Aydinlatma - Ving mevcut)
4000 It Su- o . .
5 39 BB 775 Ford Cargo 1832 400 It. Kopiik 2016 18 m hidrolik merdivenli
6 39 ES 901 Mercedes Axor 3340 2000 It "Su: 2013 28 m hidrolik merdivenli
200 It. Koplk
7 39 ES 728 Isuzu D-Max - 2014 -
2020 yilinda Arama Kurtarma
Araci olarak diizenlemesi
8 39 BA 890 Ford Transit 3000t Su | 2015 | Yapimistr. Uzerinde Kesi,
Ayirici, Rem, Jenerat6r ve
kurtarma ekipmanlari
mevcuttur.
9 59 AF 192 Ford Cargo 7000 It. Su 1984 -

Belediye itfaiye Yonetmeliginin Arag, Techizat ve Malzeme Baslikli Onbirinci Bolimii, Arac Baslikli 42.
Maddesi d bendinde “Niifusu 50.000 — 100.000 olan yerlerde en az 1 Adet Kurtarma Araci, 4 Adet Itfaiye
Sondirme Araci, 1 Adet Merdivenli Arag, 1 Adet Cift Kabinli Pikap ve 1 Adet Hizmet Araci olmasi
gerekmektedir.

islem Goren Evrak Sayisi:

Yl igerisinde servisimizde Gelen Evrak olarak 1397 adet, Giden Evrak olarak 1091 adet olmak Uzere
Toplam: 2488 adet evrak islem gérmiistir.

Koordinasyon Faaliyetleri:
Belediyemiz hizmet birimlerinin yapmis olduklari calisma ve faaliyetler esnasinda gelen talepler

dodrultusunda gerekli destek ve yardim faaliyetleri yerine getirilmistir.
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2022 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

FAALIYET KONUSU FAALIYET SAYISI
Ev Yangini 30
Arag Yangini ve Kazasl 59
Is yeri ve Fabrika Yangini 11
Orman Yangini 23
Arazi ve Otluk Yangini 132
Elektrik Panosu/ Trafo Yangini 8
Baca Yangini 15
Atik Esya, Cop ve Cop Konteyniri Yangini 114
Samanlik ve Saman Yangini 6
TOPLAM 398
DIGER FAALIYETLER FAALIYET SAYISI
Kurtarma 156
Su Baskini/ Motopomp Kurma 19
Tedbir Amacli itfaiye Araci Gérevlendirme 21
Egitim ve Tatbikat(isyeri, Resmi Kurum, Okul ”
vb.)
Bayrak Degistirme/ Kontrol 48
Yagmur Suyu Kanall Agma 37
Belediye Ekiplerine Su Verme 29
Yol Yikama/Sulama 17
Merdiven Agma 132
TOPLAM 483
GENEL TOPLAM 881
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2-Performans Sonuglar Tablosu:

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2022

Performans Hedefi | itfaiye Afet Yonetimi

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Performans Gosterze | Gerceklesme Gercgeklesme
Sira | Gostergeleri . g Tch _S_ 1.U¢ |2.U¢ |3.U¢ |4. Ug Kiimiilatif Durumu

uzeyl ahmini Ayhk |Ayhk |[Aylik |Ayhk

Itfai Olaylara
1 Miidahele
Edilmesi

%50 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

Yangin Giivenlik
Onlem ve

2 Kontrol
Taleplerinin
Kargilanmasi

%10 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

Yangin Egitim
ve Tadbikat %10 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
Taleplerinin
Kargilanmasi

Itfaiye Hizmet
4 ici Egitimlerinin
Verilmesi

%10 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

Dogal Afet
Kaynakli Su

5 Baskin1 Tahliye
Islemlerinin
Yapilmast

%10 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

Sivil Savunma
ve Afet

6 Y 6netimi
Islemlerinin
Yiritilmesi

%10 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

dirme

Degerlen
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performans | Performans Hedeflenen
, ) . Aciklama ) o Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi L
Dizeyi
Itfai Olaylara Miidahele 100% 100%
Edilmesi
Yangin Guvenhk_ inern ve 100% 100%
Kontrol Taleplerinin
Karsilanmasi
Yangm Egitim ve Tadbikat 100% 100%
Taleplerinin Kargilanmasi
Itfaiye Hizmet ici 100% 100%
Egitimlerinin Verilmesi
Dogal Afet Kaynakli Su 0 0
Baskini1 Tahliye Islemlerinin 100% 100%
Yapilmasi
Sivil Savunma ve Afet 100% 100%
Yonetimi Islemlerinin
Yiiriitiilmesi

2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

Stratejik plana bagh olarak faaliyetlerimizi siirdiirmekle beraber, diinya ve llkemiz genelinde yasanan
Covid-19 pandemisi nedeniyle 6zellikle egitim, tatbikat ve isyeri kontrolleri ile ilgili olarak aksakliklar meydana
gelmis, zorunlu haller disinda egitim, tatbikat ve is yeri kontrolleri yapilmamistir.

3-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilenlerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivienmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan calismalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

4-Diger Hususlar:

Artan niifusa bagh olarak is yiikiiniin arttigi, goérev ve sorumluluk alaninin genisledigi diistinildiigiinde,
hizmet veren personelin sayisinin yeterli saylya getiriimesi ve arag envanterindeki eksikliklerin tamamlanmasi
6nem arz ettigi degerlendirilmektedir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

- Birim personelinin uzun yillar bir arada calismasindan dolayi arkadaslik baginin kuvvetli olmasi,
- Hizmet veren personelin uzun yillar galismasindan dolay: yeterli bilgi ve birikime sahip olmasi.
- Tim Belediyeyi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi.

B-Zayifliklar

- Nifus oranina gére gorev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,

- Birim biinyesine yeni katilan personelin bilgi ve tecriibe eksikligi bulunmasi,

- Emekliligi dolan personel sayisinin fazla olmasi,

- Itfaiye arag modellerinin eski olmasi,

- Yetersiz hizmet binasi,

- Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce saglikli olarak kullanilamamasi,

- Birimler arasi koordinasyon eksikligi.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendirilmesi bolimiinde sayilan Ustlnliiklerin muhafaza edilmesi ve
mimkiinse gelistirilmesi, sayillan zayiflikta ise giderilmesi halinde, Muadirliglimizin hizmet seviyesi Ust
diizeyde olacak, béylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERI ve TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su glinlerde “Bilgi Giigtiir” ilkesinden yola gikarak, tim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecedi g6z ©oniinde bulunduruldugunda “En iyi yatinm insana
yapilan yatirrmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim ydniinden yeterli
seviyeye getirilmelidir.
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LABITA -
MUDURLUGU
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli halkina, insan ve gevre odakli, katilimcr bir anlayis icinde gagdas Belediyecilik
hizmetleri sunmaktir.

Vizyonumuz, Yasayanlarin ayricaligini hissedecegi bir KIRKLARELI yaratmaktir.

Belediye Zabitasi, beldede esenlik, huzur, sadlik ve diizenin saglanmasiyla goérevli olup bu amacla,
Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla
bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta éngériilen ceza ve diger yaptirimlari uygulamakla gorevlidir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki:
1- Kanun, yonetmelik ve tlizikleri yerine getirmek amaciyla belediye sinirlari iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenden kontrol konusu ile ilgili belgeler
ister ve haklarinda tutanak dizenler,

b) Bosaltiimasi ve vyiktirnlmasi hususunda vyetkili mercilerin karar ve emirleri bulunan yapi, ev veya
miesseselere kanuni yetkililer ile birlikte girer ve yasal yaptinm uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapilmak
Uzere tutanak diizenler,

d) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usullince onler,
e) Seyyar satis yapanlar ile yaya kaldirimlarindaki isgalleri kaldirir,

f) Tagitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle herkesin gelip gecmesine ait yerleri ve yaya
kaldirim isgallerini onler,

g) Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek satisini
Onler,

h)Kitap, kaset, cd, vcd ve dvd gibi taglyici materyallerin Pazar ve panayir kurulan yerlerde, meydanlar, mezat
yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kdprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satigini
engeller, satisina tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

I) Umumi yerlerde asin glirllti yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve gidisi
zorlastiranlara gerekli ikazlarda bulunur, uymayanlar hakkinda yasal islem yapar.

- Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevler:

1) Belediye sinirlar icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghdini saglayip korumak amaciyla
kanun, tlizik ve ydnetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecedi belirtilen goérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

2) Belediyece vyerine getirilecedi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,
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4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri
gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak, bayrak
asiimasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdidi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek.

7) Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan isyerlerini
kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine
gore korumak; sahipleri anlasildiinda onlara teslim etmek; sahipleri ckmayan esya ve mallarin, mevzuatta
ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi gesmelerin kirilmasini, bozulmasini
onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun karistiriimasini veya
sagliga zararh herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni
islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore gikarilan 31/7/2006 tarihli ve
25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Yénetmelik cercevesinde binalara
verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 28/11/2013 tarihli ve 28835 sayili resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 6502 sayili Tiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri gercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma,
taksitli ve kampanyall satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirlmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullaniimasinda veya
satiimasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari ingasi Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve
11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima
muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayii Orman Kanunu hikiimlerince belediye sinirlari iginde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 26/03/2010 tarihli ve 27533 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli
Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda
calismalar yapmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayill Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar
gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine gére, 6lcli ve tarti
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgu aletleriyle satis yapilmasini dnlemek, yetkili tamircilerin
yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6lcl
aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin
acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve
gereken iglemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taslyici materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim,
iskele, kopri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak
yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gére belediye
alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine, galinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina meydan vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.
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- imar ile ilgili gorevleri:
1- Fen elemanlar ile birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

2- 3194 sayili imar kanununa istinaden, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde giivenlik tedbirleri alinmasi
gerekli goriilen arsalarin cevrilmesini saglamak, acgikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi
saglamak, hafriyat atiklarinin izin verilen yerler disina atilmasini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari
bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlan tespit
etmek ve derhal ingaati durdurarak fen kuruluslarinin yetkili elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek ve
haklarinda kanuni islem yapmak,

3- 775 sayil gecekondu kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini
yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,

4- 2863 sayil Kiltlr ve Tabiat varliklarini koruma kanununa gdre sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi,
izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlan ilgili kuruluslara bildirmek,

-Saglik ile ilgili gorevleri:

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayih Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun, ilgili tizik ve yénetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde goérevli
personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agillan veya ruhsata aykir olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (I) bendi uyarinca
gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirli isyerlerinin ¢Oplerinin sokaga atiimasina mani olmak, ¢ép kutu ve atiklarinin
eselenmesini dnlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari
men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri
yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisiriimeden yenen
gida maddelerinin agikta satiimasina mani olmak, karistinldiklarindan siphe edilenlerden tahliller yapiimak
lzere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararh olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve insan sagligina zarar
veren, kisilerin huzur ve stikinunu, beden ve ruh saghdini bozacak sekilde gliriiltii yapan fabrika, isyeri,
atolye, edlence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek vyetkili mercilere bildirmek ve bu konuda
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghdi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige goére bir yerde
hastalik ¢cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dlimlerinin gériilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek,
bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirli yardimi yapmak, imhasi gereken
hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayill Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yodnetmeligine gore hayvan ve hayvansal Griinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et
kombinasi disi kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri igerisinde
verilen yetkileri kullanmak.

12) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iretim yerlerinin saglik
sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini
kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.
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-Trafikle ilgili gorevleri:

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve miicavir alanlar
icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen
elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirli servis
ve toplu tagima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet ticret ve tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.
3) Yetkili organlarin karar uyarinca tespit edilen durak vyerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Gzerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve dider is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanlidinca uygun gorilenleri
yuriitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile dider garajlardaki otobdislerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek,
uymayanlara tutanak diizenlemek.

8) 04/10/2011 tarih ve 165 sayil Belediye Meclisi Karariyla yirirlige giren Kirklareli Belediyesi Tasima

Yonetmeliginin 5. maddesindeki hususlar dogrultusunda yetkilendirilen gercek ve tizel kisilerin 7, 8, 9, 10, 11.
maddelerinde belirtilen sartlar tagimasi durumunda ve Belediye Meclisince belirlenen hatlarda sehir igi yolcu
tasimaciligi yapan servis araclarina Sehir ici Toplu Tasima Izin Belgesi diizenleme islemini yapmak.

9) )Sehir ici Toplu Tasima isi ile yetkilendirilen gercek ve tiizel kisilerin Belediye Meclisince belirlenen (cret
tarifesine gore kira bedelinin tcret tahakkuk islemini yapmak,

10) Sehir igi Toplu Tasima isi ile yetkilendirilen gergek ve tizel kisilerin devir islemleri icin dilekgeli bagvurusu
Uzerine, devir dilekgelerini Belediye Enclimenine sevk etmek, Enclimence devire izin verilmesi halinde devir
tazminati bedel tahakkuk islemini yapmak,

11) )Sehir ici Toplu Tasima hatlarina iliskin belirlenen hatlarin giizergahinin degistiriimesi ve/veya arag
sayllarinin arttinlmasi talebini Belediye Meclisine sunmak,

12) Sehir ici Toplu Tasima hatlarina iliskin Belediye Meclisince goriisiiimesi gereken konular ile ilgili calismalar
yaparak gerekli raporlari hazirlamak ve taleplerde bulunmak.

13) Sehir i¢i Toplu Tagima hatlarinda uygulanacak yolcu tasima (cret tarifeleri ile ilgili Belediye Meclisine teklif
sunmak,

14) Sehir ici Toplu Tagima sorunlar ile ilgili kurum, kurulus ve kisilerden gelen talepleri inceleyerek gerekli
islemleri ve diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak.

15) Sehir ici Toplu Tasima araclan icin durak yerlerinin belirlenmesi , indirme ve bekleme cep yerlerinin
belirlenmesi, durak temini ve montajinin yapilmasini saglamak,

16) Sehir ici Toplu Tasima araglarinin duraklara giris-gikislarin ulasim ve trafik agisindan gerekli etidini
yapmak, rapor hazirlamak.

17) Gergek ve Tuzel Kisilerin, Personeli icin devamlilik arz eden otobdisle yapilan mutat servis tasimalari igin
kiraladiklar servis araclari icin 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla yiiriirliige giren
Kirklareli Belediyesi Tasima Yonetmeliginin 14, 15, 16. maddelerinde belirtilen sartlan tasimasi durumunda
Personel Servis Araci izin Belgesi diizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.

18) Personel servis araci izin belgesi talebinde bulunan gercek ve tlizel kisilerin Kirklareli Belediyesi Tasima
Yonetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye Meclisince belirlenen {icret tarifesine gére izin
belgesi licret tahakkuk islemini yapmak,
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19) Ticari amaglh faaliyet gosteren isyerlerine toptan veya perakende mal daditimi yapan gercek ya da tiizel
kisilere ait servis araclar icin 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla yirirlige giren
Kirklareli Belediyesi Tasima Yonetmeliginin 17, 18. maddelerinde belirtilen sartlari tasimasi durumunda Mal
Dagitim Servis Araci izin Belgesi diizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.

20) Mal dagitim servis araci izin belgesi talebinde bulunan gercek ve tiizel kisilerin Kirklareli Belediyesi Tasima
Yonetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye Meclisince belirlenen (icret tarifesine goére izin
belgesi licret tahakkuk islemini yapmak,

21) Zorunlu egitim kapsamindaki okul oncesi ve diger 6drenci tasima hizmetlerinde faaliyet gosteren servis
araclarina, Ulastirma Bakanli§i tarafindan hazirlanan, 28.08.2007 tarih ve 26627 sayill Resmi Gazetede
yayimlanarak ydrirlige giren “Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi” hikiimleri dogrultusunda gercek ve
tiizel kisilerin miracaatlar (izerine yapilacak inceleme sonucu Okul Servis Araci izin Belgesi diizenleme
islemini yapmak veya yaptirmak.

22) Okul servis araci izin belgesi talebinde bulunan gercek ve tiizel kisilerin Okul Servis Araglari Hizmet
Yonetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye Meclisince belirlenen (icret tarifesine gore izin
belgesi (icret tahakkuk islemini yapmak,

23) 04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclisi Karariyla yurirliige giren Kirklareli Belediyesi Tasima
Yénetmeliginin 20, 21. maddelerinde belirtilen sartlari tasimasi durumunda Taksi Tasima Izin Belgesi
diizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.

24) Taksi Tagima isi ile yetkilendirilen gergek ve tiizel kisilerin Belediye Meclisince belirlenen (cret tarifesine
gore kira bedelinin tcret tahakkuk iglemini yapmak,

25) Taksi Tagima isi ile yetkilendirilen gercek ve tiizel kisilerin devir islemleri igin dilekgeli basvurusu Ulzerine,
devir dilekgelerini Belediye Enclimenine sevk etmek, Enclimence devire izin verilmesi halinde devir tazminati
bedel tahakkuk islemini yapmak,

26) Sehir icinde faaliyette bulunan taksi durak yerleri, duraklarda calisacak taksi sayilari, durak yerlerinin
degistirilmesi ve duraklarda belirlenmis arag sayilarinin arttiriimasi gibi talepleri Belediye Meclisine sunmak,

27) 04/10/2011 tarih ve 165 sayill Belediye Meclisi Karariyla yirirlige giren Kirklareli Belediyesi Tasima
Yénetmeliginin 22, 23, 24. maddelerinde belirtilen sartlari tasimasi durumunda Yik ve Esya Tasima Izin
Belgesi diizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.

28) Yuk ve egya tasima izin belgesi talebinde bulunan gercek ve tizel kisilerin Kirklareli Belediyesi Tasima
Yonetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye Meclisince belirlenen icret tarifesine gore izin
belgesi Ucret tahakkuk islemini yapmak,

29) 04/10/2011 tarih ve 165 sayill Belediye Meclisi Kararyla yirirliige giren Kirklareli Belediyesi Tasima
Yénetmeliginin 25, 26. maddelerinde belirtilen sartlari tasimasi durumunda Ucretsiz Misteri Servisi Tagima izin
Belgesi diizenleme islemini yapmak veya yaptirmak.

30) Ucretsiz miisteri servisi tagima izin belgesi talebinde bulunan gergek ve tiizel kisilerin Kirklareli Belediyesi
Tasima Yonetmeliginde belirtilen belgeleri sunmasi durumunda Belediye Meclisince belirlenen {icret tarifesine
gore izin belgesi licret tahakkuk islemini yapmak,

31) il Trafik Komisyonunda alinan kararlar uyarinca Belediyenin tiim cadde, sokak ve yollarinda, yatay ve
dikey trafik isaretlemelerini birimin trafik isleri personeline yaptirmak,

32) I Trafik Komisyonunda alinan kararlar uyarinca Belediyenin tiim cadde, sokak ve yollarinda yénlendirme,
bilgilendirme ve uyari isaret tabelalarinin birimin trafik isleri personeline montajini yaptirmak,
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33) Trafik isaret ve levhalarinin kontrol, bakim ve onarimini yapilmasini, giincel kayit ve bilgileri tutulmasini
saglamak,

34) Trafik giivenliginin gerektirdigi trafik akisi programlar yapmak veya yaptirmak,

35) Birimle ilgili her tiirllii yazisma dosyalama ve arsivleme islemlerini yapmak, yaptirmak.

36) Yurirlikteki mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile Birim Miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapmak.
-Olgii ve Ayarla ilgili gérevleri:

1) Olgli ve Ayarlar Kanununun 2/d maddesi uyarinca kanun kapsamina alinacak her cesit 6lgi
aletlerinin muayene ve kontrollerini yapar

2) Grup merkezine bagl yerlerde belirlenen tarihlere gore 6lgl aletlerinin muayene ve kontrollerini
yapar.

3) Olgiiler mevzuatinin biitiin bolgelerde ayni diizen icerisinde uygulanmasini saglar.

4) Belediye Zabita Memurlarinin ansizin muayene iglerinde yardimci olabilecek kadar 6lcu islerinde
bilgi sahibi olmalarini saglamak.

-Yardim gorevleri:

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimcr olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag c¢ocuklari, ézlrldleri, yashlan ve yardima muhtag kisileri tespit halinde sosyal
hizmet kurumlarina bildirmek.

Sorumlulugu:

Belediye Zabitasi Amir ve Memurlari, gbrevlerine iliskin kanun, tizik, yénetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getiriimesi sirasinda birbirlerine
yardim etmekle ytkimli ve sorumludurlar.

C-idareye iligkin Bilgiler

1-Fiziki Yapi: Midirliigimiiz Karacaibrahim Mahallesi Karakol Sokak Ozgiin Apt. No: 12 Zemin Katta
kiralanan ofiste Miidiir Odasi, Ruhsat Servisi, Idari Isler Servisi, Dinlenme Odasi, Calisma Odasi, Birim Arsive
Planli aylarda (Yaz Mevsimi boyunca) Istasyon Caddesi Zabita irtibat Noktasi ve Dingiloglu Parki Oniinde
bulunan Turist Irtibat Biirosu olmak iizere 8 ayr bélimde, Ulasim Hizmetleri Alt Birimi ise Mustafa Kemal
Bulvari ve Kurtulus Caddesi kesisim noktasi iizerinde bir Ofis, Idari Isler Servisi, Halk Otobiisii Koordine Salonu
ve Kent Kart Islem Odasi, Yumurta Pazari Acik Otoparki olmak tizere 4 ayri bélimde hizmet verilmekte, Pazar
kurulan Carsamba giinl ise pazar yerinde bulunan Zabita Biirosu ve Otobiis Terminalindeki mobil kabin ile
hizmet verilmektedir.
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2-Orgiit Yapisi:
BASKAN J
|
BASKAN
YARDIMCISI
1
ZABITA MUDURU J

ULASIM HiZMETLERI iSYERI RUHSAT IDARI VE MALI ZABITA AMIRI J 153 ZABITA HABER OZEL GUVENLIK OLCU ve AYAR
BiRIMI ISLER MERKEZI MEMURMUGU

ZABITA KOMISERI ZABITA KOMISERI ZABITA KOMISERI

MINTIKA EKiBi 1 MINTIKA EKiBI 2 TERMINAL EKiBi iINSAAT EKiBI ARAC EKiBI ISYERI DENETIM
EKIBI
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Midirligimiz biinyesinde kullanilmakta olan arag ve teknolojik ekipman listesi asagidaki tabloya cikariimistir.
Mudurligamiz biinyesinde kullaniimakta olan arac ve teknolojik ekipman listesi asagidaki tabloya cikariimistir.

KULLANILAN ARAG VE EKIPMAN MIKTARI
Zabita Araci —Fiat Doblo — 2010-2012 Model 3 Adet
Zabita Araci — Mitsubishi L200 Pikap -2011 1 Adet
Zabita Araci — Mondial Motosiklet EVO-250 2Adet
HP (Diz Ustii Bilgisayar) 7 Adet
DELL (Diz Ustdi Bilgisayar) 2 Adet
Lenova ( Diz Ustii Bilgisayar) 3 Adet
Masa Ustii Bilgisayar (Kasa, Monitor, Klavye) 11 Adet
Yazici HP Laserjet 1102 4 Adet
Yazici Canon iP2702 1 Adet
Hiti Kart Makinesi 3 Adet
HP Renkli Yazici 3 Adet
Canon Evrak Tarayicisi 2 Adet
Telefon 20 Adet
El Telsizi 20 Adet
Arag Telsizi 3 Adet
Sabit Merkez Telsizi 1 Adet
Fotograf Makinesi 4 Adet
TV (Otobiis Kamera Sistemi) 3 Adet
Fotokopi Makinesi KYOCERA 2 Adet

4-Insan Kaynaklari:
Midirligimiiz Belediye Baskan Yardimaisina badli olarak; 1 Midir, 2 Zabita Amir V., 2 Zabita Komiser V., 24 Zabita
Memuru, 4 Sozlesmeli Personel, 1 Kimyager, 2 Isci Personel ve 34 Hizmet Alimi personeli ve 49 Giivenlik personeli ile
gorev yapmaktadir.

Ancak, Midirligimiz norm kadro durumu, 1 Zabita Midrd, 3 Zabita Amiri, 10 Zabita Komiseri, 60 Zabita
Memuru, 1 Trafik Memuru, 1 Mihendis, 1 Teknikerden olusmaktadir.

Zabita personelinin calisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geredine gore 24 saat is, 48 saat istirahat veya

12 saat is, 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabitalarinin haftalik olagan calisma saatleri 48 saati
gecmeyecek sekilde dizenlenir. Ancak personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat i, 12 saat istirahat seklinde
diizenleme vyapilabilir. Bu uygulamadan dolayr hizmetin sirekliligini aksatmamak kaydi ile ve bir sira dahilinde
personele 657 sayili devlet memurlar kanununun 99 uncu maddesi g6z 6nlinde bulundurularak ayrica haftada 1 gin
izin verilebilir. Yukarida belirtilen hususlar B. Zabita Personel yonetmeliginde yer almakla beraber sayimizin yetersizligi
dolayisiyla belirtilen calisma programlarina uygun hareket edilememektedir. Ayrica zabita personel yonetmeliginin 5.
maddesi (3). fikrasi geredi “hizmetin geredi ve yogunluk durumuna gore imar, cevre, saglik, trafik ve turizm gibi
kisimlara ayrilabilir” denilmektedir. Ancak, personel sayisinin yetersizlijinden tiim personel ayni gorevi yapmakta
faaliyete gore personel goreviendirmesi yapilamamaktadir. Ulkemiz genelinde bir gok Belediye trafik birimlerini kurmus
olmasina ragmen Belediyemizde personeli bulunmadid igin sikintilar yasanmaktadir.
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NORM KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HiZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miudiir GiH 1
Amir GiH 3
Zabita Komiseri GiH 10
Zabita Memuru GiH 60
Trafik Memuru GiH
Miihendis TH
Tekniker TH
MEVCUT KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HiZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miidiir GIiH 1
Zabita Amir V. GiH 2
Zabita Komiseri V. GiH 2
Zabita Memuru GiH 24
Kimyager TH
Egitmen Sozlesme Personel 4
isci
Hizmet Alimi (Giivenlikgi) 49
Hizmet Alimi ( Sirket Personeli) 23

5-Sunulan Hizmetler:

Beldenin diizenini muhafaza etmek, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu korumak, yetkili organlarin bu
amacla alacaklarn kararlari uygulamak, tiim isyerlerinin yonetmelik geregi isyeri agma ve calisma ruhsati almalarini
saglamak, isportaciligin 6niine gecmek, insanlarin dini duygularini sdmirerek dilenenleri dilenmekten men etmek,
insan ve cevre sorunlari konusunda gerekli calismalari yapmak faaliyet konularimizin basinda gelmektedir.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Verilen gorevler hiyerarsik yapi icerisinde yerine getirilmektedir.

Birim faaliyetleri, gunlik, haftalik ve aylik yapilan gérevlendirmelerle ydnlendirilmekte, dénem dénem yapilan
degerlendirme toplantilari ile de desteklenmekte ve aksakliga sebebiyet verilmemektedir.

Midirligimiiz faaliyetleri haftalik olarak ve Performans izleme Ajandalar ile (icer aylik periyotlar halinde
idare'ye raporlanmaktadir.

D-Diger Hususlar

Personel sayisi ve tegkilatin fiziki eksiklerinin tamamlanmasi yani sira mevcut personelin hizmet ici ve disi
egitimlere gonderilmesi biiylk 6énem teskil etmektedir. Egitimli iyi yetismis personele ciddi ihtiyagc duyulmaktadir.
Mevcut yasalarin degisimi teskilatimizi yakindan ilgilendirmekte olup gorevlerin yerine getirilerek, yetki kullaniminda
egitim goérmis personele biyik ihtiyag duyulmaktadir. Zabita personeline diger birim personelinin calismalarinda
destek vermesi, kendilerine iletilen sikayetlerin zamaninda sonuglandiriimasi calismalarimiz agisindan 6nem teskil
etmektedir.
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II-AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Hazirlanan performans programi dodrultusunda, Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde kalan hizmet
bélgelerinde kentin esenlik ve diizeninin korunmasi icin denetim hizmetlerinin planh, programli, etkin, verimli ve uyum
icinde sirdurilmesini saglamak amaci dogrultusunda ortaya konan hedeflere ulasmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Zabita Mudurliigi olarak yaptigimiz calismalar denetim ve kontrol amacina yonelik oldugundan birimimiz
galisanlarinin saglikh ve iyi bir egitimden gegmeleri gerekmektedir. Bu egitimin basinda halkla iliskiler, insan psikolojisi,
ekip calismasi ve Belediyecilik hizmetleri gelmektedir.

C-Diger Hususlar

Calisan personel arasinda is barisinin saglanmasi adina, is verimini ve konsantrasyonunu arttirmaya yénelik
ceza — 6diil mekanizmasini kanun hiikiimleri dogrultusunda uygulanmasi uygun olacaktir.

lI-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Butce Uygulama Sonuglari: Midirligimiize ait 2022 tahmini
17.900.068,00 TL harcama yapilmistir.

bitcesi 16.794.289,00 TL iken,

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar:

KIRKLARELI L
. . | ZABITA MUDURLUGU 01/01/2022 - 31/12/2022
BELEDIYESI
Genel Net.B
Hesap Aciklama Biitce Toplami | Ek Biitce Eklenen Diisiilen Net Biitce Harcanan O; ’
Kodu
1 PERSONEL GIDERLERI 5.114.500,00 929.500,00 799.500,23 41.188,96 | 5.872.811,27 5.872.811,27 115
SOSYAL GUVENLIK
2 664.250,00 13.250,00 135.234,06 9.306,38 790.177,68 790.177,68 119
KURUML
3 MAL VE HiZMET ALIM GIiD | 10.865.539,00 | 1.050.000,00 816.041,11 562.327,06 | 11.119.253,05 | 11.119.253,05 102
5 CARI TRANSFERLER 150.000,00 0 0 32.174,00 117.826,00 117.826,00 79
Genel
Toplam 16.794.289,00 | 1.992.750,00 | 1.750.775,40 644.996,40 | 17.900.068,00 | 17.900.068,00 107

3-Mali Denetim Sonuglari: 2022 yili “Biitce Harcama Raporu” incelendiginde olusturulan biitgenin % 107'sinin

harcandigi gorilmektedir.

4-Diger Hususlar: Olusturulan tahmini biitce ile gerceklesen biitce karsilastirildiinda, %107gerceklesme orani ile
hedeflenen biitge harcamasi yakalanmigtir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: Beldenin diizenini muhafaza etmek, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu
korumak, yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlar uygulamak, tiim isyerlerinin yonetmelik geredi isyeri agma ve
calisma ruhsati almalarini saglamak, isportaciigin 6niine gecmek, insanlarin dini duygularini sdmdrerek dilenenleri
dilenmekten men etmek, insan ve gevre sorunlari konusunda gerekli calismalari yapmak faaliyet konularimizin baginda
gelmekte olup bu hususta 01/01/2022 — 31/12/2022 tarihleri arasinda yapilan galismalar asagiya cikariimigtir.
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Islem Goren Evrak Sayisi:

Mudurligimiz kayitlarina Gelen Evrak olarak 12090 Adet, Giden Evrak olarak 5236 Adet olmak {izere Toplam:
17326 Adet Evrak islem gérmis olup, 1294 Adet Evrak islem gdérmek lizere mintika ekiplerine zimmet karsiligi
verilmistir.

Asker Ailesi Yardim Tahkikatlar:

Midirliigimiizden gorevlendirilen Zabita Memuru ile Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirliiginden gelen 37 Adet
Asker Ailesi yardim evraki hakkinda gerekli tahkikatlar yapilarak ilgili birime sevki saglanmistir.

Yardim Tahkikatlari:

Kirklareli Belediyesi Yardim Esaslari Yonetmeligi kapsaminda Baskanligimiza dilekgeli miracaatla yardim
talebinde bulunan ve Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii tarafindan tahkikat yapilmak iizere Midiirliigiimiize génderilen
2215 Adet Yardim Dilekgesi hakkinda yapilan arastirma sonucu tahkikat raporlari hazirlanarak Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurligine gdnderilmistir.

Ruhsat Islemleri:

10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliie giren Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda verilen Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari ile Mesul Mudiirliik
belge bilgileri asagiya gikariimistir.

2022 yili icerisinde ruhsat talebinde bulunan 507 Adet isyeri yonetmelik kapsaminda dederlendirilerek, 26 Adet
Umuma acik istirahat ve eglence yerine, 5641 Adet GSM isyerine ve 348 Adet Sihhi isyerine olmak lizere Toplam 430
Adet isyerine Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati diizenlenerek verilmig, 77 Adet ruhsat miiracaat dosyas! isyerinde ve
evraklarda gorilen eksikliklerden dolayi islemden kaldiriimigtir.

Ceza Tutanak Islemleri :

Denetim, sikayet dilekcesi, gelen sifai sikayetler ve Emniyet Midirligli Ekiplerince yapilan denetimlerde
mevzuata aykir faaliyet gosterdidi tespit edilen isyerleri hakkinda Belediye Enclimenine toplam 94 adet tutanak sevk
edilmistir. Sevk edilen 94 adet tutanadin 13 adetine uyari cezasi, 81 adetine toplam 132.538,85 TL idari para cezasi
cikmistir.

Idari Yaptinm Karar Tutanaklan :

5326 Sayili Kabahatler Kanunu ilgili hiikimlerine aykiri hareket eden gergek ve tlzel kisiler hakkinda Toplam
101 Adet Idari Yaptinm Karar Tutanadi tanzim edilmistir.

Miilkiyetin Kamuya Gegirilmesi:

_ 5326 Sayili Kabahatler Kanunu 33 (incli maddesine istinaden Dilencilik yaptigi tespit edilen 8 (Sekiz) Sahsa
Idari Yaptinm Karar Tutanadi tanzim edilmis, yapilan (st aramasinda dilencilikten elde edildidi tespit edilen 6.636,41
TL's1 milkiyetin kamuya gecirilmesi icin tutanakla el konulmustur.

Dilekgeli Miiracaatlar :

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hikimleri
geredi Baskanligimiza miracaatta bulunan gergek ve tiizel kisilerin Midirliigimiize havale edilen 10900 Adet dilekge
dederlendirilerek sonuglandirilmis ve geri dénisleri yapilmistir.

Teblig Islemleri :

7201 sayill Tebligat Kanunu ilgili maddeleri geregi toplam 199 Adet teblig evraki memur eliyle ilgililerine teblig
edilmistir.
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Isyerlerine Yonelik Denetim Faaliyetleri :

Yirirlikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda faaliyette bulunan isyerlerine yonelik olarak Mudirligimiiz
personeli tarafindan; 1795 Adet Sihhi Isyeri, 310 Adet Gayri Sihhi Isyeri olmak {izere Toplam 2105 Adet Isyeri
denetlenmistir.

6502 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Etiket Denetimi:

6502 sayil Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun kapsaminda satisa sunulan riinler (izerine konuslan etiketler ve
fiyat tarifeleri ile ilgili olarak 2105 Adet Denetim yapilmis ve yapilan denetimler tutanak altina alinmistir.

4207 Sayih Titiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun Sigara Denetimi:

4207 sayili Tatiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun kapsaminda kapall
mekanlarda tutin mamullerinin igilmesi ile ilgili 2105 Adet Denetim yapilmis ve yapilan denetimler tutanak altina
alinmistir.

5846 Sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Sertifika Denetimi:

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda Uriin satisi yapan igyerlerine ydnelik Denetim
yapiimamustir.

3516 Sayil Olgiiler ve Ayar Kanunu Terazi Denetimi:

3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanunu kapsaminda satista Terazi kullanan isyeri ve pazarcilara yonelik 4 Adet
Denetim yapilmis ve yapilan denetimler tutanak altina alinmigtir.

Pazar Denetimleri :

Carsamba giinleri Inénii Caddesi Kapali Pazar Yerinde, Cumartesi giinleri ise Menekse Sokak {izerinde kurulan ve
tezgah acan yaklasik 1013(Bin on (ic) esnafa yonelik sabah saat 07.00 de baslayarak Pazar dagilimina kadar devam
eden siirec icerisinde rutin olarak ve gelen sikayetler dogrultusunda denetim faaliyetleri stirdirilmektedir. Yil boyunca
toplam 394 pazaryeri denetimi yapilmistir.

Kirklareli Belediyesi Ilan Reklam ve Tabela Yonetmeligi :

05/04/2011 tarih ve 69 sayili Belediye Meclis Karariyla kabul edilerek yiiriirliige giren “Kirklareli Belediyesi Ilan
Reklam ve Tabela Yénetmeligi” kapsaminda 105 Adet Isyeri denetlenmis ve yapilan denetimler tutanak altina
alinmistir.

Kirklareli Belediyesi Sehirigi Tagima Yonetmeligi :

04/10/2011 tarih ve 165 sayili Belediye Meclis Karariyla kabul edilerek yiriirliige giren “Kirklareli Belediyesi
Sehirigi Tasima Yonetmeligi” kapsaminda Belediyemizden belge almasi gereken isyeri ve arag sahiplerine yonelik
olarak 243 Adet Denetim yapilmis ve yapilan denetimler tutanak altina alinmistir.

imha Edilen Gida Maddeleri :

Il Emniyet Mudirligi ve Il Jandarma ekiplerin tarafindan el konulan tiitiin ve alkollerin imhasinda Zabita
Ekipleri nezaret etmistir.
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At Arabasi Faaliyetleri :

Belediye Meclisinin 02/11/2010 tarih ve 206 sayih Karar ile sehir igerisindeki faaliyetleri yasaklanan at
arabalarindan faaliyette oldugu tespit edilen 2 Adet At Arabasina, atlar sahiplerine verilmek suretiyle el konulmus olup,
el konulan at arabalar Belediye Encimen Kararina istinaden kirilmak suretiyle imha edilmistir.

Cevre ve Goriintii Kirliligi Faaliyetleri:

Yapilan tespitler ve gelen sikayetler dogrultusunda kamusal alanlara birakilmis vaziyetteki cevre ve goriinti
kirliligine neden olan hurda ve kullaniimayan karasal aragc Belediyemiz eliyle kaldiriimak suretiyle muhafaza altina
alinmistir. Muhafaza altina alinan bu araglarin sahiplerine ulasilarak Baskanligimiz Asfalt Santiyesinde bulunan araclar
teslim edilmis, sahiplerine ulagilamayan araclar ise Il Emniyet Miidiirliigii Trafik Ekiplerince koordineli olarak Yeddiemin
otoparklarina teslim edilmistir.

Metruk Binalar:

Imar ve Sehircilik Mudiirligi biinyesinde olusturulan ve bir Zabita Memuru Gérevlendirilen Metruk Yapilar
Komisyonunca vyapilan tespitler ve gelen sikayetler dogrultusunda koti amagh olarak kullanilan, uyusturucu
bagimllarinin mesken tuttugu tespit edilen Metruk Bina sahiplerine ulasiimak suretiyle Belediyemiz eliyle yikiimis, 2863
sayili Kalttir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunun kapsaminda tescili yapilmig eski binalar metruk vaziyette olsa bile
kanun geredi yikimi yapllamamakta, sadece koruma amach etraflarina bariyer konulmak suretiyle muhafazasi
saglanmaya calisiimaktadir.

Koordinasyon Faaliyetleri:

Belediyemiz hizmet birimlerinin yapmis olduklari calisma ve faaliyetler esnasinda gelen talepler dogrultusunda
gerekli destek ve yardim faaliyetleri yerine getirilmistir.
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2-Performans Sonugclari Tablolari
Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) ve (PGS) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2022

Performans Hedefi

Bina Koruma ve Giivenlik islerini Gergeklestirmek (1.5)

Gergeklesme

Tiim Noktalara Ozel Giivenlik
Noktas1 Agmak

Hedeflenen Yilsonu
s Performans Gést G i Gergeklesme
Ira Osterge erceklesme .. 3 .. ..
Gostergeleri Dil g Tgh _S_ 1. U¢g 2. Ug 3. U¢ 4. Ug Kiimiilatif | PUrumu
uzeyl ahmint Ayhk Ayhk Ayhik Ayhik
Ozel Giivenlik
Noktast Olmayan
1 | Tiim Noktalara Ozel %100 %100 - - - - -
Giivenlik Noktast
Ag¢mak
Degerlendirme
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No: 2
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Performans Performans i
Hedef Gost . Gosterge Gergeklesme Durumu
edefi Ostergesi
8 Agiklama Dizeyi Dizeyi
1.5
G Ozel Giivenlik Noktas1 Olmayan %100 i i
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) ve (PGS) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2022

Performans Hedefi

Ticaretin Dizenlenmesi ve Yonetimi (3.2)

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans Gosterze | Gerceklesme Gergeklesme
Sira Gostergeleri oi g Tch _S' 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ Kiimiilatif | PUrumu
uzeyl ahmini Ayhk Ayhik | Aylhk | Ayhk
Pazar yeri Denetim ve o
1 Kontrol islemleri 180 180 45 45 45 45 180 % 100
Isyeri Agma ve Calisma
2 | Ruhsat Basvurularmin 450 450 38 144 47 37 366 % 81
Degerlendirilmesi
3 | TimIsyerlerinin 2350 2350 398 | 550 | 550 | 550 2048 % 87
Denetlenmesi
4 | lzinsiz Denctim Isgal % 100 % 100 %100 | %100 | %100 | %100 | % 100 % 100
Islemleri
Degerlendirme
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No: 1
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Performans Performans .
. R . Aciklama GOsterge Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Duzeyi Duzeyi
3.2
Pazar ye_ri Denetim ve Kontrol 1900 2447 %100
Islemleri
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat 450 366 % 81
Bagvurulariimn Degerlendirilmesi
Tiim Isyerlerinin Denetlenmesi 2350 2048 % 87
Izinsiz Denetim Isgal Islemleri % 100 % 100 % 100
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Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) ve (PGS) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi Ulasim Planlama ve Ydnetimi Surecini Geligtirmek. (3.12)
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Performans . - - _ - Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2.U¢ | 3.U¢ | 4.Ug
Gostergeleri o . Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ayhk | Aylik | Aylhk | Aylik
Toplu t kull
1 | opulasimakuiiammim e g %40 %40 | %40 | %40 | %40 %40 %100
arttirilmasi.
Tahsisli plaka
2 . . %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
kullanimina gegilmesi.
Cadde otoparki ticret
3 | toplama sistemine 150 150 - 50 50 50 150 %100
gecilmesi
4 Tek tip taksi duragl . 4 4 ) ) ) ) ) )
uygulamasina gegilmesi.
[ITrafik Kurulu ve Il
Trafik Komi
5 | _ratxromisyond %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Faaliyetlerinde
bulunmak
Degerlendirme
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
Sira No: 1
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme
Perfor‘mans Pe"rforman's Agiklama Gosterge Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Diizeyi Diizeyi
3.12
Toplu tagima kullanimin i %40 %40 % 100
arttirilmast.
Tah.sisli plaka kullanimina i %100 %100 %100
gecilmesi.
C'adde'otoparlfl ﬁcrf:t toplama i 150 150 %100
sistemine gegilmesi
Tek tip taksi duragi uygulamasina 4 ) ;
gecilmesi. )
[ITrafik Kurulu ve 1 Trafik
Komisyonu Faaliyetlerinde - %100 %100 %100
bulunmak
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3-Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi:

Performans sonug tablolari incelendiginde, yillar gectikce artan niifusa bagh olarak is yikiiniin arttigi, gorev ve
sorumluluk alaninin genisledigi gériilmektedir.

Genel olarak Stratejik Planda ve 2022 yili Performans Programinda belirlenen hedeflere ulagilmigtir. Tim
diinyay etkisi altina alan Covid-19 Salgin Hastalijina karsi alinan tedbirler kapsaminda kahvehaneler, lokantalar v.b.
isyerlerinin uzun slre kapall kalmasindan hastaliin bulasmamasi adina isletmelerin agmamasinda kaynaklanan
olumsuzluklar yasanmistir. Salginin etkilerinin ortadan kalkmasina ve giindelik hayatin normale dénmesine miiteakip
belirtilen tim isletmeler denetim programlarina dahil edilerek tamamlanmistir. Faaliyet dncesi planlama asamasinda
hizmet birimlerine bilgi verilmesine ragmen zaman zaman is ve islemlerde diger hizmet birimlerinden yeterli ve
zamaninda destek alinamamasindan kaynakli aksakliklar meydana gelmektedir.

Tim faaliyet konular degerlendirildifinde % 90 gibi bir basari ylizdesi elde edilerek istenen verimli calisma
saglanmigtir

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve tablolarda
arsivlenmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan calismalar ile ilgili raporlar olusturulabilmektedir.

5-Diger Hususlar:

Artan niifusa bagh olarak is ylikiiniin arttidi, gorev ve sorumluluk alaninin genisledigi diistintldigiinde, hizmet
veren personelin sayisinin yeterli saylya getirilmesi ve branslasmaya gidilmesi gerektigi distniilmektedir. Zabita
Middrligiinde mevcut arag ve ekipmanlarin vyillar iginde deforme olmasindan kaynaklanan arizalar meydana
gelmektedir. Ara¢ ve ekipmanlarda meydana gelen arizalar Ekipleri galisma alanlarinda olumsuz etkilemektedir.
Mudarliagimiize ait araclarin kilometrelerinin artmasi ve yipranmasindan acilen degismeleri diisiintilmektedir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

-Birim bilinyesine yeni katilan personelin yas ortalamasinin geng olmasi, istekli ve dzverili calismasi,
-Personelin gogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,
-Tum Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi,

B-Zayifliklar

-Hiyerarsik yapi icerisinde ara kadrolarin (Amir, Komiser) yetersiz olmasi,
-Nifus oranina goére gérev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Cok sik dedisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici editim alinamamasi,
-Birim biinyesine yeni katilan personelin bilgi ve tecriibe eksikligi bulunmasi,
-Yetersiz hizmet binasi,

-Belediye otomasyon sisteminin tim birimlerce saglikli olarak kullanilamamasi,
-Birimler arasi koordinasyon eksikligi.

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendiriimesi boélimiinde sayilan Ustiinliklerin muhafaza edilmesi ve
mimkiinse gelistiriimesi, sayilan zayifliklarin ise gideriimesi halinde Midirligimiziin Belediyenin kolluk giicii olarak
hizmet seviyesi Ust diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis

olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Glctiir” ilkesinden yola gikarak, tim is ve islemlerin
calisanlar tarafindan yerine getirilecedi goz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirim insana yapilan yatinmdir” ilkesi

hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I-GENEL BILGILER

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirliigii Belediye Meclisi'nin 01/07/2014 tarih ve 144 sayili karar ile kurulmustur.
Midirligimiz faaliyetlerine 01/01/2016 tarihinde birimlerinin olusturulmasiyla calismalarina baslanmistir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Saydamlik, hesap verebilirlik, katilim, calisma uyumu, yerindelik ve etkinlik gibi kriterlere dayanan, cok aktorlii
ve toplumsal ortakliklara dayali ydnetim anlayisiyla Icerisinde farkli kiiltiirleri barindiran Kirklareli topraklarinda
yasayan herkese ayrim yapmaksizin kosulsuz bir hosgorii gostererek biitiinligin saglandigi ve bu hosgoriiniin verdigi
gliven ortaminda Kirklareli'ni mutlu insanlarin yasadig bir kent yapmak.

Vizyon

Kirklareli'ni kiiltlirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana giktigi, kararlarin yonetisim anlayisiyla alindigi bir
kiltlr, sanat, egitim kenti yapmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

Midurligamiz, Kirklareli Belediye Meclisinin 03/01/2020 Tarih ve 8 sayili Karari ile kabul edilerek yirirlige
giren Kirklareli Belediye Baskanhgi Gorev ve Calisma Yonetmeliginin 40'inci ve 29'uncu maddesi ile Belediye Meclisinin
05/04/2016 tarih ve 73 Sayili karar ile kabul edilen Kirklareli Belediyesi Sosyal Yardim Esaslar Kirklareli Belediye
Meclisinin 04/10/2022 Tarih ve 140 sayili Karari ile kabul edilerek 15.10.2022 tarihinde yiirirlide giren Kirklareli
Belediye Baskanhdi Gorev ve Calisma Yonetmeliginin 41'inci ve 32'inci maddesi ile Belediye Meclisinin 05/04/2016 tarih
ve 73 Sayili karari ile kabul edilen Kirklareli Belediyesi Sosyal Yardim Esaslari Yonetmelikleri kapsaminda kiiltiir, sanat,
sosyal hizmetler faaliyetlerini stirdirmekte olup, Atatlrk Kiiltir Merkezi, Kent Konseyi, Atatiirk Evi, Ali Riza Efendi Kent
Kiltiir Evi, Ziibeyde Hanim Kadin Sporcu Evi ve Yildiz Cocuk Enstitiisi ile ilgili is ve islemlerin yerine getirilmesinde
mer’i mevzuat dahilinde yetkilidir.

GOrev

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiiniin Gorevleri:
a) Kiiltiir Isleri Alt Biriminin Gorevleri:

1) Festival, senlik, tiyatro, konser v.b. belirli giin ve haftalara ait sosyal ve kiiltirel etkinlikleri diizenlemek, gerekli
islem ve faaliyetleri yapmak veya yaptirmak, adirlamak, cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile ilgili taleplere
Baskanlik oluru almak ve destek saglamak.

2) Ilin kiiltiirel zenginliklerini arttirici calismalar ve konferans, panel, sempozyum, sergi vb. etkinlikler hazirlamak.

3) Kentsel biitiinlesmeye katkida bulunmak ve kentlilesme silirecine hiz kazandirmak amaciyla Kiiltir ve sanat alaninda
faaliyet gosteren il dahilindeki ilgili kamu kurum ve kuruluslari, muhtarliklar, Kent Konseyi sivil toplum orgutleri,
dernek, vakif vb. ve 0zel sektdr kuruluslari ile koordinasyon saglayarak sosyal, ekonomik, kiiltiirel faaliyetler
alaninda ortak etkinlikler diizenleyerek her tirli destek saglar ve takip eder.

4) Vatandaglara yonelik belirli glin ve haftalarda tarihi, ekonomik, sosyal amagh sehir ici ve disina kultir gezileri
dizenler.

5) Diizenlenecek cesitli organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla diger birimler ile koordineli olarak calismalari
yapmak.

6) Belediye Bagkanldina bagh olarak faaliyet gosteren Atatiirk Evi, Ali Riza Efendi Kent Kiiltlr Evi, Ziibeyde Hanim
Kadin Sporcu Evi, Atatiirk Kiiltlir Merkezi, Yildiz Cocuk Enstitiisii ve diger Sosyal Tesislerde kiiltiirel, sanatsal, sosyal
ve sportif etkinlik, atblye, sergi, panel v.b. faaliyetler diizenlemek, gerektiginde etkinlikler icin kullanim amaciyla
sivil toplum 6rgitlerine, kamu kurum ve kuruluslarina tahsisini koordine etmek.

7) Belediye Yasas’'nin 76. maddesi geregdi Kent Konseyi'nin Faaliyetleri icinde olan etkinliklerin daha etkili ve verimli
yiritllmesi konusunda yardim ve destek saglamak.

8) Kirklareli Belediyesi Halk Oyunlari Ekibinin is ve islemlerini ylritmek.
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9) Aylik etkinlik programini hazirlamak.
10) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

11) Yukarida belirtilen gorevierin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda Ust yonetime karsi
sorumludur.

b) Sosyal isler ve Hizmetler Alt Biriminin Goérevleri:

1) Belediye sinirlan igerisinde ikamet eden, dar gelirli vatandaglar ile muhtag, yoksul, kimsesiz, diskiin ve engelli
vatandaslarin dilekce taleplerine karsilik, ilgili midarliikler aracihdiyla tahkikat yaptirarak, karar neticesinde ayni
veya nakdi yardimda bulunmak, Belediye bilinyesindeki yemekhane biriminden ihtiyag sahiplerine ginlik yemek
dagitimini yapmak veya yaptirmak.

2) Engelli vatandaslarin tekerlekli sandalye, koltuk degnegi gibi taleplerini karsilamak.

3) YKirklareli Belediyesi Sosyal Yardim Esaslari Yonetmeligine” gore yardima muhtag kisilere, amatér sporcu ve spor
kulliplerine, okul ve kar amaci gtitmeyen kurum ve kuruluslara maddi ve ayni destek saglamak.

4) Sosyal hizmet ve yardimlar icin gondlli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmak, ortak projeler lireterek,
ortak calisma alanlari olusturmak.

5) Kent igindeki editim ve &gretim kurumlarinda, editim ve &gretimin etkin ve saglikh bir sekilde yapilabilmesi,
ilkogretim cadindaki cocuklarin sosyal, kiltlirel, bedensel ve zeka yodniinden olumlu ydnde gelisimine katki
saglamak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde gerekli faaliyetlerin yapilmasini saglamak.

6) 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun'a goére, yardima muhtag oldugunu beyanla
muracaat edenlerin is ve islemlerini yapmak.

7) Kentte yasayan dezavantajli gruplarin (engelliler, yashlar, yoksullar, dar gelirliler vb.), sosyal, ekonomik ve kiiltirel
yonden kent yasamina katilimini saglayacak sosyal sorumluluk projelerini gerceklestirmek.

8) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

9) Yukarida belirtilen goérevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini sadlama hususunda Ust ydnetime kars
sorumludur.

c) Temsil Téren ve Agirlama Isleri Alt Biriminin Gorevleri:

1) Temel atma ve agiliglarin org. ile her tiirli protokol ve téren yapmak veya yaptirmak.

2) Belediye tarafindan hizmete sunulan tesis agilislari ve diger etkinliklerinin organizasyonunu yapmak.
3) Ilin kutlama ve anma komitesi toplantilarina katiimak.

4) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

5) Yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda (st yonetime karsi
sorumludur.

¢) Muhtarlik Isleri Alt Biriminin Gorevleri:
1) Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve givenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa surede yetkili makamlara

iletiimesi, muhtarlarin etkinlik ve iglevlerinin artirilarak taleplerinin sonuglandirmasindan sorumludur.

2) Icisleri Bakanhgi tarafindan www.muhtar.gov.tr {izerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi araciliyla Belediyemize
iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuclandiriimasini
saglamak.

3) MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb.) her tiirlii talebin uygun birime ve
uygun kisilere yonlendirmesini saglamak ve sonuclarini takip etmek.

4) MBS lzerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tim talep, sikayet, 6neri ve isteklerle ilgili istatistiki kayitlari
tutmak, raporlamak ve Baskanliga sunmak.

5) Gerek Muhtarliklar vasitasi ile gelen sikayet veya oneriler, gerekse ilge genelinde yapilan anket sonuglarina gére
karsilagilan sorunlar ile ilgili g6zim &nerilerinde bulunmak.

6) Muhtarlik is ve islemleri hakkinda bilgilerini tutmak.

7) Muhtarlardan gelen taleplerin 5393 sayili yasa ve ilgili mevzuata istinaden, taleplerin karsilanmasini saglamak.

8) Muhtar Bilgi Sisteminin (MBS) is ve islemlerini yapmak.

9) Merkez Mahalle Muhtarlari ile periyodik toplantilar yapmak.

10) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.
11) Yukarida belirtilen goérevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda (st y6netime karsi
sorumludur.
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d) Sehit ve Gazi Hizmetleri Sefligi Alt Biriminin Gorevleri:

1) Sehit yakinlar ve gazilere yonelik veri tabani olusturmak, sosyal hizmet faaliyetlerini yiiritmek ve koordine etmek.

2) Belediyenin hizmet alanlarina giren konularda sehit yakinlari ve gazilerin yardim, istek, sikayet, bilgi edinme
basvurularini almak ve takibini yapmak.

3) Sehit yakinlan ve gazilerin haklari ile onlara ydnelik yardim, hizmet ve muafiyetlere iliskin bilgilendirme calismalari
yapmak.

4) Calisma alanlan ile ilgili olarak Belediyenin yetkili organlarinda goriisiilecek konular hakkinda &n bilgi hazirlayip
ilgililere sunmak.

5) Gazilerin toplumsal hayata adaptasyonu saglamak ve tedavi ihtiyaclarina destek olmak.

6) Sehit ve gazi yakinlarina sosyal ve kiiltlrel etkinlikler yapmak.

7) Sehit yakinlari ve gaziler arasinda iletisim ve dayanismay: giiglendirici calismalar yapmak.

8) Sehit ve gazi cocuklarinin egitimi konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile géniilli kuruluslarin da destedi saglanarak
gerekli galismalar ylriatmek.

9) Sehit yakinlari ve gazilere yonelik mevzuat galigmalarini desteklemek.

10) Gatziler, gazi yakinlar, sehitler ve sehit yakinlari ile ilgili yasanan olaylara iliskin akademik calismalar yapmaya tesvik
etmek.

11) Kirklareli il sinirlari icerinde ikamet eden ve askere giden er yakinlarinin talepleri dogrultusunda dosyalarini tanzim
ederek asker ailesi icin meslek elemanlari tarafindan sosyal incelemenin yapilmasini saglamak, tespit edilen
ihtiyaglar dogrultusunda yardim yapmak, ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli galismak.

12) Sehit yakinlar, gazi ve gazi yakinlari igin gezi faaliyetleri, gocuklar igin sinema ve tiyatro etkinlikleri, meslek
edindirme kurslari gibi toplumsal hayata baglayan hizmetler sunmak.

13) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

14) Yukarida belirtilen gorevierin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda Ust yonetime Kkarsi
sorumludur.

e) Kadin ve Aile Hizmetleri Alt Biriminin Gorevleri:

1) Kadin ve gocuklarin giiglendiriimesi hedefi dogrultusunda biitlinciil sosyal hizmet yaklagimi ile koruyucu ve énleyici
hizmetler gelistirmek ve yiriitmek.

2) Sosyal hizmet faaliyetlerinin, toplumsal cinsiyete duyarli stratejik plan ve performans yonetimine uygun olarak
planlamasini yapmak ve uygulamak.

3) Mudurlik bunyesindeki gcocuklara, kadinlara ve ailelere yonelik kapsayici sosyal hizmet uygulamalarini
gerceklestirmek.

4) Esit ve adil bir kent yasaminin insasi amaciyla hane tespit, dederlendirme, bireysel danismanlik, psikososyal
danismanlik, hukuki danismanlik, gelisim ve tarama testleri, grup ve saha egitimleri, okul dncesi egitim, belirli giin
ve haftalar etkinliklerini stirdiirmek.

5) Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesi kapsaminda siddete maruz birakilan
ya da siddete maruz birakilma tehlikesi olan kadinlara psikososyal ve hukuksal danismanlik hizmetleri sunmak ve
sifinma yeri talebi varsa ilgili kurumlara yonlendirmek.

6) Cocuklara yonelik dncelikli olarak ihmal ve istismar konularinda koruyucu ve 6nleyici mesleki galismalar yuriiterek
cocuklarin gelisimini olumsuz etkileyebilecek her tiirli riski dnlemek amaciyla; ruh, beden, sosyal ve cevre saghg
alanlarinda arastirma, inceleme, degerlendirme, tarama, egitim, etkinlik ve bireysel danismanlik hizmetleri vermek.

7) Hizmetin kapsamini genisletmek igin biinyesindeki sosyal hizmet birimleri olugsturmak.

8) Cesitli toplumsal gruplanin farkliklarini ve &zgtinliiklerini hesaba katan sosyal hizmet politikalari gelistirmek ve
yuritmek.

9) Sosyo-ekonomik agidan ihtiyag sahibi ve sehir merkezine uzak bdélgelerde yasayan kadinlara yonelik Kanser Erken
Teshis Tarama ve Egitim Merkezi gibi saglik kuruluslarina Ucretsiz ulagim ve kumanya destedi saglamak.

10) Kadin ve aile hizmetleri ile ilgili raporlama faaliyetlerini yliriitmek, gerektiginde Valilik tarafindan yuritilen
koordinasyon toplantilarina, il Muddrliikleri tarafindan organize edilen tematik toplantilara katilarak giiniin anlam ve
O6nemine yonelik katki saglamak.

11) Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.

12) Yukarida belirtilen goérevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama hususunda (st yonetime Kkarsi
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sorumludur.
Sorumluluklar:

Midurligimiz yasalarda yonetmeliklerde ve ilgili dier mevzuatlarda belirtilen sorumluluklarinin yaninda
gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina karsi da sorumludur.

C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Mudirligimiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:3 {izerindeki Kirklareli Belediyesi ana hizmet
binasinda faaliyet gdstermektedir.

2- Orgiit Yapisi

1 Midir Odasi, 1 Kiiltiir Isleri Servisi, 1 Sosyal Isler Servisi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Kent Konseyi, Atatiirk Evi,
Ali Riza Efendi Kent Kltiir Evi ve Ziibeyde Hanim Kadin Sporcu Evi ile hizmet verilmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midirligimiz biinyesinde kullanilmakta olan teknolojik ekipman listesi asagidaki tabloya gikariimigtir.

KULLANILAN ARAC VE EKIPMAN MIKTARI
Diziistii Bilgisayar 8 Adet
Masaiistii Bilgisayar 16 Adet
Yazici 9 Adet
Tarayici 4 Adet
Fotokopi 1 Adet

4- insan Kaynaklan
Midirligimiiz Belediye Baskan Yardimaisina bagl olarak; 1 Miidiir, 3 Memur, 7 S.Memur, 1 K.Isci ve 22 Hizmet
Alimi Personeli (Mutlu Insanlar Per. A.S.) ile gérev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ocak 2022 Etkinlikleri

/A Y Kirklareli Belediye Baskanhg ile Kirklareli Kent
Konseyi tarafindan ortaklasa diizenlenen Tiirk
Halk Miizigi-Kis Konseri 25 Ocak 2022°de
Rektorliik  Kiiltiir Merkezi'nde seyircilerle
bulustu.
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Subat 2022 Etkinlikleri

Belediye Baskanhgimiz tarafindan 11-20 Subat
Kitap Giinleri kapsaminda 11 Subat 2022°de
Atatiirk Kiiltiir Merkezi'nde yazar, gazeteci ve
siyasetci Baris YARKADAS sdoylesisi diizenlendi.

esfe Cik! Discover the
S e Wo
Emitt 25, ) "‘an/, Lo g
e 2 ol B4R JOGEES,

AR |

Trakya'nin Kiiltiir Baskenti ve Mutlu Insanlar Kenti Kirklareli olarak, 9-12 Subat tarihlerinde
Emitt Fuari'nda, sehrimizin tarihi, kiiltiirel ve turistik zenginliklerine ait tanmitimlarla, yoresel
tatlarimiz ve cografi isaretli iiriinlerimizle, misafirlerimizi agirladik.

Trakya'mn Kiiltiir Bagkenti ve Mutlu Insanlar
Kenti  Kirklareli olarak, Hatay-Gaziantep
Gastronomi Yoresel iiriinler fuarmma destek
verdik.
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Belediye Baskanh@imizca 14 Subat Sevgililer Giinii dolayisiyla diizenlenen etkinlikler kapsaminda
dans ve bando gosterisi gerceklestirildi.

Belediye Baskanhgimizca vatandaslarinmzin  kis  giinlerini  etkin  ve verimli olarak
degerlendirebilmesine katki sunmak amaciyla Kitap Giinleri diizenledik. 50 marka, 14 yayinci ve
30 yazarin katildig1 organizasyon, 11-20 Subat tarihleri arasinda, hafta ici 09:00-19:00, hafta sonu
10:00-19:00 saatleri arasinda Kapah Pazar ve Fuar Alani’nda gerceklestirildi.

KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIG|

- . Belediye .Baskanhglmlzca Mira¢  Kandili
- o ’ ¥ dolayisiyla Istasyon Caddesi'nde vatandaslarimiza
- Kkandil simidi dagitim gerceklestirildi. Kirklareli
Belediye Baskam Mehmet Siyam
~ KESIMOGLU'nun Esi Saym Sibel KESIMOGLU
ve Belediye Baskan Yardimcis1  Burcu
BOLUKBASI YEGIN’in  katihm  gosterdigi
etkinlikte Mira¢ Kandili'nin tiim insanhga huzur
ve baris getirmesi temenni edildi.

Mutly insanlar Kenti
KIRKLARELI
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i Belediye Baskanhgmzca Regaip Kandili
dolayisiyla Istasyon Caddesi'nde
vatandaslarimiza lokma dagitimm
gerceklestirildi. Kirklareli Belediye Baskam
Mehmet Siyam KESiMOGLU, Esi Sayimn Sibel
KESIMOGLU ve Belediye Baskan Yardimcisi
Burcu BOLUKBASI YEGIiN’in  katiim
gosterdigi etkinlikte Regaip Kandili'nin tiim
insanhga huzur ve baris getirmesi temenni
edildi.

Kirklareli Belediye Baskanhgi, Kirklareli Kent
Konseyi ve Kirklareli Kiiltiir ve Sanat Dernegi'nin
miistereken diizenledigi, Tirk Sanat Miizigi
Korosu Udi sef Mete SENTURK'ii Anma Konseri,
17 Subat Persembe aksamm saat 20:00'da
Rektorliik Kiiltiir Merkezi'nde
gerceklestirilmistir.

Sabahattin Ali, 115. dogum giinii dolayisiyla 25 Subat 2022°de Belediye Baskanhgimizca Rektorliik
Kiiltiir Merkezi'nde Tiirk Miizigi'nin 6nemli sanat¢ilarindan Aysun-Ali KOCATEPE tarafindan
verilen konserle amldi.
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GORKEMLI KIRKLARELI'DE
CANLI
HATIRALAR
SERHAN ASKER
78 el
ey e

e A . N BB\l ee.cvesvw
N >

Aysun KOCATEPE Nebil GZGENTORK
Ali KOCATEPE

|n 26 Subat Cumartesi
Saat 10:00

Rl

Atatiirk Evi oniinden gerceklestirilen ve Halk TV ekranlarinda canh olarak yaymmlanan Serhan
ASKER’in programinda Sabahattin Ali’yi andik ve ilimizin tanitimina destek olduk.
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Mart 2022 Etkinlikleri

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla, Fabrika Ziyareti, istasyon Caddesi Bando Gésterisi,
Agaclandirma Etkinligi, Kadin Personel Ziyaretleri, Karma Kolaj Sergisi, “Tiirkan” Belgesel
Gosterimi, Fotograf Sergisi, Kadin Dayanisma Platformlari ile birlikte giiniin anlam ve 6nemine
iliskin yuriyiis diizenlendi.

s

4 ~

. -
-—=

e

Uzun ve sert kis aylarindan sonra tabiatin baharla yeniden canlanmasim1 sembolize eden Mart
Dokuzu, Orta Asya'dan Anadolu'ya bir¢ok cografyada toplumsal birligi, dayamsmayi,
yardimlasmayr  saglayan icerigiyle unutulmaya yiiz tutan geleneklerimizdendir.
27 Mart Pazar giinii Yayla Kiiltiir Sanat Meydaninda Kirklareli Kent Konseyi ve Kirklareli
Belediyesi is birligiyle Mart Dokuzu Etkinligi gerceklestirildi.
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Belediye Baskanh@gimizca Mustafa
BASGULSEN'in "Geldikleri Gibi-Kiillerinden
Dogan Bir Milletin Efsanevi Oykiisii" isimli 2
perdelik tek Kisilik gosterisi, 19 Mart 2022°de
Rektorliik Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirildi.

Kirklareli Belediyesi Kiiltiir Sanat ve Spor
Kuliibii Halk Oyunlari ekibimiz bir basariya
daha imza atti. Tiirkiye Halk Oyunlan
Federasyonu (THOF) Kirklareli 1l
Temsilciligi tarafindan Kirklareli Atatiirk
Spor  Salonu’nda  diizenlenen 2022
. Kuliipleraras1 Halk Oyunlar1 Yarismasinda
KRKUARE e ‘ Biyiikler  Geleneksel  Diizenlemeli ve
SR ‘ Biiyiikler Geleneksel Diizenlemesiz
dallarinda hirincilik kazandilar.

Berat Kandili dolaysiyla, vatandaslarimiza
helva ve simit ikraminda bulunduk. Ogle
namazinin ardindan sehirdeki tiim camilerde
helva dagitimimi organize eden belediyemiz,
saat 15.00'da da Istasyon Caddesi'nde kandil
simidi ikramm yapti. Kandil simidi ikramimiz
Belediye @ Baskan  Yardimcimiz  Burcu
BOLUKBASI YEGIN tarafindan
gerceklestirildi.
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Diinya Su Giinii dolayisiyla diizenlenen ve
Belediye Baskanhgimizin da paydas oldugu
"fklim Degisikligi ve Trakya Su Kaynaklar"
paneli 25 Mart 2022 giinii Atatiirk Kiiltiir
Merkezi’nde gerceklestirildi.

Belediye Baskanhgimmzca Salih Kalyon -
Memleket Saat Ayar1 adh tek Kisilik tiyatro
oyunu 30 Mart 2022 giinii Rektorliik Kiiltiir
Merkezi’nde gerceklestirildi.

e

-vu

,1!‘:“ Rk

Belediye Baskanh@imizin “Mutlu Bir Gelecek Kirklareli’nde Yeserecek” sloganiyla, cocuklar i¢in
hayata gecirdigi sanat atolyeleri (yaratict drama, ¢ocuk korosu, bale, piyano, keman, gitar ve
resim) alaminda uzman egitmenler esliginde ¢calismalarina basladi.
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Nisan 2022 Etkinlikleri

4 Nisan Diinya Sokak Hayvanlar: Giinii’nde Belediyemize ait gecici bakimevimizde ¢ocuklarimizla
birlikteydik.

Belediye Baskanhgimizca 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram kutlamalar1 kapsaminda
bando konseri, ¢ocuk atolyesi eglenceleri, Kalbimde Biiyiik Atam klip cekimi, resim yarismasi
diizenlendi.
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Belediye Baskanhgimizca 30 Nisan Diinya
Caz Giinii dolayisiyla Yayla Meydani'nda
konser diizenlendi.

++30 NISAN

DUNYAC

Belediye Baskanhgimizea 15 Nisan
2022°de “El Yapim Ask” adhi oyun
diizenlendi.

Belediye Baskanhgimizin Ramazan Ayl
dolayisiyla diizenledigi etkinlikler
cercevesinde, 22, 23 ve 24 Nisan aksami
Kirklareli'ye konuk olan Ahmet Cevik
Tiyatrosu, "Eski Koye Yeni Ramazan"
isimli oyunuyla izleyenlerden tam not aldi.

Belediye Baskanh@mzin Ramazan Ayr dolayisiyla diizenledigi etkinlikler cercevesinde,
cocuklarimiza Ramazan eglenceleri diizenlendi.
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Mayis 2022 Etkinlikleri

{ BiZ, BOYUK BIR AILEYiZ|

T.C. KIRKLAREL|
@ AILE VE SOSYAL HIZMETLER
%Y ILMODURLOGD

15-21 Mayis Aile Haftas1 miinasebetiyle diizenlenen "Biz Biiyiik Bir Aileyiz'" temah farkindahk
yiirityiisiine bando gosterisi desteginde bulunduk.

Kirklareli Belediye Baskan Vekili Yiiksel
TASKIN, 10-16 Mayis Engelliler Haftas:
kapsaminda diizenlenen farkindahk
yiiriiyiisiine katihm sagladi.  Yiiriiyiis

AY1S o o
Rer kapsaminda bando gosterisi desteginde

bulunduk.
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Haziran 2022 Etkinlikleri

29.Kirklareli Karagoz Kiiltiir Sanat ve
Kakava Festivali kapsaminda Babutsa
Konseri diizenlendi.

29.Kirklareli Karagoz Kiiltiir Sanat ve
Kakava Festivali kapsaminda Candan
ERCETIN Konseri diizenlendi.

29.Kirklareli Karagoz Kiiltiir Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda Cocuk Eglence Atdlyeleri
diizenlendi.
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29.Kirklareli Karagoz Kiiltiir Sanat ve
Kakava Festivali kapsaminda Rumeli
Ekrem Konseri diizenlendi.

29.Kirklareli Karagoz Kiiltiir Sanat ve
Kakava Festivali kapsaminda Kubat Konseri
diizenlendi.

29.Kirklareli Karagoz Kiiltiir Sanat ve
Kakava Festivali kapsaminda Sami Levi
Konseri diizenlendi.

L | : ‘ :
29.Kirklareli Karagoz Kiiltir Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda Sevimli Kahramanlar
etkinlikleri diizenlendi.

S
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Sayfa 211

29.Kirklareli Karagoz Kiiltiir Sanat ve
Kakava Festivali kapsaminda Sunay AKIN
soylesisi diizenlendi.

29.Kirklareli Karagoz Kiiltiir Sanat ve
Kakava  Festivali  kapsaminda  Varol
YASAROGLU- Kral Sakir soylesi/imza
etkinligi diizenlendi.

29.Kirklareli Karagoz
Kiiltir Sanat ve

Kakava Festivali
kapsaminda Yerel
Sesler Konserleri
diizenlendi.

29.Kirklareli Karagoz Kiiltiir Sanat ve
Kakava Festivali kapsaminda Ali ALTAY
Konseri diizenlendi.
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29.Karklareli
Karagoz Kiiltiir
Sanat ve Kakava
Festivali kapsaminda
Burak AKKUL
Soylesi/imza etkinligi
diizenlendi.

29.Kirklareli Karagoz Kiltiir Sanat ve Kakava Festivali kapsaminda Def Dans Academy’nin dans
gosterisi diizenlendi.

29.Kirklareli Karagoz Kiiltiir Sanat ve
Kakava Festivali kapsaminda Funda ARAR
Konseri diizenlendi.

29.Kirklareli Karagoz
Kiiltiir Sanat ve Kakava
Festivali kapsaminda Zafer
ALGOZ - Can YILMAZ
Soylesi / Imza etkinligi
diizenlendi.
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Belediye Baskanhgimizca 32. Sabahattin
Ali'yi Anma ve Kiiltiir Etkinligi CYDD
Kirklareli Subesi ile ortaklasa diizenlendi.

Belediye Baskanhgimizea 13 Haziran
2022°de “Burda Olan Burda Kahr” adh
tiyatro diizenlendi.
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Temmuz 2022 Etkinlikleri

30 Haziran Koruyucu Aile Giiniinde Farkindalik yiirilyiisiine katihm sagladi. Yiiriiyiis kapsaminda
bando gosterisi desteginde bulunduk.

Kirklareli Belediye Baskanhg1 ve Kirklareli
ADD Subesi'nin birlikte diizenledigi ''Lozan
Antlasmasi" konferans1 Yayla Parki'nda
gerceklesti. Tarih arastirmacis1 Yekta Giiray
YALMANOGLU'nun hazirlayip  sundugu
konferansta, Lozan Antlasmas1 detayh bir
sekilde anlatildi. Konferans sonunda Baskan
Yardimcisi Burcu BOLUKBASI YEGIN,
YALMANOGLU'na ¢i¢ek takdim ederek,
verdigi bilgiler icin tesekkiir etti.

Pony Club 5wz

14.00 - 18.00 ARASI
DINGILOGLU PARKI

Belediye Baskanhg-
miz ile TJK’niin
ortaklasa diizenledigi
Pony Club etkinligine
cocuklar yogun ilgi
gosterdi.

 KIRKLARELIDE

[
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Agustos 2022 Etkinlikleri

|-|m

30 AGUSTOS WZAFER BAYRAMIMIZ
KUTLU OLSUN

Belediye Baskanhgimizca 30 Agustos Zafer Bayram kutlamalar1 kapsaminda 100. Y1l Oratoryosu
konseri yapildi.

2022 yihmin basinda tedavisi icin yardim kampanyas1 baslatilan SMA hastas1 idil Ayse ADAKAN
umut yolculugunda en 6nemli mesafeyi geride birakti. Gereken maddi yardimin toplanmasi sonrasi,
Boston’a gidecek olan Idil Ayse icin; annesi Zeynep ADAKAN, babasi ibrahim ADAKAN, aile
biiyiikleri, Kirklareli’li goniilliiler ve cok sayida vatandas, istasyon Caddesi’nde gokyiiziine balonlar
ucurdu. Burada bir konusma yapan Belediye Baskanimiz Mehmet Siyam KESIMOGLU, sadece idil
Ayse’nin degil, dayamismanin ve giizel olan ne varsa onlarin kazandigim ifade ederek, katki sunan
tiim vatandaslara, Esi Sayin Sibel KESIMOGLU’na, Kirklareli 6nceki dénem Valisi Sayin Osman
BILGIN ile su anki Vali Sayin Birol EKICI’ye tesekkiir etti.
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Eyliil 2022 Etkinlikleri

14. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu Senlikleri kapsaminda senlik korteji
diizenlendi.

 Kuklareli
Tarih Oncesi Yerlesimleri
Kiltiir Basamaklar1

14. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket,
Hasat ve Bag Bozumu Senlikleri
kapsaminda Ali EKBER YILDIRIM
Soylesi etkinligi gerceklestirildi.
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14. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat
ve Bag Bozumu Senlikleri kapsaminda Ali
ALTAY Konseri gerceklestirildi.

14. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket,
Hasat ve Bag Bozumu Senlikleri
kapsaminda "'Tiirk Kirmizis1 Ay Beyazi
" adh defile gerceklestirildi.

14. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket,
Hasat ve Bag Bozumu Senlikleri
kapsaminda Ezginin Giinligii konseri
gerceklestirildi.

14. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket,
Hasat ve Bag Bozumu Senlikleri
kapsaminda Kolektif istanbul konseri
gerceklestirildi.
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14. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve
Bag Bozumu Senlikleri kapsaminda
Kirklareli’nin tarihsel gecmisine 151k tutan
Asag1 Pmar bolgesinde, 30 yii askindir
calismalar yapan Prof. Dr. Mehmet
OZDOGAN’a, Kirklareli’nde giizel bir siirpriz
yapildi. 14. Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve
Bagbozumu Senlikleri kapsaminda,
“Anadolu’dan Avrupa’ya Neolitik Koprii Asag:
Pinar” paneli gerceklestiren OZDOGAN icin
Ali Riza Efendi Kent Kiiltiir Evi bahcesinde,
Asagipmar icin yapilan etkinlik alaninda
hazirlanan biistiiniin acihis1 yapildi.

14. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu Senlikleri kapsaminda en lezzetli ve
istah acan etkinliklerden birisi geleneksel gidalar yapimina yonelik calismalar oldu. Bulama, kirecte
pekmezli tath, kacamak, ateste kuru fasulye ve iiziim pekmezi gibi yoresel iiriinlerle gastronominin
zenginligi bir kez daha gozler oniine serildi.

14. Kirklareli Yayla Bolluk, Bereket, Hasat ve Bag Bozumu Senlikleri kapsaminda sembolik bag

bozumu etkinligi gerceklestirildi.
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17 Eyliil Diinya Temizlik Giinii ve Avrupa Hareketlilik Haftas1 dolayisiyla, Kirklareli Belediye
Baskanhg ve Let's do it Tiirkiye isbirliginde, Genglik ve Spor Bakanhgi ile sosyal sorumluluga 6nem
veren ¢ok sayida markanin da destek verdigi temizlik etkinligi Karahidir Korusu’nda gerceklestirildi.
18 Eyliil’de ise yine Avrupa Hareketlilik Haftas1 kapsaminda, Istasyon Caddesi’nde Siiheyla SOLAK
konseri diizenlendi. Belediye Baskanh@mizin da destek verdigi ve aym giin diizenlenen Siislii
Kadinlar Bisiklet Turu’na dahil olan katihmcilar, rotanin tamamlanmasiyla hep beraber Atatiirk
Stadyumu oniine gectiler. Burada gerceklesen konsere Belediye Baskanimiz Mehmet Siyam
KESIMOGLU’nun Esi Saym Sibel KESIMOGLU ve Belediye Baskan Yardimcimz Burcu
BOLUKBASI YEGIN de katildi.

Pakistan’da meydana gelen sel felaketinden etkilenen afetzedelere yardim eli uzatmak amaciyla T.C
Cumhurbaskanhi@ talimatlar1 dogrultusunda icisleri Bakanhg Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanhg1 onciiliigiinde iilke genelinde es zamanh olarak baslatilan ve Kirklareli Valiligi’nin
koordinesinde yiiriitiilen yardim kampanyasinda toplanan yardimlar, 13 Eyliil 2022 Sah giinii
Valiligin diizenledigi toren ile Pakistan’a gonderildi.
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Ekim 2022 Etkinlikleri

4 Ekim Hayvanlar1 Koruma Giinii dolayisiyla, Belediye Baskanhgimiza ait Gegici Hayvan
Bakimevinde bir etkinlik diizenlendi. Etkinlikte Kirklareli Belediye Baskan1i Mehmet Siyam
KESIMOGLU bakimevine gelen ilkogretim 6grencilerini misafir etti.

29 Ekim Cumhuriyet Bayramm kutlamalar1 kapsaminda, Belediye Baskanhgimzca Ozgiirliik ve
Demokrasi Meydanr’ndaki Valilik Programina ses, 151k, sahne ve goriintii sistemleri destegi verildi.
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Kasim 2022 Etkinlikleri

Kirklareli Belediye Baskam Mehmet Siyam KESIMOGLU ve Esi Saym Sibel KESIMOGLU,
Kirklareli Kadin Dayanmismasi tarafindan, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas:
Miicadele ve Dayanisma giinii kapsaminda diizenlenen etkinlige katildilar.

Kirklareli Belediye Baskam Mehmet Siyam KESIMOGLU 10 Kasim Atatiirk'i Anma Giinii
kapsaminda diizenlenen toren ve etkinliklere katildi.
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100 YILI KUTL

Belediye Baskanhgimizca Kirklareli'nin Kurtulusunun 100. Yiudoniimii halkimizin yogun ilgisi
sayesinde coskuyla kutlandi. Kutlamalar kapsaminda, resmi torenler, spor aktiviteleri, halk oyunlari
gosterileri, Faruk DEMIR Konseri, Efecan YUKSEL Piyano Dinletisi, Gece Yolcular1 Konseri, “Tiirk
Kirmuzisi Ay Beyaz1” Defile Gosterisi, Kirklareli Belediyesi Cok Sesli Cocuk Korosu Konseri
gerceklestirildi.
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Belediye Baskanhgimizca Ogretmenler
Giinii kutlamalarn kapsaminda 22 Kasim
2022°de Rektorlik Kiiltiir Merkezi’nde
Omiir GEDIK Konseri gerceklestirildi.

Belediye Bagkanhgimizca 21 Kasim 2022°de
Rektorliik Kiiltiir Merkezi’nde “Piknik
Sepeti” adh tiyatro diizenlendi.
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Aralik 2022 Etkinlikleri

Belediye Baskanh@imizca
10 Arahk 2022°de “Anne-
Baba Egitim Semineri”
adh etkinlik diizenlendi.

KIRKLARELI
2.TARIM HAYVANCILIK

GIDA SANAYi VE OTOMOTIV FUARI
KIRKLARELI KAPALIF*AZAR VE FUAR ALANI
15-1€

GAZOZIAJ
|

' YEREL LE2ZE
: “BALLI GA202

15-18 Arahk 2022 tarihlerinde 2. Tarim Hayvancihk Gida Sanayi ve Otomotiv Fuarmma destek
olduk. Ureticiler, firma sahipleri ve sektor temsilcileri ile bir araya gelen Kirklareli Belediye
Baskam Mehmet Siyam KESIMOGLU, standlar1 gezdi, sergilenen iiriinleri inceledi ve oda
baskanlariyla sohbet etti.
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Beyaz

Kivirek peynir

Yuzu Bt o
Hardali YUK
=N KIRKL

Istanbul’da diizenlenen “22. Trakya Rumeli ve Balkanlar Bulusuyor” fuarina katihm sagladik.
Fuarda ilimizin kiiltiir, sanat, gastronomi gibi alanlarda tamitimim gergeklestirdik.

Kirklareli Belediyesi Sanat Atolyeleri resim atolyesi 6grencilerinin Karma Resim Sergisinin acilis1
Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirildi. Acihista bireysel enstriilman boliimii piyano, gitar ve
keman bdliimii 6grencileri mini bir Miizik Resitali verdi. Aym zamanda Kirklareli Belediyesi
Cocuk Korosu’da agihsta sahne aldi. Resim Sergisi’ndeki eserler 25-30 Arahk 2022 tarihleri
arasinda Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nde mesai saatleri icersinde ziyaret edildi.
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Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin Kirklareli'yi ziyaret edisinin 92. yildoniimii, ¢esitli torenlerle
kutland. (")zgiirliik ve Demokrasi Meydani'nda celenk sunumu, saygi durusu ve Istiklal Marsi'nin
okunmasiyla baslayan program, Halk Egitim Merkezi'nde devam etti. Ardindan Rektorliik Kiiltiir
Merkezi’nde Fotograf Sergisi ve THM Korosu Konseri gerc¢eklestirildi.
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ELEDIYES|

Belediye Baskanligimmizca Yasar SEYMAN ve Nuray KARAOGLU soylesisi ile baslayan,
KADER’in yapimmm iistlendigi TBMM’nin ilk kadin milletvekilleri belgeseli “Yollar1 Acan

Kadinlar” film gosterimi ve fotograf sergisinin gerceklestirildigi etkinlige Belediye Baskanmimiz
Mehmet Siyam KESIMOGLU’da katihm sagladi.

Belediye Bagskanh@imzca yilbasi etkinlikleri kapsaminda Ozgiirliik ve Demokrasi Meydanr’nda
dans gosterileri, Hiiseyin LOZANLIOGLU ve Retrobiis konserleri diizenlendi.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Verilen gorevler hiyerarsik yapi igerisinde yerine getirilmekte olup, yapilan is ve iglemler diizenli
olarak raporlanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Personelin teknik bilgi ve kabiliyetlerinin {ist seviyeye ¢ikarilmasi amaci ile diizenli egitimler
alimmas1 gerekmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amacg ve Hedefleri
Amag: Kirklareli’ni kiiltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana ¢iktigi, kararlarin yonetisim
anlayisiyla alindig bir kiiltiir, sanat, egitim kenti yapmak.

Hedefler: Sosyal yasam kalitesini artiran etkinlikler, faaliyetler, organizasyonlar diizenli olarak
gerceklestirilecek ve bu etkinliklere, faaliyetlere, organizasyonlara dahil olan kisi sayis1 siirekli
artirtlacaktir. Diger Kurum, Sivil Toplum Kuruluslari, Dezavantajli gruplar ve farkli demografik
guruplarla Sosyal Sorumluluk Projeleri uygulamaya alinacak ve yiiriirliikte olan projelerin etkinligi
artirllacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
STRATEJIK PLAN

AMAC | HEDEFLER

AMAC-2 SOSYAL KULTUREL EKONOMIK GELIiSIMi SAGLAMAK:
2 Kirklareli’ni kiiltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana c¢iktifi, kararlarin yonetisim
anlayisiyla alindig: bir kiiltiir, sanat, egitim kenti yapmak.

2.1 Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetleri Gelistirmek

2.2 Sosyal Yardimlar ve Hizmetler Y 6netimi

2.3 Sosyal Projeler Yo6netimi

AMAC | HEDEFLER

AMAC-4 KATILIMCILIK-PAYDASLARLA ETKIN ILETISIM:

Kent Konseyi, kentin sorunlari, kalkinma oncelikleri, siirdiiriilebilir yonetim gibi alanlarda
analiz ve arastirma caligmalar1 yaparak, ortak aklin ve uzlagsmanin esas oldugu yonetisim
fonksiyonunu daha etkin bir sekilde icra edecektir.

4.3 Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Paydaslarla Iliskiler

4.5. Kent Konseyi ve Bagli Meclisler
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Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii — Biitce Harcama Raporu (01.01.2022 - 31.12.2022)

KIRKLARELi | KULTUR VE SOSYAL
BELEDIYESi | iSLER MUDURLUGU 01/01/2022 - 31/12/2022
Genel .
Hesap Agiklama Butge Ek Butce Eklenen Dustulen Net Bltge Harcanan Net.B.
Toplami Or
Kodu
1 personel Giderleri 1.234.050,00 | 145.250,00| 526.811,60 | 478.717,49| 1.282.144,11| 1.282.144,11| 104
2 i"sya'f“"e““k 224.500,00 | 27.000,00| 73.150,07| 77.061,08| 220.588,99 | 220.588,99 98
urum
3 c'\fizlve Hizmet Alim 7.395.000,00 | 3.439.000,00 | 2.535.597,20 | 1.538.298,33 | 8.392.298,87 | 8.392.298,87 | 113
5 Cari Transferler 1.055.000,00 0| 444.919,42| 141.356,94| 1.358.562,48 | 1.358.562,48 | 129
6 Sermaye Giderleri 40.000,00 0| 91.000,00 6.678,90 | 124.321,10| 124.321,10| 311
$en|e| 9.948.550,00 | 3.611.250,00 | 3.671.478,29 | 2.242.112,74 | 11.377.915,55 | 11.377.915,55 | 114
oplam

2) Butge Uygulama Sonuglari

Midurligimiz yeni kurulan bir birim oldugundan 2022 yilinda bitgesi bulunmamaktadir.
Ihtiyac duyulan harcamalar icin biitce aktarimi yapilmistir. 2022 vyili toplam tahmini biitcesi
9.948.550,00 TL olup, toplam harcanan 11.377.915,55 TL olarak gergeklesmistir.

3) Mali Denetim Sonuglari:

Mudurligimiz 2022 yilinda Sayistay denetimine tabi tutulmustur.
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B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 1:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yi1l/Dénem

2022

Performans Hedefi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik ve Hizmetleri Gergeklestirmek

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug
Aylik

2. Ug
Aylik

3. U¢
Aylik

4. Ug
Aylik

Kimilatif

Gergeklesme
Durumu (%)

Tiyatro, sergi,
konser, panel vb.
etkinliklerin her y1l
ayda enaz hir kere
diizenlenmesi
(Adet)

10

15

43

%537

Ramazan ayina 6zel
vatandaslarimiza
etkinlikler (tiyatro,
konser v.b.)
diizenlemek (Adet)

18

18

%450

Milli
bayramlarimizi
coskuyla
kutlanmasini
saglamak amaciyla
etkinlikler,
konserler diiz.
saglamak (Adet)

%100

Ihtiyag goriilen
konularda tarihi
yerlere kiiltiirel
geziler diizenlemek
(Canakkale,
Anitkabir v.b.)
(Adet)

%0

Kirklareli Karagoz
Kiltiir, Sanat ve
Kakava Festivali
diizenlenmesi orani
(%)

%50

%50

%0

%100

%0

%0

%100

%100

Kiltiir ve Sanat

Calistay1
diizenlenmesi orani
(%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0

%0

%0

Belediye Halk
oyunlar1 ekibinin
yurti¢i ve yurtdisi
etkinliklerine
katilmasini
saglamak (Adet)

%200
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Resmi toren, agilig
v.b. Temsil, Téren ve
8 Agirlama %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
organizasyonlarinin
gergeklestirilmesi
Yurti¢i ve yurtdisinda
kardes sehir
g | liskilerinin %100 %100 %0 %0 %0 %0 %0 %0
gelistirilmesine
yonelik etkinliklerin
gerceklestirilmesi
Avrupa Hareketlilik
Haftas1 ve Avrupa
10 | Yerel Demokrasi %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Haftasi etkinliklerinin
gerceklestirilmesi
Degerlendirme
Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans Gostergesi Sonuglart (PGS) Formu
Sira No: 1
Hedeflenen Y1l Sonu Gergeklesme Durumu
. Performans )
Performans Hedefi Gosteroesi Gosterge Gergeklesme (%)
g Agiklama Diizeyi Diizeyi
2.1
Tiyatro, sergi, konser, panel vb.
etkinliklerin her y1l ayda enaz bir kere Gergeklestirildi. 8 43 %537 50
diizenlenmesi (Adet) ’
Ramazan ayina 6zel vatandaglarimiza
etkinlikler (tiyatro, konser v.b.) Gergeklestirildi. 4 18 %450
diizenlemek (Adet)
Milli bayramlarimizi coskuyla
kutlanmasini saglamak amaciyla g
- Gergeklestirildi. 4 4
etkinlikler, konserler diiz. saglamak creeRiestiidl %100
(Adet)
Covit-19
_— o Tehlikesi ve
Ihtiyag goriilen konularda tarihi yerlere
1 . . Kurum Tasarruf
kiiltiirel geziler diizenlemek (Canakkale, . 0
Anitkabir v.b.) (Adet) Tedbirleri 2 0 0
v.b. s
Sebebi Ile
Yapilamamustir.
Kirklareli Karagdz Kiiltiir, Sanat ve o
. o Gergeklestirildi. %50 %100
Kakava Festivali diizenlenmesi orani (%) creeRiestitidl ° 0 %100
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Covit-19
Tehlikesi ve

Kiiltiir ve Sanat Calistay1 diizenlenmesi Kurum 'I.'asa-rruf %0 %0 %0
orant (%) Tedbirleri

Sebebi ile

Yapilamamustir.

Belediye Halk oyunlari ekibinin yurtici
ve yurtdist etkinliklerine katilmasini Gergeklestirildi. 4 8 %200
saglamak (Adet)
Resmi toren, agilis v.b. Temsil, Toren ve
Agirlama organizasyonlarinin Gergeklestirildi. 4100 94100 %100
gerceklestirilmesi

Covit-19

. . Tehlikesi ve
Yurtici ve yurtdisinda kardes sehir
e o o Kurum Tasarruf
iligkilerinin gelistirilmesine yonelik Tedbirleri %100 %0 %0
tkinlikleri klestirilmesi .
etkinliklerin gergeklestirilmesi Sebebi ile
Yapilamamustir.

Avrupa Hareketlilik Haftas1 ve Avrupa
Yerel Demokrasi Haftasi etkinliklerinin | Gergeklestirildi. %100 %100 %100

gergeklestirilmesi
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Tablo 2:Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yi1l/Dénem 2022

Performans Hedefi Sosyal Yardimlar ve Hizmetler Y 6netimi

Hedeflenen|  Yilsonu Gergeklesme Ge;;eekle

Sira | Performans Gostergeleri | Gosterge | Gergeklesme () () () ()
g S g ¢ _S_ 1. Ug 2. Ug 3.Ug 4. Ug Kiimiilatif | Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik (%)

Ihtiyac sahibi, bagvuru
yapan vatandaglarimizin
1 |ayni/nakdi yardim %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
taleplerinin
degerlendirilmesi
orani(%)

Ihtiyag sahibi, bagvuru
yapan dogustan veya
sonradan herhangi bir
nedenle bedensel,
zihinsel engeli olan
vatandaslarimiza ilag,
tibbi arag gereg,
tekerlekli sandalye,
koltuk degnegi,
rehabilitasyon amagh
protez ara¢ geregler gibi
yardimlarin
gerceklestirilmesi
orani(%)

%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

Ihtiyac sahibi, basvuru
yapan sivil toplum
kurulusu, dernek, kurum,
kurulus ve amator spor %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kuliiplerine ayni/nakdi
yardim taleplerinin
degerlendirilmesi

orani(%)

Engelsiz Yasam Merkezi
is ve islemlerinin
gerceklestirilmesi
orani(%)

%100 %100 %0 %0 %0 %0 %0 %0

Taziye Evi is ve
islemlerinin
gergeklestirilmesi
oran1(%)

%100 %100 %0 %0 %0 %0 %0 %0

Degerlendirme
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Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglart (PGS) Formu

Sira No: 2
Hedeflenen Y1l Sonu Gergeklesme
Performans Performans .
Hedefi Géstereesi Gosterge Gergeklesme Durumu (%)
g Agiklama Diizeyi Diizeyi
2.2
Ihtiyac sahibi, bagvuru yapan
vatandas'la?lmlzlfl aynl/n.akdl ygrdlm Gergeklestirildi. %100 0 %100
taleplerinin degerlendirilmesi %100
orani(%)
Ihtiyac sahibi, basvuru yapan
dogustan veya sonradan herhangi
bir nedenle bedensel, zihinsel
engeli olan vatandaslarimiza ilag,
tibbi arag gereg, tekerlekli Gergeklestirildi. %100 %100 %100
sandalye, koltuk degnegi,
rehabilitasyon amagli protez arag
gerecler gibi yardimlarin
gerceklestirilmesi orani(%)
Ihtiyag sahibi, bagvuru yapan sivil
toplum kurulusu, dernek, kurum,
kurulus ve amatdr spor kuliiplerine | Gergeklestirildi. %100 %100 %100
ayni/nakdi yardim taleplerinin
degerlendirilmesi orani(%)
Imar ve Fen Isleri
Md. Tarafindan
Projenin
Engelsiz Yasam Merkezi is ve Tamamlanmasina
islemlerinin gergeklestirilmesi ) Muteaklp %100 %0 %0
orani(%) Miidirligiimiizce
Gereken
Caligmalar
Yapilacaktir.
Imar ve Fen Isleri
Md. Tarafindan
Projenin
Taziye Evi ig ve iglemlerinin Tamar{llann}asma
gerceklestirilmesi orani(%) , Mute fl.].qp.. %100 %0 %0
Midiirliigiimiizce
Gereken
Calismalar
Yapilacaktir.
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Tablo 3:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Yil/Dénem 2022

Performans Hedefi Sosyal Projeler Yonetimi

Hedeflene Gergeklesme Gergekle
Yilsonu
Performans n .. .. sme

Sira Gerceklesme | 1. 2.C .C 4,
geices Ue Ue 1 3. Ue Y6 | Kiimiilatif | Durumu

Gostergeleri Gosterge Tahmini Avhik Avlik Avlik Avlik
Diizeyi yli yi yi v (%)

Sanat atélyeleri
acilarak yilboyunca il
merkezimizde yagsayan
1 | 6grencilere kiiltiir, 5 5
sanat, spor vb.
alanlardaegitim
hizmeti vermek (Adet)

%140

Genglik, madde
bagimlilig1 ve korunma
2 | yollar1 konularina
iligkin proje yapilmast
(Adet)

%100

Resmi kurum,
kurulus, dernekler ve
sivil toplum kuruluglart
ile birlikte sosyal
sorumluluk projesi
iiretmek (Adet)

%133

Kentimizde spor
4 | organizasyonlari 3 3
yapmak (Adet)

%100

Degerlendirme
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Tablo 3: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglart (PGS) Formu

Sira No: 3

Hedeflenen Yil Sonu
Gosterge Gergeklesme
Diizeyi Diizeyi

Performans | Performans

Hedefi Gostergesi Aciklama

Gergeklesme Durumu
(%)

2.3

Sanat atolyeleri agilarak yil
boyunca il merkezimizde yasayan
ogrencilere kiiltiir, sanat, spor
vb. alanlardaegitim hizmeti
vermek (Adet)

Gergeklestirildi.

%140

Genglik, madde bagimlilig1 ve
korunma yollar1 konularina
iligkin proje yapilmasi (Adet)

Gergeklestirildi.

%100

Resmi kurum, kurulus,
dernekler ve sivil toplum
kuruluslar ile birlikte sosyal
sorumluluk projesi tiretmek
(Adet)

Gergeklestirildi.

%133

Kentimizde spor Gergeklestirildi.
organizasyonlar1 yapmak (Adet)

%100
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Tablo 4:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Y1l/Donem

2022

Performans Hedefi

Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Paydaslarla iliskiler

Performans
Gostergeleri

Hedeflenen
Sira Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

Gergekles

2. Ug
Aylik

3. U¢
Aylik

1. Ug
Aylik

me
Durumu
(%)

4. Ug

Aylik Kimiilatif

Sivil Toplum
Kuruluglari ile tiyatro,
1 | konser, yarigma v.b.
etkinlikler
diizenlenmesi (Adet)

%300

Kurklareli Universitesi
ve bagl 6grenci

2 | kuliiplerine destek
olunmasi ve birlikte
etkinlikler diiz. (Adet)

0 0 %0

Muhtarlar
3 | Bilgilendirme
Toplantilar

%75

Degerlendirme

Tablo 4: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglart (PGS) Formu
Sira No: 4
Hedeflenen Yil Sonu Gergeklesme Durumu
Performans Performans .
Hedefi Gosteroesi Gosterge Gergeklesme (%)
g Agiklama Diizeyi Diizeyi
4.3
Sivil Toplum Kuruluslari ile
tiyatro, konser, yarisma v.b. Gergeklestirildi. 2 6 %300
etkinlikler diizenlenmesi (Adet)
Covit-19

Kirklareli Universitesi ve bagli Tehlikesi ve
Ogrenci kuliiplerine destek Kurum Tasarruf 3 0 %0
olunmasi ve birlikte etkinlikler Tedbirleri
diiz. (Adet) Sebebi Ile

Yapilamamustir.
Muhtarlar Bilgilendirme Biiyiik Oranda 4 3 %75
Toplantilari Gergeklestirildi.
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Tablo 5:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID)Formu

Y1l/Dénem

2022

Performans Hedefi

Kent Konseyi ve Bagli Meclisler

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflene
n
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. U¢
Aylik

2. Ug
Aylik

3. Ug
Aylik

4. Ug
Aylik

Kimilatif

Gergekles
me
Durumu
(%)

Kent Konseyi ¢aligmalari
daha etkin hale
getirilecek, Engelliler
Meclisi, Kadin, Genglik
ve Cevre Meclisleri ile
etkinlikler
gerceklestirmek (Adet)

%233,33

Kent Konseyi
tarafindan kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler
diizenlenmesi (Adet)

%300

Kirklareli Bag Bozumu
ve Hasat Senlikleri
diizenlenmesi orani
(%)

%80

%80

%100

%100

%100

Kirklareli’de yer alan
kiiltiir varliklarinin
envanterinin
¢ikarilmasi ve
tanitilmasi orani (%)
(Yilda en az 1 proje)

%100

%100

%100

%100

%100

Kentin turizm ve
gastronomi
degerlerinin
¢ikarilmasi ve
tanitilmasi orani (%)
(Yilda en az 1 proje)

%100

%100

%100

%100

%100

Degerlendirme
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Tablo 5: Performans Gostergesi Sonuglari

Performans Gostergesi Sonuglart (PGS) Formu

Sira No: 5

Performans
Gostergesi

Performans
Hedefi

Agiklama

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Y1l Sonu
Gergeklesme
Diizeyi

Gergeklesme Durumu (%)

4.5

Kent Konseyi ¢alismalari daha
etkin hale getirilecek, Engelliler
Meclisi, Kadin, Genglik ve Cevre
Meclisleri ile etkinlikler
gerceklestirmek (Adet)

Gergeklestirildi.

%233,33

Kent Konseyitarafindan kiiltiirel
vesanatsal etkinlikler
diizenlenmesi (Adet)

Gergeklestirildi.

%300

Kirklareli Bag Bozumu ve Hasat
Senlikleri diizenlenmesi orani
(%)

Gergeklestirildi.

%80

%100

%100

Kirklareli’de yer alan kiiltiir
varliklarinin envanterinin
¢ikarilmasi ve tanitilmasi orant
(%) (Yilda en az 1 proje)

Gergeklestirildi.

%100

%100

%100

Kentin turizm ve gastronomi
degerlerinin ¢ikarilmasi ve
tanitilmasi orani (%) (Yilda en
az 1 proje)

Gergeklestirildi..

%100

%100

%100
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu
ATATURK KULTUR MERKEZIi’NDE YAPILAN FAALIYETLER

e 06.01.2022
e 07.01.2022
e 10.01.2022
e 15.01.2022
e 29.01.2022
e 30.01.2022
e 05.02.2022
e 11.02.2022
e 15.02.2022
e 17.02.2022
e 27.02.2022
e 01.03.2022
e 07.03.2022
e 14.03.2022
e 19.03.2022
e 22.03.2022
e 25.03.2022
o 01.04.2022
e 14042022
e 26.04.2022
e 10.05.2022
e 13.05.2022
e 16.05.2022
e 19.05.2022
e 27.05.2022
e 30.05.2022
e 02.06.2022
e 11.06.2022
e 16.06.2022
e 04.08.2022
e 26.09.2022
e 15.10.2022
e 20.10.2022
e 01.11.2022
e 07.11.2022
e 08.11.2022
e 14112022
e 15112022
o 22112022
e 20.11.2022
e 30.11.2022
e 03.12.2022
e 10.12.2022
e 13.12.2022
o 23.12.2022
e 25122022

Kirklareli Lokantacilar Esnaf Odast Toplantist
Kirklareli Kahveciler Odast Olagan Genel Kurul Top.
Terziler Odasi Basgk. Olagan Genel Kurul Top.
Kirklareli Bakkal ve Esnaf Odas1 Genel Kurul Top.
Kirklareli Kent Konseyi Cevre Meclisi

Pazarcilar Odasi

Cocuk Tiyatrosu

Baris Yarkadag Konferans

Berberler Odas1 Seminer

Losev Etk.

Karagdz Oyunu

Tarim Kredi Koop.Genel Kurul Top.

Kirklareli Kent Konseyi Resim Sergisi
Siirdiiriilebilir Sehirler ve iklim Deg. Eg. Projesi
Emekli Sen Genel Kurul Top.

Diinya Su Giinii Etk.

Kirklareli Kent Konseyi Su Giinii Paneli

Kirklareli Kent Konseyi El Sanatlar1 Etk..

Yerel Yon. Kadnlar1 Giiglendiriyoruz Egitimi
Kanserle Savas Dernegi Toplantisi

Kirklareli Kent Konseyi Fidan Dagitim Etk.
Sakatlar Dernegi Engelliler Haftas ile {lgili Konf.
Antrendr Dernegi Genel Kurul Top.

ADD 19 Mays ile ilgili Soylesi

Kirklareli Kent Konseyi Prof Dr Dogan Kantarci Diinya Cevre Giinii Paneli
Veteriner Is. Md. Zootek Hayvan Semineri

Beya A.S. Mesleki Yeterlilik Kursu

Sabahattin Ali Etk.

K.Eli Uni. Alzheimer Hastalig1 Panel

Beya A.S. Mesleki Yeterlilik Kursu

Berberler Odas1 Toplantisi

ADD Etk.

Kurklareli ing Mh. Odas1 Hukuki Egitim.

il Hakem Kurulu Epak Egitimi

Cocuk Kukla Gosterimi

Kuaforler Odas1 Seminer

Salih Tras Stand up Gost.

Ins.Kay. Md. Personel Egitimleri

Kirklareli Kent Konseyi ADS Hakkinda Egitim.

i1 Hakem Kurulu Epak Egitimi

Habitat Dernegi Cevrimigi Giivenlik Egitimi
De.Dr.Kirklareli Tarihi Eserleri Korunmalarit Uzerine Oneriler Paneli
Anne Baba Egitimi Seminer

Halk Egitim Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi
Yagar Seyman Paneli

Sanat Atdlyeleri Resim Sergisi ve Miizik Dinletisi
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ZUBEYDE HANIM KADIN SPOR MERKEZi FAALIYETLERI

YIL Pilates Kursiyeri Kardio Kursiyeri Zumba Kursiyeri
2022 YILI . o o
(Diizenli Kayitlt 34 KISI 35 KISI 60 KISI
Kursiyer)
ATATURK EVi VE ALI RIZA EFENDI KENT KULTUR EVi FAALIYETLERI
YIL ATATURK EVI ALI RIZA EFENDI KENT KULTUR EVi
2022 YILI 109.301 Kisi Ziyaret Etmistir. 92.114 Kisi Ziyaret Etmistir.
EVRAK TABLOSU (EBYS)
YIL GELEN EVRAK GIDEN EVRAK TOPLAM
2022 YILI 3255 2193 5448
SOSYAL YARDIMLAR PERFORMANS SONUCLARI TABLOLARI
YAPILAN NAKDIi VE AYNi YARDIMLAR
i Baskanlik Mubhtarlara
Enciimen . . Yapilanlar
. . . Enciimen Baskanhk Oluru ile
Degerlendirme Karan lle Karar ile Oluruile
TARIH Komisyonu Karari (Diger ree - . (Enciimen Karari
. (Dernek,Birlik | (Dernek,Birli (Diger N o
Ile Sosyal .. N Ile (Dernek,Birlik
. 0d.) k Od.) Sosyal .. A
0d.) Od,) Odeneginin Icine
) Dahildir.)
Goriisiilen | Yapilan
Yrd.
2022 YILI 61 86 1 1 34
2216 980
ASKER AILESi YARDIMLARI TABLOSU
YIL OCAK-13 KIiSI SUBAT-17 KiSi MART-18 KiSi
NIiSAN-15 KiSI MAYS-16 Kisi HAZIRAN-13 KiSi
2022 YILI [T TEMMUZ-16 KiSI AGUSTOS-19 KiSI EYLUL-14 KiSI
EKIM-19 KiSI KASIM-18 KiSI ARALIK-19 KISI

Not: Kirklareli Valiligi Tarafindan Her Y1l Belirlenen Asker Ailesi Yardimi Rayi¢ Bedeli Asker Annesi/Esi’ne 300,00 TL, 1
Cocuk I¢in Hesaplanan Ise 200,00 TL’dir.

ENGELLILERE YONELIK YARDIMLAR

2022 Yili Toplam Verilen Tekerlekli Depoda Kalan Yetigkin Depoda Kalan Depoda Kalan
Sandalye Sayisi Tek.San. Cocuk Manuel Yetiskin AKkiilii
Tek.San. Tek.San.
3 0 4 3
OGLEN SICAK YEMEK DAGITIMI YARDIMLARI
YIL Kisi Sayisi Porsiyon Sayisi

2022 Y1li Diizenli Yemek Verilen Kisi

Sayist

155

300
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Midiirligiimiiz; Kirklareli Halkina yonelik sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve beceri kazandirmaya
yonelik projeler ile sanat ve egitim destekli projelere ¢ok 6nem vermektedir. Seminerler, sergiler,
paneller, Tiyatro Gosterileri vb. projeler diizenleyerek egitime, sosyallesmeye oncelik vermeye devam
etmektedir.

Kirklareli’nde de artan sosyal hizmet ve cevre bilinci karsisinda Miidiirliiglimiiz, Kirklareli
halkiyla tiim sosyal alanlarda Orgiitsel etkinligin artirilmasmna ve halkin yonetime katilmasini
saglamaya, hizmetlerin sunumunu ise halkla birlikte biitiinliik i¢inde gerceklestirmeye ¢alismaktadir.

B- Zayifliklar

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin fiziki mekan sartlar1 personelin ve vatandasin
taleplerini karsilayamamaktadir. Bu durum c¢alisma performansina ve kurumsal imaja golge
diisiirmektedir. Bununla beraber Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'niin norm kadrosu is ve islemlerin
akis1 dogrultusunda ivedilikle olusturulmali ve bu 6l¢iide personel planlamasi yapilmalidir.

C- Degerlendirme

Kurumumuz c¢agdas ve oOrnek yerel yoOnetim anlayisinin ilimizde gergeklesmesi igin
hizmetlerimizin yerelde yasayan halkimiza ve ihtiyag sahiplerine dogru sekilde sunulmasina 6zen
gostermektedir. Once insan ve yonetim ilkelerine bagl kalmarak Belediyemizin ydnetilebilmesi igin
kurumsal zayif yanlarimizin en kisa zamanda gelecegin ihtiyaglarina gore diizenlenmesi; tstiinliik
olarak goriilen yanlarimizin da gelistirilerek siirdiiriilebilir kilinmasi sorumlulugunu bilmekte, plan ve
programlarimizi bu yaklagim icerisinde giincellemekteyiz.

V- Oneriler

Sehrimizde bulunan ve iilkemizin farkl kiiltiirlerinden yaslilarimizin barindig1 huzur evi ve
yetistirme yurdunda barman ¢ocuklar ile siirdiiriilmekte olan sicak kurumsal destegimizin arttirilmasi
onlarin hayata daha bir gliven ile sarilmalarini saglamasi ve kurumumuzun sosyal hizmete verdigi
onem agisindan dnceligimiz olmalidir.

Ayrica Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlarini arttirmak, ¢ocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin
bos zamanlarimi nitelikli bir sekilde gecirmesini saglamak icin kiiciik el sanatlari egitimleri
diizenleyerek sehrimizde yasayan insanlarin isgiicline katki saglamak ve bu sayede Kkiiltiirel
degerlerimizin devamliligii saglamak, bu degerlerimizin diger yorelere yayilmasimi saglamak
acisindan ¢ok 6nem ve iistiinde durulmasi gereken konular arasindadir.
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1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon: Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak vyerel ve ortak hizmet
gereksinmelerini katihmci, toplumcu, cevreye duyarli ve insan odakl bir sekilde yerine getirmektir.

Vizyon: Kentimizde vyasayan insanlarin beklentilerini en (st diizeyde karsilayarak,
memnuniyetlerini siirekli arttirmak, sorumluluklarini zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini,
calismalarin eksiksiz olarak yiritiilmesini saglamak. Uluslar arasi standartlara gore calisma ilke ve
kurallarini uygulamaya gecirmek.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-Gorevler
a-Arac ve Aracg Hizmetleri ile Ilgili Gorevleri:

1- Belediye Hizmet araglarinin sevk ve idaresini saglamak.

2- Kurum ve kuruluslardan gelen arag taleplerinin imkanlar dogrultusunda veya kiralama yolu ile
karsilanmasi.

3- Belediyemiz birimlerinden gelen istek ve talepler dogrultusunda sehir ici veya sehir disi arac
taleplerinin karsilanmasini saglamak.

4- Belediyemiz araglarinin ve is makinelerinin akaryakit, madeni yag, lastik vb. ihtiyaglarinin
karsilanmasini saglamak.

5- Belediyemize ait araclarin kaza yapmasi halinde gerekli adli ve idari islemlerin takibi icin
dizenlenmesi gereken belgeleri saglamak. Adli yargi mercilerine intikal eden kazalar hakkinda
Bagkanlik Makamina bilgi vermek. Araglarin hasarlarinin sigorta tarafindan giderilmesini saglamak.
Sigorta tarafindan yapilan hasarli araglarin kontrollini ve takibini yapmak.

6- Mudirliikler blinyesinde kiralama yolu ile kullaniimasi distndlen araclar ile ilgili ihale kontrol,
puantaj vb. is ve islemleri yliritmek.

7- Araclarimizin ve is makinelerimizin tamirlerinde ihtiya¢c duyulan malzeme ve yedek parcalarn tespit
edip; piyasa arastirmasi yapilarak ilgili yasa maddeleri geregince temin edilmesini saglamak.

8- Belediye hizmetleri icin gerekli olan gesitli imalat, montaj ve demontaj islerinin Bakim Onarim
Atdlyesi imkanlarinca yapilmasini saglamak.

9- Belediyemize ait tliim aracglarin ve is makinelerinin is programlarini aksatmadan Lastik, Motor,
Kaporta, Doseme, Elektrik vb. konulardaki bakim ve onarimlarinin yapilmasini veya yaptiriimasini
saglamak.

10- Belediyemize ait tim arag ve is makineleri icin arag/makine 6zIik dosyalarinin diizenli bir sekilde
tutulmasini saglamak.

11- TUm arag ve is makinelerinin verimli kullanilabilmeleri igin gerekli teknolojik uygulamalarin takibini
ve arastirmasini yapmak.

12- Tum arag ve is makinelerinin ekonomik kosullari gdéz 6niinde bulundurularak galisir vaziyette
tutulmasini saglamak.

13- Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midiirligi; kendisine badli olan birimlerin mal ve hizmet
taleplerini 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 inci maddesinin (d) fikrasinda yer alan hiikme
istinaden dogrudan temin yolu ile veya bu kanunda yer alan diger ihale usulleri yolu ile 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar cercevesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda
karsilamak.

14- Makine Ikmal Bakim ve Onarm Midirligine bagh servislerin koordine halinde calismasini
sadlayarak Yirirllkteki mevzuat geregi Mudirligiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar
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arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri
yapmak.

15- Midirliglmizce vyirutiilen faaliyetlerin yasalara, yonetmeliklere ve Bagkanlk Makaminin
genelgelerine uygunlugunu saglamak.

16- Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin
planlamasini yapar.

17- Tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlan ve diger ilgili
yurirlikteki mevzuata uyumu saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder.

18- Faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yapar.

19- Giincel otomasyon sistemiyle ilgili teknolojiyi ve yazilim gelismelerini takip eder.

20- Mudirligin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, yirirlikteki ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasini saglar.

21- Araglarin fenni muayenelerinin takibini yapmak ve yapilmasi gereken tarihler icerisinde araglarin
muayenesini ilgili midirliklerce yapilmasini saglamak.

22- Muayene sirasinda cikabilecek aksakliklari tespit edip 6nceden gerekli dnlemlerin alinmasini
saglamak(Ek-1 belgesi, zorunlu trafik sigortasi, arag eksiklikleri vs. )

23- Ruhsat degisimlerinin yapiimasini saglamak ve bununla ilgili Emniyet ve Muayene istasyonunda
gerekli is ve islemlerin takibini yapmak.

24- Yeni alinan/alinacak olan araclarin tescil islemlerini saglamak. (Soforler Odasi, Vergi Dairesi,
Emniyet)

25- Muayene sirasinda ¢ikan problemlerin verilen stre igerisinde giderilip tekrar muayene yapilmasinin
saglanmasi ile ilgili islemleri yiritmek.

26- Araglarin zorunlu Trafik Sigorta Poligelerinin takibini yapmak ve siiresi bitecek olanlarin ve ilgili
midurlikleri aracihidi ile sigortalarinin yenilenmesini saglamak.

27- Araglann zorunlu Egzost muayene(cevre pulu) takibini yapmak ve siresi bitecek olanlarin ilgili
mudurlikleri aracilidi ile yenilenmesini saglamak.

28- Zorunlu trafik sigortasi, fenni muayene, Egzost muayene (cevre pulu) ruhsat degisimi,tescil
islemleri ile ilgili 6deme yazilarinin ilgili middrlikler aracihdi ile yapilmasini saglamak.

29- Belediyemize ait arag ve is makinelerinin akaryakit alimlarinin devamliigini saglamak.

30- Alinan yakitlarin kayitlarinin tutulmasini saglamak, tutulan kayitlar isiginda gtinliik, aylik, yillik, arag
bazinda, midirlik bazinda istatistiksel raporlar diizenlemek.

31- Alinan yakitlarin 15’ er giinliik raporlar halinde ddeme islemleri ile ilgili gerekli evrak ve verilerini
diizenlemek ve bu verileri ilgili midirliklere ulastirnimasini saglamak.

32- Yillik diizeyde Belediye hizmetleri icin gerekli olan Motorin ve Benzin ihtiyac ile ilgili gerekli
kayitlari/verileri diizenlemek ve ihale siirecinin olugturulmasini saglamak.

33- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak Uzere yillik kiralanacak araglar ile ilgili yapilacak olan ihale
icin gerekli verileri diizenlemek ve ihale siirecinin olusturulmasini saglamak.

34- Kiralanan araglarin ginlik giris, cikis, km ve saat takibini yapmak ve bununla ilgili kayitlar
hazirlamak.

35- Tutulan kayitlar ile ilgili glinliik, aylik ve yillik istatistiksel raporlar hazirlamak.

36- Tutulan kayitlar isiginda aylik olarak ilgili mudirliklere 6deme vyazilarinin ve evraklarinin
hazirlanmasini saglamak.

37- Araglarin gorev sireleri boyunca Teknik Sartnameye uygun olarak calismalarini saglamak.

38- Belediyemiz hizmetleri icin gerekli olan arag ve softr sevkiyatlarini 7/24 esasli devamliligini
saglamak ve bununla ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak.

39- Sehir disi goreve gidecek araclarin KGS, OGS is ve islemlerinin devamliidini saglamak.

40- Sehir disi goreve cikan arac ve soférlerin dis gorev sirasindaki akaryakit ve karayollari gegis
lcretlerinde kullanilmak {zere harcirahlarinin verilmesini saglamak.

41- Soforlere verilen harcirahlarin siiresinde Mali Hizmetler Miidirliigiine ulastiriimasini saglamak.
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42- Aracglarin goérev esnasinda yapacaklari kazalarla ilgili gerekli rapor ve tutanaklarin tutulmasini
saglamak.

43- Meydana gelen kazalarda olusan hasarlar ile ilgili gerekli islemleri yiiriitmek.

44- Araclarin gbrev esnasinda olusabilecek arizalarina en kisa zamanda yerinde miidahale edilmesini
saglamak, is devamlilii esas oldugundan araca/sofore alternatif ¢dziimler bulmak.

45- Mudurliiklerden gelen talepler dogrultusunda arac ve sofor hizmetleri verilmesini saglamak.

46- Personelin hafta tatili ve calisma saatlerinin arag sevkiyat programi ve arag¢ ariza durumuna uygun
sekilde devamlilik esasini bozmamak kosulu ile saglamak

b-Atélye Islemleri ile Ilgili Gorevleri:

1- Sehrin mubhtelif yerlerinde dilekce ile veya aciliyet sirasina gore programinin yapildigi yerlere
korkuluk, fens vs. imalatini ve montajini yapmak.

2- Ozel térenlerde ve resmi bayramlarda belirtilen yerlere téren platformunun montajini ve demontajini
yapmak.

3- Dider birim ve mudurliiklerden gelen talepler dogrultusunda gerekli kaynak ve kesim iglerini
gercgeklestirmek.

4- Belediyemize ait arac ve is makineleri tizerinde gerekli kaynak ve onarim islemlerini yapmak.

5- Festival déneminde belirtilen yerlere stand, sahne, sinevizyon platformlari, mazgal ve cevre
korkuluk montaj ve demontaijlarini yapmak.

6-Belediyemize bagh olan Midiirliklerin, demir dograma, kaynak isleri ve tamir islerinin yapiimasi.
7-Belediyemize ait arag ve is makinelerinin arizalarinin, kaynak islerinin ve bakiminin yapilmasi.
8-Belediyemize ait arag ve is makinelerinin yag, filtre, yikama islerinin yapilmasi.

9- Diger birimlerden gelen talepler dogrultusunda cesitli imalatlar yapmak (1zgara, mesale, bank,
durak, baba, kale, celik konstriiksiyon vs.)

10-Belediyemiz miicavir alani icindeki 1zgaralarin tamirlerinin yapilmasi.

11-Belediyemiz sinirlar iginde bulunan metruk binalarin ve yarim birakilan insaatlarin etraflarinin
kapatilarak, givenlik amagh énlemlerinin alinmasi.

12- Sehrin muhtelif yerlerinde bulunan spor alanlarinin (basket sahasi vs.) bakim ve onarimlarini
yapmak

13- Belediye sinirlar igindeki yaya gecitlerinin, yol gizgileri, durak yerleri, taksi durak yerleri, bordir
taslari, Belediye araglarinin ve kaynak atélyesinde yapilan imalatlarin boyanmasi.

14- Belediyemize ait arag ve is makinelerinde bulunan lastiklerin gerekli bakimlarinin yapilmasini
saglamak.

15-Araclarda yapilmasi gereken giinliik lastik kontrold, bijon kontroliiniin yapiimasini saglamak.

16- Yazlik ve kislik lastik degisimlerinin yapilmasini saglamak.

17- Araclardan ¢ikan mevsimlik lastiklerin depolanmasini saglamak.

18- Kis aylarinda araclar (izerindeki zincir, gekme halati, takoz gibi ekipmanlarin bulundurulmasi ile ilgili
gerekli takipleri yapmak.

19- Kar ile miicadelede goérevli araglarin zincir montaji ve kanca montaji islemlerini ylritmek.

20- Arag ve is makinelerinin tim elektrik tesisatlarinda olusabilecek arizalarin tespitini yapmak ve bu
arizalarinin en kisa stirede giderilmesini saglamak.

21- Araglarda bulunan siren, lamba, korna, aki vs. gibi dncelikli dnem tasiyan konularin periyodik
takibinin yapilmasini saglamak.

22- Diger miidirliklerden gelen talepler dogrultusunda arag, biiro sandalye ile koltuklarin déseme,
kaplama ve tamir islemlerinin yapilmasini saglamak.

23- Personelin hafta tatili ve calisma saatlerini arag sevkiyat programi ve arag ariza durumuna uygun
sekilde devamlilik esasini bozmamak kosulu ile saglamak.

Sayfa 246



FAALIYET RAPORU | 2022

c-is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Gorevleri

1-Is yerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak (izere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin segimi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve giivenlii mevzuatina ve genel is givenligi
kurallarina uygun olarak stirdiirtilmesini saglamak icin isverene énerilerde bulunmak.

2-Is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3-Is yerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak énlemler konusunda galismalar yaparak isverene dnerilerde bulunmak.
4-Is yerinde meydana gelen ancak liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana
veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastinimasi konusunda calisma
yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

5-Is sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk dederlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve gilivenlik dnlemleri konusunda
isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

6-Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, is yerinde is saghdi ve giivenligi mevzuati geredi yapiimasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve 6lglimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

7-is yerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan calismalara katiimak, bu konuda
isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi caligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik
egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve
kontrol etmek.

8-Calisanlarin is saghdi ve givenligi editimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

9-Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve giivenligi calismalar ve calisma ortami gbzetim sonuglarinin
kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is yeri hekimi ile isbirligi halinde uygun olarak hazirlamak.
10-Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

11-Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is sagligi ve glivenligi talimatlari ile calisma izin proseddrlerini
hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

12-Bakanlikca belirlenecek is saghigi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP’ e
bildirmek.

13-Is yeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli
olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

14-Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saglidi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik calisma
planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

15-Bulunmasi halinde lyesi oldugu is saghgi ve glivenligi kuruluyla isbirligi icinde calismak.

16-Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi
yapmak.

17-Is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin sagdlik gézetimi ve calisma ortaminin
gozetimi ile ilgili igverene rehberlik yapmak.

18-Is yerinde calisanlarin saghdinin gelistiriimesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak.

19-Is saghg ve givenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiriitiilmesinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan galisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak
is ile galisanin uyumunun saglanmasi ve calisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari igin
arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.
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20-Kantin, yemekhane, yatakhane,kres ve emzirme odalan ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil
olmak Uzere igyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetleyerek, calisanlara
ylritilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun sadlanmasi konularinda
tavsiyelerde bulunmak.

21-I5 saglig ve giivenligi ile ilgili alnmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

22-Saglk gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlari bilgilendirmek.

23-Gece postalari da dahil olmak lizere calisanlarin saglik gdzetimini yapmak.

24-Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuglarini diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

25-Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalidi tanisi veya on tanisi alanlar, kronik hastaligi,
madde bagimliidi, birden fazla is kazasi gecirmis olan calisanlarin, uygun ise yerlestiriimeleri icin
gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastalidi tanisi veya 6n tanisi almis
calisanin olmasi durumunda kisinin calistigi ortamdaki dider calisanlarin saglk muayenelerini
tekrarlamak.

26-Sadlik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlan ile isyerinde olabilecek saglk tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektijinde calisma ortami ile ilgili dlglimler
yapllmasini planlayarak isverenin onayina sunmak ve alinan sonuclarin calisanlarin sagligi yoniinden
degerlendirmesini yapmak.

27-Calisanlarin sadlik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise dénislerinde talep
etmeleri halinde ise dénius muayenesi yaparak eski goérevinde calismasi sakincali bulunanlara mevcut
saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

28-Bulasicl hastaliklarin kontrolii icin yayilmayi énleme ve badisiklama caligmalarinin yani sira gerekli
hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

29-Is yerindeki saglik gdzetimi ile ilgili calismalar kaydetmek, yillik calisma planini hazirlayarak, yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak.

30-Is yerinde ilkyardm ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda ydiriitmek.

31-Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Orani Yénetmeligine gdre meslek hastalidi ile ilgili
saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi icinde calismak, is kazasina ugrayan
veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi
yapmak.

32-Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptiriimasini
saglamak.

d-Yardim Gorevleri:
1) Engelli vatandaslarimizin talepleri dodrultusunda Engelli arac ile ulasimlarinda (cretsiz tasima
hizmeti yapmak.

2) Vatandaslarimizin cenaze torenlerinde Midirligiimiize ait cenaze Aracl ve cemaati tasimak icin
Ucretsiz otoblis hizmeti vermek.

2-Sorumlulugu:

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midiirligi, Belediye Baskani ve bagl bulundugu Baskan
Yardimcisina verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen gdrevler ile ilgili yasalarda belirtilen gdrevleri
gereken 6zen ve itina ile yapmak ve yiriitmekle sorumludur.
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C- idareye iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi: Midirligimiz Karacaibrahim Mahallesi Nushet Somay Caddesinde bulunan
Belediye Santiyesi icerisinde hizmet vermektedir. Miidiir Odasi, idari ve Mali Isler Birimi, Yazi Isleri
Servisi, Atdlyeler Birimi (Kaynak Atolyesi, Boyahane Atélyesi, Lastik Atélyesi, Motorhane Atdlyesi,
Yikama-Yaglama Atolyesi, Elektrik Atélyesi ve Hidrolik Atdlyesi), Is Givenligi ve Saghgi Birimi,
Akaryakit Istasyonu, Ambar Deposu ve Birim Arsivinden olusmaktadir.
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2-Orgiit Yapisi:

Belediye Bagkani

!

Baskan Yardimcisi

| |

Makine ikmal Bakim ve
Onarim Miidurligi

1

|

Garaj Amirligi Birimi

Yazi isleri ve Sofér ve
Veri Kayit Alt Operatorler Alt
Birimi Birimi

| |

idari ve Mali isler Birimi

]

Tasinir Kayit
Kontrol ve
Ambar
Yetkilisi

Arag Yazi igleri ve |ihale ve
Muayene ve | Veri Kayit Alt | Odeme
Trafik Tescil | Birimi isleri Alt
isleri Alt Birimi
Birimi

I

is Glivenligi ve Saghg Birimi

I

Atélyeler Birimi

! !

|

|

l

|

Akaryakit Kaynak ét.olyeﬂ
istasyonu Alt Alt Birim
Birimi

Boyahane Lastik
Atolyesi Alt Atolyesi Alt
Birimi Birimi

Motorhane
Atoélyesi Alt
Birimi

Yikama
Yaglama
Atolyesi Alt
Birimi

Elektrik
Atolyesi Alt
Birimi

Hidrolik
Atoélyesi Alt
Birimi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimizde ve bagli birimlerde bulunan ve hizmetlerin ifasi icin kullanilan arag ve gereg
listesi asadida belirtilmistir.

KULLANILAN ARAG VE EKIPMANLAR MIKTARI
Bilgisayar 11 Adet
Fotokopi Makinesi 2 Adet
Yazici 6 Adet
Sabit Telefon 4 Adet
Tarayici 1 Adet

4- insan Kaynaklari: Mudiirliigiimiiz Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak; 1 miidiir, 7 memur,
2 stzlesmeli memur, 20 kadrolu isci ve 72 hizmet alimi personeli olmak (izere 102 personelden
olusmaktadir.

2022 YILI MEVCUT KADRO YAPISI

MEVCUT KADRO YAPISI
KADRO UNVANI HIZMET SINIFI KADRO SAYISI
Miidiir T.1H. 1
Memur G.I.H 7
Isci Isci 20
Sozlesmeli Memur Sozlesmeli Memur 2
Hizmet Alimi Isci 72

5- Sunulan Hizmetler:

a-Belediyemize ait tiim arac ve is makinelerinin bakim, onarim ve ikmal islemlerini saglamak.
b-Belediyemiz miicavir alani igindeki yatay ve dlisey trafik isaretlemeleri yapmak.

c-Belediye calisanlarinin is sagligi ve glivenligi hizmetlerini saglamak.

d-Engelli vatandaslarin ulagimini saglamak.
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[I-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri:

Amag: Kurum galisanlarinin, kaynaklarin ve stireglerin iyi bir liderlikle ydnlendirilerek daha yiiksek
bir paydas memnuniyetine ve daha basarili bir kurumsal performansa ulagsmak.

Hedef: Tasinir ve taginmaz varliklarin yonetimi ve Belediyemiz taginir ve tasinmazlarda iliskin talep
halinde, tim islemler azami faydayl sadlayacak sekilde siirdiiriilecek tiim kaynaklarin her tirli riske
karsi korunarak, etkin verimli ve tasarruflu bicimde kullanilmasini saglamak.

B-Politikalar ve Oncelikler:

11. kalkinma plani dogrultusunda yasanabilir sehirler, stirdirilebilir gevre ortamini saglamak.

II-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
MAKINA iKMAL
KIRKLARELi | BAKIM VE
BELEDIYESi | ONARIM 01/01/2022 - 31/12/2022
MUDURLUGD
Genel .
Hesap Aciklama Butce Ek Butce Eklenen Dustlen Net Biitge Harcanan imha Kalan Net.B.
Toplami Odenek Or
Kodu
1 Personel Giderleri | 8.067.915,00 968.000,00 243.249,03 | 1.130.526,88 | 7.180.637,15 | 7.180.637,15 0 0| 89
2 iﬂiﬂf”ven“k 1.468.760,00 |  210.000,00 31.744,91 | 158.588,33 | 1.341.916,58 | 1.340.320,76 | 1.595,82 | 1.595,82| 91
3 mfr:q\g:'zmet 24.720.312,50 | 9.850.000,00 | 10.221.335,90 | 2.713.714,78 | 32.227.933,65 | 32.226.933,65 | 1.000,00 | 1.000,00 | 130
5 Cari Transferler 63.250,00 0 0 63.250,00 0 0 0 0 0
6 Sermaye Giderleri 30.000,00 0 0 30.000,00 0 0 0 0| o
?ﬁ;gm 34.350.237,50 | 11.028.000,00 | 10.496.329,87 | 4.096.079,99 | 40.750.487,38 | 40.747.891,56 | 2.595,82 | 2.595,82 | 119

1) Biitge Uygulama Sonuglari

Midarligimiz yeni kurulan bir birim oldugundan 2022 yilinda biitcesi bulunmamaktadir.
Ihtiyac duyulan harcamalar icin biitce aktarimi yapilmistir. 2022 yili toplam aktarim biitcesi
34.350.237,50 TL olup, toplam harcanan 40.747.891,56 TL olarak gergeklesmistir.

2) Mali Denetim Sonuglart:

Midirligimiz 2022 yilinda Sayistay denetimine tabi tutulmustur.
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B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Miidirligimiiz Biinyesindeki Atdlyelere Belediyemiz Miidiirliikleri tarafindan is Emriyle gelen Tamir-
Bakim-imalat igleridir.

Atolye Adi 2022 Yili Yapilan Is Adeti
Boyahane 62
Elektrik 312
Hidrolik 59
Kaynak 12
Lastik 147
Yikama-Yaglama 303
TOPLAM 895

2022 Y1l Belediyemize Ait Araglarin Sigorta ve Muayene Cizelgesi

2022 yili igerisinde 101 adet aracimizin Zorunlu Trafik Sigortasi, 80 adet aracimizin Muayenesi,
4 adet aracimizin Koltuk Sigortasi ve 6 adet aracimizin Yesil Sigortasi yapildi.

MUAYENE VE SIGORTA CINSI ADETI
ARAC MUAYENEST 80
ZORUNLU TRAFIK SIGORTASI 101
KOLTUK SIGORTASI 4
YESIL SIGORTASI 6

2022 Yili igerisinde Miidiirliigiimiiz Tarafindan islem Géren Evrak Listesi

S.N. ISLEM GOREN EVRAK CiNsi ADETI
1 GELEN EVRAK 1908
2 GIDEN EVRAK 1464
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2-Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) ve (PGS) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2022

Performans Hedefi

insan Kaynaklari Yonetimi Personel ve Vatandas Memnuniyetini Ust Seviyeye
Cikaracak Sekilde Diizenlemek. (4.4)

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gergceklesme . - - - Gergeklesme
Gostergeleri e 7 |1.Ug |2.U¢ (3.U¢ |4.U¢ Kiimilatif | Durumu
Duzeyi (L Aylhik | Ayhk |Aylhk | Ayhk
Is saglig1 ve
1 | giivenligi kurulu 35 1 - 1 - - 1 %100
Egitimi
Risk
p |degerlendinme 35 1 - - - 1 1 %100
ekibi egitimi
verilmesi
Personele
yonelik is sagligt
3 | ve giivenligi 30 8 - 4 - 4 8 %100
egitimi verilmesi
(saat)
9 o
g £
a2

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Yilsonu
Performans | Performans Hedeflenen Gergeklesme
) R . Aciklama . o Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi L Durumu
Duzeyi
4.4
Is Saghig1 ve E}.ﬁ.\/efl]igi %100 0 %100
Kurulu Egitimi
Risk ]?.e:iger.lendl}’rne Eklbl %100 0 %100
Egitimi Verilmesi
Personele Yénelik Is Sagligi
ve Giivenligi Egitimi %100 0 %100
Verilmesi(saat)
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Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) ve (PGS) Formu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2021

Performans Hedefi

yapilmasi saglanacaktir. (1.7)

Belediyemize ait tasinir ve tasinmazlarina tim islemler azami faydayi saglayacak
sekilde strdirilecek tasinir ve tasinmazlarin bakim onarim ve genel temizliklerinin

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu

Tahmini

Gergeklesme

Gergeklesme

1. U¢
Aylhik

2. 0¢
Aylhk

3. Ug
Aylik

4. Ug
Aylik

Gergeklesme

Kimilatif | Durumu

Arag ve i
makinelerinin
bakim 25
onarimlarimin
yapilmasi

karsiland1

Ihtiyaca gére

%100

%100 %100

Tasinir

kayitlarinin Mali
Hizmetler 25
Miidiirligiine
raporlanmasi

%100

%100 %100

Ihtiyaca gore
gerekli tasit ve is
makinelerinin
alinmasi

25

ile ¢ozildi

Kiralama yolu

Belediyemiz
araglarmin
akaryakit 25
ihtiyacinin
karsilanmasi

Gerektigi

verildi

durumlarda

%100

%100 %100

Degerlen
dirme

Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:

Performans | Performans

Hedefi Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen

GOsterge Duzeyi

Yilsonu

Gergeklesme

Dizeyi

Gergeklesme
Durumu

1.7

Arag ve is makinelerinin
bakim onarimlarinin
yapilmast

%100

%100

%100

Tasinir kayitlarinin Mali
Hizmetler Miidiirligiine
raporlanmast

%100

%100

%100

Ihtiyaca gore gerekli tasit ve
is makinelerinin alinmasi

Belediyemiz araglarinin
akaryakit ihtiyacinin
karsilanmast

%100

%100

%100

Sayfa 255




FAALIYET RAPORU | 2022

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

-Birim blinyesine yeni katilan personelin yas ortalamasinin geng olmasi, istekli ve dzverili calismasi,
-Personelin gogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,

-Tim Belediye'yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi

B-Zayifliklar

-Hiyerarjik yapi icerisinde ara kadrolarin yetersiz olmasi,

-Niifus oranina gore gorev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Cok stk dedisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,
-Birim bilinyesine yeni katilan personelin bilgi ve tecriibe eksiklidi bulunmasi,
-Belediye otomasyon sisteminin tlim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,
C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin dederlendiriimesi bélimiinde sayilan Gstiinliiklerin muhafaza
edilmesi ve miimkiinse gelistiriimesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi gerekmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve teknoloji caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Giictiir” ilkesinden yola gikarak, tim is
ve islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi goz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirim
insana yapilan yatinmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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1- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON
Misyon:

Kirklareli Halkina ve galisanlarimiza insan ve ¢evre odakli katilimci bir anlayis iginde
cagdas belediyecilik hizmetleri sunmaktir.

Vizyon:
Yasayanlarin ayricalifini hissedecegi bir Kirklareli yaratmaktir.
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki:
Miidiirliik ¢alisanlari, Belediye sinirlari icerisinde belirlenen gorevleri yerine getirmek
konusunda yetkilidir.

Gorevleri:
a) Idari ve Mali Isler Alt Biriminin Gorevleri:

1) EBYS evrak kayit ve belge yonetimi isleri, muhasebe ve 6deme evraki isleri, personel
maaslarinin tahakkunu yapmak,dosyalama ve arsivleme isleri, tasinir mal kayit ve kontrol isleri, bitce
hazirlk isleri ile planlama ve raporlama islerini yerine getirmek.

2) Personele ihtiyac dogrultusunda hizmet ici egitim planlamasinda bulunmak

b) Ouzliik isleri Alt Biriminin Gorevleri:

1) Baskanlik tarafindan yapilan gorev ve yetki dagilimina uygun olarak, Belediye
personelinin ise giris, izin, rapor, emeklilik, tayin, terfi, atama, intibak gibi tiim kadro, 6zliik
ve sicil iglemlerini yerine getirmek ve kayitlarini tutmak

2) 5018,657,5393,4857 sayili Kanunlar geregi yapilmasi gereken is ve islemler
hususunda diger birimlere gerekli destegi saglamak miidiirliglimiiziin temel gorevidir.

Sorumlulugu:

Miidiirliik ¢alisanlari, gorevlerine iligskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hiikkiimleri idaresinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimli ve sorumludurlar.

C- IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yapr

Midiirliigtimiiz, Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvart No:3 adresinde
bulunan Belediye Ana binasinda Miidiirlik Makam odas1 ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Servisi olarak hizmet vermektedir.
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2- Orgiit Yapisi
Miidiirliigiimiiz ayn1 binanin 3 ncii katinda Miidiir odas1, Idari ve Mali Isler Alt Birimi,
Ihale ve Satin Alma Alt Birimi, olmak iizere2 (iki) Alt Birim ile hizmet vermektedir.

Belediye Baskani

T

Belediye Bagkan Yard.

T

Insan Kaynaklar1 ve

Egitim Miidiirii
Idari ve Mali Isler Ozliik Isleri
Alt Birimi

Alt Birimi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- Belsis Otomasyon Programu,

- EBYS Evrak Takip Programu,

- Hitap Programi

- E-uygulama

- Sosyal Giivenlik Kurumunda Is¢i Is Gorememezlik Raporlarinin alinmasi

KULLANILAN ARAC VE EKiPMAN MIKTARI
Diz Ustii Bilgisayar 1Adet
Masa Ustii Bilgisayar (Kasa, Monitor, Klavye) 6 Adet
HP Laserjet 1102 Yazici 2 Adet
Canon VF151300 Yazic1 1 Adet
TASKALFA3010i Yazic1-Fotokopi 1 Adet
Telefon 4 Adet
Telefon (Telsiz) 2 Adet
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4-  Birimimiz _
Miidiirligimiiz Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak 1 miidiir, 1V.H.K.L,
3sozlesmeli personel, 1 kadrolu isgi ve 1sirket is¢isi ile gérev yapmaktadir.

KADRO UNVANI KADRO SAYISI
Miidiir 1
V.H.K.I 1
Sozlesmeli personel 3

Siirekli Isci 1
Hizmet Al 1

31.12.2022 tarihi itibariyle Belediyemizde; 1 Belediye Baskani, 2 se¢ilmis Belediye
Baskan yardimcis1 ve 2 atanmisg Belediye Bagkan yardimcisi olmak {izere 147 Memur, 81
kadrolu is¢i, 1 gecici is¢i, 64 Tam zamanli sézlesmeli personel ve 1 kismi zamanli sdzlesmeli
personel (Avukat) olmak iizere toplam 298 personel ile hizmet verilmektedir.

Secilmis Atanmis . . )
Kadrolu Gegici | Sozlesmeli
Baskan Baskan Baskan . .
Memur Isci Isci Per.
Yard. Yard.
1 2 2 147 81 1 65
MEMUR PERSONEL OGRENiM DURUMLARI
ilkokul Mezunu 8
Ortaokul Mezunu 10
Lise Mezunu 35
Onlisans Mezunu 31
Lisans Mezunu 64
iSCi PERSONEL OGRENiM DURUMLARI
ilkokul Mezunu 38
Ortaokul Mezunu 9
Lise ve Dengi Okul Mezunu 27
Onlisans Mezunu 5
Lisans Mezunu 2
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SINIFLARINA GORE MEMUR DAGILIMI

Genel idare Hizmetleri 106
Yardimci Hizmetler 17
Teknik Hizmetler 23
Saglk Hizmetleri 2

5- Sunulan Hizmetler

e Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 06.05.2022 tarihinde Miidiirliik olarak
kurulmus olup; bu tarihten ve 31.12.2022 tarihleri arasinda Belediyemiz biinyesinde 1
Kadrolu is¢i emekli olmus, 31 adet tam zamanli S6zlesmeli personel goreve baglatilmistir.

¢06.05.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Belediyemiz
birim ve gahislara olmak iizere toplam 2088 adet evrak islem gormiistiir.

eYine Midirliigiimiizce her ay rutin olarak personelin maas tahakkuklar
hazirlanmakta, maaslara iliskin belgeler e bildirge yoluyla Sosyal Giivenlik Kurumuna,
Emekli Sandigi ile ilgile bilgiler de Emekli Sandig1 Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
elektronik ortamda bildirilmektedir.

e Belediyemiz Memur personelden hicbir disiplin cezasi almamis olan 18 personele
6111 sayili yasa geregi 1 kademe ilerlemesi islemleri yapilarak, 6zliik ve maas haklarina
yansitilmistir.

e Stajyer Ogrencilerin staja baglamasi saglanmis, her ay diizenli olarak maaslar
hazirlanarak 6denmek lizere Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderilmistir. Yine yaz donemi
staj yazismalari ve Ogrencilerin staj tamamlama islemleri Miidirliigiimiizce
gergeklestirilmistir.

e Memur personelin Yan Odeme Cetvelleri hazirlanarak Mahalli Idareler Miidiirliigiine
gonderilmistir.

e Uger aylik dénemler halinde Mahalli Idareler Miidiirliigiine Kamu Istihdam bilgilerine
ait tablolar gonderilmistir.

e Belediyemiz Norm kadrosuyla ilgili kadro iptal- ihdas-unvan degisikligi veya kadro
derecelerinin yiikseltilmesi ile ilgili Meclis kararlar1 almarak Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi’'na gonderilmek {izere Valilik Il Mahalli Idareler Miidiirliigiine
gonderilme islemi gergeklestirilmistir.

02022 yili gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi acilmis olup itfaiye
Miidiirliigii personelin talepleri iizerine Itfaiye cavusu kadrolarina smava giris islemleri
yapilmistir.

e Belediyemiz Norm Kadrosu g¢ergevesinde Siirekli Is¢i Alim ile ilgili olarak(2 kisi)
Kirklareli Calisma ve Is Kurumu ile yazismalar yapildi.
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol
“idarenin amagclarina belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak
tanimlanmastir.

S6z konusu madde geregince, Belediyemiz I¢ Kontrol ¢alismalar1, 23.12.2015 tarih ve
4341 sayili Baskanlik Makami Oluru ile ¢ikarilan Genelge dogrultusunda ve i¢ Kontrol
izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonerge hiikiimlerine
uygun olarak yapilmaktadir.

DiIGER HUSUSLAR

Yiiriirliikteki mevzuatin takibi agisindan calisanlarin kurum i¢i ve dis1 agilacak hizmet
ici seminerlere tabi tutulmasi, ayrica zaman iginde ortaya ¢ikabilecek personel ihtiyaglarinin
karsilanmasi, planlanan amag ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir.

- AMAC VE HEDEFLER

A- BiRIMIN AMAC VEHEDEFLERI

e Belediye Stratejik Plan1 ¢ergevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde kalan
hizmetlerin yerine getirilmesinde, hizmet birimlerinden gelen talepler dogrultusunda yasal
mevzuat ¢ergevesinde gerekli destegi vererek ortaya konan hedeflere ulasmak.

e Bagkanlik Makamindan ve Miidiirliiklerden gelen taleplerinin diizenli bir sekilde
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini, zamaninda ve eksiksiz olarak temin edilmesini
saglamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
e Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere tasiyabilecek yetkinliklere sahip
personel sayisina ulagsmak,
e Hizmet i¢i egitim,
e Kurumsal kiiltiirlin gelistirilmesi
e Birimler arasi ve birim i¢i koordinasyonu saglamaktir.

DIGER HUSUSLAR
Bu islemleri yiiriitiirken ihtiyaclarin dogru tespiti konusunda yetkin personele ihtiyag
duyulmakta, ayn1 zamanda mevcut personeli gerekli donanima sahip olmasi konusunda
egitilmesine de ihtiya¢ duyulmaktadir.
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I11- FAALIYETLERI iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari:

Miidiirligiimiize ait 2022 tahmini biitgesi 3.121.304,00 TL iken, toplam 686678,19 TL
harcama yapilmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

KIRKLARELi | INSAN KAYNAKLARI
BELEDIYESi | VE EGITiM MD. 01/01/2022 - 31/12/2022
Genel ..
Hesap Aciklama Butce Eklenen Dusulen Net Bitce | Harcanan Kalan Net.B.
Toplami Odenek Or

Kodu

1 Personel Giderleri 0| 931.385,04 | 480.485,07 | 450.899,97 | 450.899,97 o| 100

2 Sosyal Gavenlik 0| 138.111,99| 91.979,77 | 46.132,22| 46.132,22 o| 100

Kuruml

3 gzwe“'zmew'm 0| 246.900,00| 57.254,00 | 189.646,00 | 189.646,00 o| 100

Genel
0 1.316.397,03 | 629.718,84 | 686.678,19 | 686.678,19 o| 100

Toplam

3-Mali Denetim Sonuglari
2022 yilinda Sayistay tarafindan miidiirliigiimiiz denetimleri yapilmustir.
4-Diger Hususlar

Olusturulan net biitce ile gergeklesen biitge karsiliginda biitce ger¢eklesme oraninin %100
oldugu goriinmektedir.

A- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Midiirligimiiziin gorev ve yetki alanina giren konularda 06/05/2022 — 31/12/2022 tarihleri
arasinda yapilan ¢alismalar asagiya ¢ikarilmistir.

Miidiirliigiin Biit¢e Kaleminden Yapilan Harcama Tutarlar:

2022 yilinda satin alma birimince Miidiirliiglimiiz biitge kaleminde;

Personel giderleri kaleminden Memur personel giderlerine 41.113,78 TL So6zlesmeli Personel
Giderleri kaleminden 273.417,69 TL, gegici personel giderlerinden 136.368,50 TL harcama
yapilmistir.  Ayrica Sozlesmeli Memur SGK kaleminden 46.132,22 harcama yapilmistir. Hizmet alimlarn
kaleminden de 189.476,00 Tl harcama yapilmistir.

2022 yilinda Midiirliigiimiiziin idari ve mali isler birimince; Yapilan Dogrudan Temin (22a)
Egitim icin 1 adet olup 41.746,00 T1 harcama yapilmastir.
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu
PERFORMANS
0
2022 YILI ON GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Dogrudan Temin ] 1 Adet Hizmet Ici )
(22a) Egitim
SOZLESMELiI PERSONEL ALIMI
PERFORMANS
0
2022 YILI ON GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Personel Sayis1 - 31 Kisi -
KADEME ILERLEMESI
PERFORMANS
0
2022 YILI ON GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Personel Sayis1 - 18 Kisi -
ITFAIYE UNVAN DEGISIKLIiGi
PERFORMANS
0
2022 YILI ON GORULEN GERCEKLESEN ORANI %
Personel Sayis1 - 4 -
3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

2022 Yihi Faaliyet Sonuglari Degerlendirildiginde, 2022 yili Performans Programinda 6n

goriilen hedeflere ulasildig goriilmektedir.

4-

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan is ve islemler ile ilgili bilgi ve verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanan programlar ve
tablolarda arsivlenmesi saglanmakta ve istenildiginde yapilan ¢aligmalar ile ilgili raporlar

olusturulabilmektedir.

Sayfa 264




FAALIYET RAPORU | 2022

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Birim personelinin egitim diizeyinin yiiksek olmasi

-Hizmet veren personelin konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip olmasi
-Birim personeli arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi

-Hizmet icin yeterli donanima sahip olunmasi

- Tiim Belediyeyi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi,

B- Zayiflhiklar

- Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet i¢i egitim alinmamast,
- Birim biinyesinde personelin (memur, is¢i, Sozlesmeli ve sirket is¢isi) yetersiz olmasi,
- Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,

C- Degerlendirmeler

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi bolimiinde sayilan istiinliiklerin muhafaza
edilmesi ve miimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde Midiirligiimiiziin
hizmet seviyesi iist diizeyde olacak, bdylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda gerekli
katki saglanmis olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bilgi ve teknoloji ¢caginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi giigtiir” ilkesinden yola ¢ikarak, tiim
i1 ve islemlerin ¢alisanlar tarafindan yerine getirilecegi gbz Oniinde bulunduruldugunda,“En iyi
yatirim insana yapilan yatiromdir” ilkesi hareket noktasi olmalidir.

Buradan hareketler orta ve uzun vadeli personel politikasi belirlenmeli ve uygulamaya
konmalidir. Ayrica mevcut personel bilgi ve donanim ydniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirklareli Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tiim alanlarda en iyi sekilde
temsil etmektir.

Vizyonumuz, ¢alisanlarinin ayricaligini hissedecegi bir birim ve Belediye yaratmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mudurliguimiaz Kirklareli Belediye sinirlari  dahilindeki Kirklareli Belediyesi Park ve Bahgeler
Madirlaginin sorumlulugunda bulunan Park ve Bahgeler, Cocuk Oyun Parklari, Sera, Agaglandirma
Sahalari, Aga¢ Budamasi, Orta Refiijlerin Yapimi, Bakimi ve Onarimi, Kirklareli Merkezinde insan Sagligi ila¢
Grubu ile Vektér Miicadelesi, Sivrisinek ve Karasinek Micadelesi uygulamasini yasalara uygun yaptiriimasi
mudurligiimizce yapilmaktadir.

e Kamusal alanda ve sahsi miilklere ait alanlarda mevsimsel budama islemlerini gerceklestirmek.

e Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek.

e Diger Middrlukler ile resmi kurumlarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi
ve kurumlara iletmek.

e Biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diger birimlerin ihale yoluyla yapilacak islerin proje
ve ihale islemlerini, hak edisleri takip etmek ve kontrolliik gérevini ylritmek.

e Belediye miicavir alan sinirlari igerisindeki yesil alanlarin, kaldirimlarin, mesirelik alanlarin peyzaj
diizenlemesini ve uygulamasinin yapilmasini saglamak.

e Sehir icindeki tim parklarin, mesirelik ve agaclandirma alanlarinin, temizlik, ilaglama, glibreleme,
budama, sulama, ¢im kesim ve peyzaj tanzimi uygulamalarinin saghkli sekilde yiritilmesini saglamak.

o Vektdr micadele ve dezenfeksiyon ¢alismalari yapmak.

C- IDAREYE iLISKIN BILGILER
1-Fiziki Yapi

Midurligiimiz Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvar Uzerindeki Belediye Bagkanlig
Santiye sahasindaki binada hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi : Miidiirligiimize bagl 7 alt birim bulunmaktadir,
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BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

l

MUDUR
PARKLAR VE YESIL ALANLAR ALT
iDARI VE MALI ISLER ALT BIRIMi > BiRIMI
iS TAKiP KONTROL VE PROJE ALT
BIRIMI < »  VEKTOR MUCADELE ALT BiRiMi
KENT MOBILYASI-COCUK OYUN SULAMA VE OTOMATIK
G.MONTAJ VE BAKIM ALT B. ¢ > SULAMA ALT BIRIMI
FIDANLIK ALT BIiRIMI —
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idari ve Mali isler Alt Birimi

MADDE 11- (1) idari ve Mali isler Alt Biriminin gérevleri;

a)

b)

c)

¢)

Evrak kayit ve belge yonetim is ve islemleri Yonetmeliginin 39’ uncu maddesine gore yuratalir. Ek
46-47-51 is akis semalartiile islem takibi yapilir.

Muhasebe ve 6deme evrak islerini Yonetmeligin 40’inci maddesine gore yilratilur. Ek 48-49 is akis
semalari ile islem takibi yapilir.

Personel 6zlik islerini Yonetmeligin 41’ inci maddesine gore yurutdlir. Ek 50 is akis semasi ile islem
takibi yapilir.

Dosyalama ve arsivleme islerini Yonetmeligin 42’nci maddesine gore yiritilir.Ek 51 is akis semasi
ile islem takibi yapilr.

Tasinir mal kayit ve kontrol islerini Yonetmeligin ...’Uncl maddesine gore ydritaliir. Ek 52 is akis
semasi ile islem takibi yapilir.

ihale ve satin alma islerini Yonetmeligin 44’iincii maddesine gére yiritilir. Ek 53 ve ek 54 is akis
semalari ile islem takibi yapilir.

Bltce hazirlik ve uygulama islerini Yonetmeligin 45’inci maddesine gore yuratdalir. Ek 55 is akis
semasi ile islem takibi yapilir.

Planlama ve raporlama islerini Yonetmeligin 46’inci maddesine gore yiritilir. Ek 56 is akis semasi
ile islem takibi yapilir.

i¢c kontrol standartlari uyum eylem plan calismalarini Yénetmeligin 50’inci maddesine

gore yuratular.

Is Takip Kontrol ve Proje Alt Birimi:

Madde 12- (2) is Takip Kontrol ve Proje Alt Biriminin gérevleri;

1)
i)

Vatandastan gelen talepleri (yazili veya sozlii) is takip sistemine girerek kayit altina almak.

Talepte bulunan vatandasa kisa mesaj yoluyla bilgilendirme yapmak.

Kayit altina alinan talebi kontrol personelinin sistemine aktarmak.

Kontrol personeli talep sahibini arayarak yerinde inceleme yapacak.

Yapilan incelemeleri mobil is takip programi Uzerinden gerekli bilgi notlarini ve talebe iliskin
gorselleri sisteme kayit yapip gerekli saha ekiplerinin aktarmak (izere kontrol gorevini
sonlandiracaktir.

Kontrol sonrasi is takip notlarini inceleyerek is programina gore Kontrol Mihendisi ile birlikte gerekli
is programini diizenleyerek sahada ¢alisan ekiplere is emrinin sistem lzerinden girisi yapilacaktir.
Kontrol sonrasi middirlik yetki gorevlerinin disinda kalan islerle, ilgili midurliklere gerekli bildirim
yapilacaktir.

is bitiminde vatandasa bildirim yapilacaktir.

imar Planinda park alani olarak ayrilan alanlarda; cevre diizenleme projeleri yapmak, uygulamak ve
denetlemek.

Yillik calisma programinda 6ngoriilen projeleri yapmak ve maliyetleri hesaplamak.

Peyzaj Mimarisine uygun projeler ve arastirmalar yaparak midurlik makamina sunmak.
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Parklar ve Yesil Alanlar Alt Birimi

MADDE 13- (3) Parklar ve Yesil Alanlar Alt Biriminin gorevleri;

a)

Belediye micavir alan sinirlari igerisinde kalan, is takip programi lzerinden gelen is emirlerinin
parklar ve yesil alanlar birimince uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

Sehir icerisinde yer alan sis havuzlarinin bakimlarini yapmak.

Belediyeye ait yesil alanda veya kaldinmlarda, refijlerde olusabilecek araglar ya da insan
faaliyetlerinden kaynakli hasarlarin tutanakla tespitini yapmak ve hasar raporu olusturmak.

Yeni yesil alanlar yaratmak ve kisi basina disen yesil alan miktarini artirmak.

Sehir icindeki tim parklarin, mesirelik ve agaclandirma alanlarinin, temizlik, ilaglama, glibreleme,
budama, sulama, ¢im kesim ve peyzaj tanzimi uygulamalarinin saglkli sekilde yiritilmesini yapmak
veya yaptirmak.

Peyzaj projesi yapilan veya revize projesi ile degistirilen parklarda bitki dikim, cicek dikim
uygulamalari, ¢im saha tanzim uygulamalari yapmak veya yaptirmak.

Fidanlik Alt Birimi

MADDE 14- (4) Fidanlik Alt Biriminin gorevleri;

a) Belediye micavir alan sinirlari igerisinde kalan, is takip programi Gzerinden gelen is emirlerinin

fidanhk birimince uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

b) Yesil alanlarda, kaldirimlarda peyzaj dizenlemelerinde yil boyunca kullaniimasi disinilen cicek,

agac ve cali grubu fidanlar listelemek.

c) Midirlagimiz fidanhginda bulunan ve yil icinde sorumluluk alanlarimiz ile yeni projelerde

kullanilacak olan siis bitkileri ve giceklerin bakimini yapmak.

d) Yeni olusturulan veya yeniden projelendirilen, degistirilen parklarda bitki dikim, ¢icek dikim

uygulamalari, ¢cim saha tanzim uygulamalari yapmak veya yaptirmak.

e) Yesil alan ve parklarda hastalanan, zarar géren bitkilerin bakimini yapmak.

f)

Daha 6nce diizenlemesi yapilan ancak zorunlu sebeplerden dolayi diizenlemesi degistirilen alanlarda;
zorunlu s6kim yapilan sis bitkileri ve agacglarinin yeniden saksilara alinarak bakimi ve bu bitkilerin
tekrar kullanilmasini saglamak.

g) Sehrin muhtelif noktalarinda bulunan, bitkilerin (¢cali ve agacg) sekil budamasi ve yeni sirgiin

budamalarini yapmak veya yaptirmak.

Vektor Miicadele Alt Birimi

MADDE 15- (5) Vektor Miicadele Alt Biriminin gorevleri;

a)

b)

c)

Belediye micavir alan sinirlari icerisinde kalan, is takip programi Uzerinden gelen is emirlerinin
vektor micadele birimince uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

Miucavir alan sinirlan igerisindeki halk saghgini tehdit eden her tlrli hasere, vektor (sivrisinek,
karasinek, pire, kene, hamam bdcegi, fare vb...) larva ve uckunlara karsi acik ve kapali alanlarda
ilaclama hizmetini saglamak ve takibini yapmak.

ilaclama ile ilgili gelen her tiirlii sikayet ve talepleri en kisa siirede degerlendirip, geregini yerine
getirmek. Gereginin yapilmasi icin ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu iletmek.

Vektorlere karsi yapilacak olan ilaglama miicadele hizmetinin planlanmasini yaparak vektorlerle
miicadele yontemlerini belirlemek, uygulamak, tedbirleri almak ve kontrolini saglamak.
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e) Vektorlerle micadelede halki bilgilendirmek amaciyla ¢alismalar yapmak.

f) Vektorlerin popdllasyonlarinin insan saghgini tehdit etmeyecek dizeyde tutulmasi, bu gibi
vektorlerden bulasabilecek salgin hastaliklarin olusmasi ve yayilmasinin dnlenmesi ile bilingli ve
bilimsel micadele yontemleriyle ¢evre ve toplum saghginin korunmasi galismalarini yapmak.

g) Salgin hastalik durumlarinda, ilaglama ve dezenfeksiyon islemlerini uygulayip, karantina tedbirleri
icin ilgili kurumlara esglidimu saglamak.

Kent Mobilyasi- Cocuk Grubu Montaj ve Bakim Alt Birimi
MADDE 16- (6) Kent Mobilyasi — cocuk Grubu ve Montaj Alt Biriminin gorevleri;

a) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde kalan, is takip programi izerinden gelen is emirlerinin park
yapimi- cocuk grubu montaj ve bakim alt birimimce uygulamasini yapmak veya yaptirmak.
b) Parklarda yer alan ¢cocuk oyun gruplarini, banklari, ¢op kovalari, aydinlatmalari kontrol etmek, rutin

bakimlarini yapmak ve arizalarini gidermek, gerektiginde ilgili diger birimlerden destek almak.
c) Peyzaj projesi yapilan veya revize projesi ile degistirilen parklarda yapisal uygulama islemlerini
yapmak veya yaptirmak.

Sulama ve Otomatik Sulama Alt Birimi
MADDE 17- (7) Sulama ve Otomatik Sulama Alt Biriminin gorevleri;

a) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde kalan, is takip programi izerinden gelen is emirlerinin
sulama ve otomatik sulama birimince uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

b) Tim yesil alanlarda yer alan sulamalari islemlerini mevsimsel olarak programlamak, otomatik
sulamada olusan arizalari yapmak veya yaptirmak.

c) Saglikli ve az su kullanimini saglayan otomatik sulama projelerinin uygulamasini yapmak.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudurligimaze ait islemlerin yiratilmesinde 5 adet masa Ustl bilgisayar, 3 adet diz Usti
bilgisayar, 4 adet yazici 1 adet tarayici ve 1 adet fotokopi makinesinden yararlanilmakta olup otomasyon
sistemi Belsis-Net kullaniimaktadir.

4-insan Kaynaklan:

Park ve Bahgeler Madiarltga; 1 madiar, 1 memur, 3 sozlesmeli, 3 kadrolu isci ve 50 hizmet alimi
personeli ile hizmet vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler:

Madarlugimaz Kirklareli Belediye sinirlari dahilindeki Kirklareli Belediyesi Park ve Bahgeler MudrlGgiiniin
sorumlulugunda bulunan Park ve Bahgeler, Cocuk Oyun Parklari, Sera, Agaclandirma Sahalari, Agag
Budamasi, Orta Refiijlerin Yapimi , Bakimi ve Onarimi, Kirklareli Merkezinde insan Saghgi ilag Grubu ile
Vektér Miicadelesi, Sivrisinek ve Karasinek Miicadelesi uygulamasini yasalara uygun yaptiriimasi
mudurliglimuzce yapilmaktadir.
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6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol “ idarenin amaglarina belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve sliregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini”
olarak tanimlanmustir.

Anilan genelge geregince, Belediyemiz I¢ Kontrol ¢alismalari 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili
Bagkanlik Makami Oluru ile ¢ikarilan genelge dogrultusunda i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Y&nergeye uygun olarak yapilmaktadir.

D-DIGER HUSUSLAR

Bilgi ve Teknoloji ¢aginda yasadigimiz su giinlerde “Bilgi Glgtir” ilkesinden yola ¢ikarak, tiim is ve
islemlerin ¢alisanlar tarafindan yerine getirilecegi géz 6niinde bulunduruldugunda “En iyi yatirrm insana
yapilan yatirimdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim yoniinden yeterli
seviyeye getirildigi takdirde birim ve kurum performansinin (st sevide olacagi distiniimektedir.

11-AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri : Cadde ve Sokaklarin, kent dokusuna uygun, estetik ve kentin
degerini arttirici hale getirmek, halkin ihtiyacini karsilayacak sekilde, kanalizasyon hatlarini yenilemek ve
ihtiyac duyulan boélgelere yeni hat cekilmesi, park, bahce, yesil alan, yol, kavsak, refljlerin ve toplumun
sosyal yasam alani faaliyetlerini arttiran siirdirilebilir ¢evre ve halkin yasam kalitesini yikseltmek
hedeflenmistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler :

HEDEFLER

Satin Alma ve ihale islemleri

Tasinir ve Taginmaz Varliklarin Yonetimi

Yesil Alanlar Park ve Bahgeler Yonetimi

Hasereyle Miicadele ve ilaglama isleri
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II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
C- MALI BILGILER
1-Biitge Uygulama Sonuglari : Midirlagimize ait 2022 yili biitgesi bulunmamaktadir.
2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar:

Mudirltgimiz 02.08.2022 tarihli 110 sayih Meclis Karari ile kurulmustur. 2022 yili biitcesi Fen isleri
Mudurliginden karsilandigindan middirliglimuzce herhangi bir ihale 6demesi yapilmamistir.

3- Mali Denetim Sonuglari :

1- 2022 yilinda Sayistay denetimleri yapilmistir. 2022 yili icinde bilitge heniliz agilmadigindan
herhangi bir harcama olmamistir.

B-PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje bilgileri: 02.08.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda yapilan ¢aligmalar
asagiya cikarilmistir.

2022 Yih Yapilan Calismalan

Park ve Bahgeler Miidiirliigi olarak Sehrimizin muhtelif yerlerinde yapmis oldugumuz
calismalar;

Adac ve Siis Bitkisi
Dikimi
Mevsimlik Cigek Ekimi 10.412 Ad.

Cocuk Oyun Parki ve
Yesil Alan

Oturma Banki ve piknik
masasl

534 Ad.

Park ve Bahgeler
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2-Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 1: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil / Dénem 2022
Performans Hasereyle Miicadele ve ilaclama isleri
Hedefi
Geceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gerceklesme - - - - Gergeklesme
Gostergeleri Dii & T;hmirsﬂ LU¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | Lo o e | Durumu
uzeyt Aylik | Ayhk | Aylik | Ayhk
Tasginir Kayit Tasginir
kayitlarinin Mali
1 Hizmetler 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% %100
Muduirlagine
raporlanmasi
Tablo 1: Performans Gostergesi Sonuglari
Performans Gostergesi Sonuc¢lar1 (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hegeflenen Yilsonu Gerg¢eklesme
. .. . Aciklama Gosterge Gerceklesme
Hedefi Gostergesi P P Durumu
Diizeyi Diizeyi
1.7
Tasinir kayitlarinin Mali
Hizmetler Mdurlagiine %100 %100 %100
raporlanmasi
Tablo 2: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Y1l / Dénem 2022
Performans Hasereyle Miicadele ve Ilaclama isleri
Hedefi
Geceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge | Gerceklesme = = = =
Gostergeleri Dii & Tahmini 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | Kiimiilatif | Ger¢ceklesme
uzeyl Aylk | Ayhk | Ayhk | Aylk Durumu
Acik Alan Spor ve
1 Oyun Alant ile Yesil - - - - - - - -
Alan Yapmak
Tablo 2: Performans Gostergesi Sonuclar:
Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu
Sira No:
Performans | Performans Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
- . R Aciklama . Lo Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi N Durumu
Diizeyi
3.4
Acik Alan Spor ve Oyun ) ) )
Alani ile Yesil Alan Yapmak
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Tablo 3: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Y1l / Donem 2022
Performans Hasereyle Miicadele ve Ilaclama Isleri
Hedefi
klesm
oo | portomans [t ][ o [ Gosstone
Gostergeleri Dii & T;hmirs]i LU¢ | 2.U¢ | 3.U¢c | 4dUc | Lo oiatif | € Durumu
uzeyl Ayhk | Aylik | Ayhk | Ayhk
ULV yontemi ile
sivrisinek ve
1 karasinek 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% %100
micadelesi
yapmak
Sivrisinek
2 micadelesi larvasit 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% %100
kullanarak yapmak
Diger Vector
canllarile
3 . 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% %100
(pire,kene,fare)
micadele etmek
4 Ucretli ilaglamalar 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% %100
Kislak (uykudaki
5 sivrisinek) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% %100
micadelesi
Tablo 3: Performans Gostergesi Sonuclar:
Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu
Sira No:
Performans Performans Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
- e . Aciklama .. N Gergceklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi Diizeyi Durumu
3.6
ULV yontemi ile sivrisinek ve %100 %100 %100
karasinek mucadelesi yapmak
Sivrisinek micadelesi larvasit %100 %100 %100
kullanarak yapmak
Diger Vector canllar ile
. N %100 %100 %100
(pire,kene,fare) micadele etmek
Ucretli ilaglamalar %100 %100 %100
K|§“Iak (uykl.Jdakl sivrisinek) %100 %100 %100
micadelesi
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve glizellestirilmesi igin prensipleri, uygulama esaslarini tespit
etmek, programlar hazirlamak, uygulanmasini saglayacak gerekli tedbirleri almak.

Park Bahge hizmetleri ile kisi basina diisen aktif ve pasif rekreasyon alan miktarini saghkli ve
uygar bir kent gériiniimii saglayacak standartlar seviyesine ulastirmak icin projeler gelistirmek,
planlama yapmak, bakimi ve korunmasini saglamak. Bu amacla; rekreasyon alan miktarlarini
arttirmak, park ve bahge, cocuk bahgesi, yesil alan, spor alanlari, yaya bolgeleri vs. tesis edilecek
yerleri belirlemek, milkiyeti Belediyeye ait alanlarin etiit, proje ve uygulamalarini yapmak veya
yaptirmak, yapilan alanlarin bakim, onarimini saglamak.

Mudurligin hizmetlerini etkin ve verimli ylritmek (izere, ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetleri satin
almak, satin alma dncesi ve sonrasi yasal alt yapiyi hazirlamak, Satin alma yoluyla alinan mallara
iliskin muayene ve tasinir vize islemlerini yapmak.

Mudurlik fonksiyonlariile ilgili, agag, cicek, cim ve benzeri Griinlerin temin ya da Gretilmesini
saglamak, gerekli arag ve gereci temin etmek, bakim-onarimini yapmak,

Park ve bahgelerin bakim ve korumasini yapmak ve yaptirmak, yol agaclandirmasi yapmak,
yaptirmak ve bakimini temin etmek,bununla birlikte ; Park ve yol agaglarinin bakimi
(Budanmasi,ilaglanmasi), Parklarin ve refiijlerin temizligi, Sert zeminlerde bozulan yerlerin tamir
edilmesi veya yapilmasi, Oyun ve oturma gruplarinin temini ve tamiri. Cigek parterlerine
mevsimlik cicek dikilmesi (Yazlik-Kishk)

Belediye sinirlari igcinde kalan bolgede ¢evreye muhalif olan, park ve bahgeleri kirleten ya da
zarar verilmesini 6nlemek, veren vatandaslari zabita kuvvetlerine bildirmek.

Milkiyetimizdeki yesil alanlarin tespiti ve projelerinin gizilmesini yapmak veya yaptirmak, (halkin
ihtiyaclari gbz 6ninde bulundurularak).
ihale olacaksa ihale dosyalarinin hazirlanmasi ,ihale olmayacaksa miidiirliik elemanlarinca
yapilmas,

Stratejik planlamaya ve performans programina uygun bitce hazirlamak, ve en ekonomik sekilde
kullanmayi saglamak,

Mudurlik adina faaliyet raporlari ve istatistikler diizenlemek,

Fidanlik, temizlik, 1Isinma, bakim-onarim ve yesilliklerin bakimini yapmak veya yaptirmak,
Arac,gereg ve is makinelerin destek hizmetlerinin de yardimini alarak bakim-onarim ve
tamiratlarini yaptirmak, yakitlarinin teminini saglamak,

Ozel miilkiyetteki agaclarin (kuru olanlarin) kesilmesi ve budanmasi (Dilekge ile)

Tum ¢alisanlarin mesai,calisma, kilik-kiyafet ve davraniglari hususunda gerekli
hassasiyetin gosterilerek, bunlar i¢in diizenlemeler yapmak,
Tum personelin kanun ve mevzuatlar ¢cercevesinde hizmet ici egitimlerinin yapilarak,

aksamaya meydan verilmeden hizmetin sirekliliginin saglanmasi,

Kullanilan arag,gereg ile makine ve tecghizatlar igin gerekli emniyet tedbirleri
alinarak,trafik basta olmak tizere belirtilen kurallara gére kullaniminin saglanmasi,

Bunlarin disinda 5393 sayili yasa ile diger yasa ve yonetmelikler ile verilen gorevleri yani sira
baskanin emirlerini yerine getirmek.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler

-Birim personelinin uzun yillar bir arada ¢alismasindan dolayi arkadaslik baginin kuvvetli olmasi,
-Personelin cogunlugunun daha uzun bir slire hizmet verecek olmasi,

-Tum Belediye’yi kapsayan otomasyon sistemine gecilmesi,

B-Zayifliklar

-Gorev yapan Teknik personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet ici egitim alinamamasi,

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi béliminde sayilan Ustinliiklerin muhafaza
edilmesi ve mumkinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, midurlGgimuzin
belediyenin kolluk giicii olarak hizmet seviyesi (st diizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin artmasinda gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERi VE TEDBIRLER

Bilgi ve Teknoloji ¢caginda yasadigimiz su glinlerde “Bilgi Glgtlir” ilkesinden yola gikarak, tim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi géz ontinde bulunduruldugunda “En iyi yatirim
insana yapilan yatirnmdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut galisan personel bilgi ve donanim
yoninden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon; Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi konusunda Kirklareli Halkina g¢evre ile
ilgili hizmet vermek, toplumu ¢evre konularinda bilin¢lendirmek ve vatandas memnuniyeti
odakl1, her tiirlii sikayeti gizlilik, seffaflik ve objektiflik prensiplerine uygun olarak ele alarak,
katilime1 bir yonetim anlayisiyla, kaliteli ve siirdiiriilebilir hizmet sunmaktir.

Vizyon; Yasanilabilir bir ¢evre icin, c¢evre kirliligine etken olan tiim kirletici
faktorlerin onlenmesi ve kontroliiniin saglanmasi ile birlikte yasam kalitesinin yiikseltildigi,
cevre bilincini benimsemis, vatandaslarinin memnuniyetini arttirmayi hedefleyen, ¢evresel
kaynaklarin akilct yonetimi i¢in hizmet veren model bir belediye olmaktir

Kurulus

Su Isleri Miidiirliigii 04.07.2007 tarih ve 107 sayili meclis karari ile kurularak gorevine
baglamis olup; 05.11.2013 Tarih ve 258 sayili meclis karar1 ile Su ve Kanalizasyon
Miidiirligii olmustur. 2019 yilinda Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii kapatilarak Cevre Koruma
ve Kontrol Midiirligiine baglanmistir.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Kirklareli Belediye Meclisinin 01.07.2014
tarihli ve 144 sayili karari ile kurulmustur. Kirklareli Belediye Meclisinin 02.08.2022 tarihli
ve 110 sayili karar1 ile Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii kapatilarak ayn1 Meclis karar1
ile Su Iseri Miidiirliigii Kurulmustur.

Su Isleri Miidiirliigii ; Belediye Meclisinin 04/10/2022 tarihli ve 140 sayili karari ile
Kirklareli Belediye Bagkanligi Gorev ve Calisma Yonetmeliginin 27’inci. maddesinin > Su
Isleri Miidiirliigiiniin  Gorevleri””  baslikl 2’nci fikrasinda tanimlanan gorevleri
yiiriitiir.tanimlanan gorevleri yiirtitiir

Miidiirliigiimiiz; Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvar1 {iizerindeki
Santiye sahasinda hizmet vermektedir. Miidiirliigiimiiz 5 ayr1 birim olarak hizmet vermektedir
.Bagli bulunan birimler ;

Idari ve Mali Isler Alt Birimi

Igme Suyu Aritma Tesisi Alt Birimi

Su Ariza ve Bakim Onarim Alt Birimi

Su Endeks ve Saya¢ Ariza Kontrol Hizmetleri Birimi
Tahakkuk ve Abone Alt birimi

Miidiirliigiimiize bagl Idari ve Mali Isler Alt Birimi ve Su Ariza ve Bakim Servisi
Miidiirlik binasinda bulunmaktadir. Ayn1 zamanda Karacaibrahim Mahallesi Kurtulus
Caddesi tlizerinde Belediyemizce kiralanan Belediye Ek Hizmet Binasinda Tahakkuk ve
Abone Birimi,Su Endeks ve Saya¢ Ariza Kontrol Hizmetleri Birimi ve birimi olarak hizmet
vermektedir
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Icme Suyu Aritma Tesisi; kent merkezine 4 km mesafede, Kirklareli Baraji Yolu iizerinde
30.000 m2 alana sahip olup, idari bina, filtre binasi, kimya binasi, manevra binasi, terfi binasi,
kalorifer binasi, ¢amur yogunlastirma odasi, geri yikama depo odasi kapali alanlari ile
hizmette bulunmaktadir. Idari bina ve atolye 250 m2, filtre binas1 250 m2, kimya binasi 450
m2, manevra binast 250 m2, terfi binast 150 m2, kalorifer binasi 100 m2, c¢amur
yogunlastirma odasi 25 m2, geri yitkama depo odas1 25 m2, faal olarak kullanilan sosyal tesis
binast da 600 m2 kullanim alanma sahiptir. Bununla birlikte Kirklareli Baraji setinin
asagisinda bulunan Su Terfi Istasyonu ise 300 m2 kapali alana sahiptir.

Insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz; 1 Miidiir, 1 Sef, 8 Memur , 6 Adet Sézlesmeli Memur 11 Kadrolu Isci ve
Su Isleri Miidiirliigii Bagli Birimlerde ¢alisan 56 Sirket personeli olarak toplamda 83
personelden olusmaktadir.

Idari ve Mali isler Alt Birimi
Idari ve Mali Isler Alt Biriminin gérevleri;8016

h) Evrak kayit ve belge yonetim is ve islemleri Yonetmeliginin 37°nci maddesinin (a)
bendine gore yiiriitiiliir. Ek-46 ve ek-47 is akis semalari ile islem takibi yapilir.

i) Muhasebe ve 6deme evrak islerini Yonetmeligin 40’mnc1 maddesine gore yiiritiilir.
Ek48 ve ek49 is akis semalart ile islem takibi yapilir.

J) Personel 6zliik islerini Yonetmeligin 41° inci maddesine gore yiiriitiiliir. Ek50 is akis
semast ile iglem takibi yapilir.

¢) Dosyalama ve arsivleme islerini Yo6netmeligin 42°nci maddesine gore yiiriitiiliir. EK51
is akis semas ile islem takibi yapilir.

k) Tasmir mal kayit ve kontrol iglerini Yonetmeligin 43’lincii maddesine gore yiiriitiiliir.
Ek52 is akis semasi ile islem takibi yapilir.

I) Thale ve satin alma islerini Yonetmeligin 44’iincii maddesine gore yiiriitiiliir. Ek53 ve
ek54 is akis semalari ile islem takibi yapilir.

m) Biitge hazirlik ve uygulama islerini Yonetmeligin 45’inci maddesine gore yiiriitiiliir.
Ek55 is akis semast ile islem takibi yapilir.

n) Planlama ve raporlama islerini Yonetmeligin 46’inc1 maddesine gore yiiriitiiliir. Ek56
is akis semas ile islem takibi yapilir.

g) ¢ kontrol standartlari uyum eylem plan ¢alismalarmni Y&netmeligin 40’1inc1 maddesine
gore yuritiliir.
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I¢me Suyu Aritma Tesisi Alt Birimi

Icme Suyu Aritma Tesisi Alt Biriminin gérevleri;

a)

b)

9)
d)

e)
f)
9)

“Insani Tiiketim Amagcli Sular Hakkinda Y&netmelik”, “Igme Suyu Elde Edilen veya Elde
Edilmesi Planlanan Yiizeysel Sularin Kalitesine Dair Yonetmelik”, “Umumi Hifzissihha
Kanunu”, “5393 sayili Belediye Kanunu”, Belediye Calisma Yonetmeligi ve Bagkanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda sehrin su ihtiyacini karsilanmasi i¢in her tiirlii
Oonlemi almak,

Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarmin her tiirlii yeralt1 ve yer iistii kaynaklarindan
saglanmas1 ve ihtiyac sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar
her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak
veya kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimimi yapmak,
yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

Kirklareli Barajindan ham suyun almak ve Aritma Tesislerine suyu pompalamak, Suyun
dezenfekte etmek, yil boyunca gerekli analizlerin ve testlerin yapilmasini saglamak, sehir
sebekesinde her noktada klor seviyesinin kontrol altinda tutmak,

Suyun aritilarak yiiriirliikteki su standartlarina uygun hale getirildikten sonra depolar ve ishale
hatlar1 yoluyla suyun i¢gme suyu sebekesine vermek,

Kirklareli Belediyesi sinirlari igerisinde Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii’ ne ait su temin
edilen sondaj kuyularinin, pompa istasyonunun, depolarin ve tesisin isletmesini, her tiirli
bakimini, onarimini yapmak veya yaptirmak ve siirekli calisir halde bulundurulmasinm
saglamak,

Uretilen sularmn kalite kontrollerini ve dezenfeksiyon islemlerini yaparak, ihtiyag duyulan
yerlere iletimini saglamak,

Sehre gonderilen suyun depolardaki ve mahalleler arasindaki seviyesinin siirekli kontrol
altinda tutmak,

Yeni su kaynaklarinin arastirilip degerlendirilmesi i¢in ilgili birimler ile igbirligi yapmak,

g) Igme ve kullanma suyu olarak kullanilabilecek kaynaklarin tespit edilip gerektiginde

h)

kullanilabilmesi icin gerekli ¢aligmalarin yapmak ve/veya yaptirmak,

Sehrimizin st kotlarina su veren tim kuyu, terfi merkezlerindeki motopomplar
ve enerji nakil hatlarinin her tiirlii bakim onarim ve muhafazasinin yapilmasi
veya yaptirilmasi,

1) Sebeke, hatlar ve depolarla ilgili projelerine ait uygulama projelerin hazirlamak ve/veya

hazirlatilmasi ¢alismalarini yapmak,

i) Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,
J) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Su Ariza Bakim ve Onarim Alt Birimi

Su Ariza Bakim ve Onarim Alt Birimi Gorevleri

a)

b)

Kirklareli Belediyesi sinirlari i¢erisinde igme ve kullanma suyunun kullanicilara kesintisiz
ve yiiriirliikteki standartlara uygun olarak en saglikli bicimde halka ulastirilmasindan ve
sehir sebekesinde gerekli bakimlarin yapilip meydana gelen arizalarin en kisa zamanda
giderilip suyun tekrar sebekeye vermek,

Miilkiyeti Belediyemize ait olan yer alti sulari, deposu olan cesmeler ve Sazara
kaynagindan alinan Sazara hattinin bakim, onarim ve her tiirlii tamiratinin yapilmasi
suyun sehre verilmesinin saglamak,

Sehirdeki Igme suyu hatlarmin kontroliiniin yapmak,
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¢) Sehre gelen suyun Mabhalleler arasindaki seviyesinin siirekli kontrol altinda tutulmasini
saglamak,

d) Sechirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale edilmesi ve su israfinin énlenmesini
saglamak,

e) Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakimin yapmak veya yaptirmak,

f) Yeni su hatlarinin désenmesi ,kagak su baglantilarinin énlenmesini saglamak,

g) Sebeke ve hatlar ile ilgili projelerine ait uygulama projelerin hazirlanmast ve
hazirlatilmasi ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak,

&) Mahalle ve Mezarlik cesmelerinin diizenli araliklarla bakimlarinin yapmak veya

yaptirmak,

h) Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,

1) Midirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

1) Kuka ve Vidanjor Hizmetini ilgili Midiirliiklerle koordineli olarak yapmak

Tahakkuk ve Abone Alt Birimi
Tahakkuk ve Abone Alt Birimi Gorevleri

a) Midiirliigiimiiz gérev alaninda olan islemlerin tahakkuk islemlerini yapmak,

b) Su abonelik dosyasi olusturmak ve arsivlemek,

€) Su abone ve tahakkuk islemlerini yapmak,

¢) Ciiruf abone ve iptali i¢in tahakkuk islemlerini yapmak,

d) Yeni su aboneliklerinin depozitosunun, baglama, muayene iicretinin tahakkukunu

yapmak,

e) Su aboneliklerinin degisiklik bagvurularini alarak sonuglandirmak,

f) Aylik su tahakkuklarinin yapilarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek,

g) Su sayaci ariza bedellerinin, su kesme ve baglama iicretlerinin tahakkuklarini yapmak,

g) Okunan ve/veya okunmasi miimkiin olmayan endekslerde ortaya ¢ikan hatalar ile
abonelerin anlagmal1 bankalar nezdinde vermis oldugu otomatik 6demelerde ortaya ¢ikan
eksik, fazla veya miikerrer tahakkuklarin diizeltilmesi islemlerini yapmak,

h) Kullanilmayan aboneliklerin vatandaslarin talepleri veya re’sen iptal etmek veya gegici

olarak kapatmak,

1) 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanununun ilgili hiikiimleri geregi her aym ilk haftas
Belediyemizce yeni verilen su abonelerinin SGK Kirklareli Bolge Midiirliigline
bildirilmesini saglamak,

i) EBYS iizerinden gelen istek ve sikayetlerin mevzuata uygun sekilde cevaplandirmak,

J) Tahakkuku yapilan abonelerin okuma bilgilerinin el bilgisayarlarindan belediye bilgi

sistemine aktarilmasini saglamak,

k) Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,

Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir
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Su Endeks Ve Saya¢ Ariza Kontrol Hizmetleri Alt Birimi

Su Endeks Ve Saya¢ Hizmetleri Alt Birimi Gorevleri

a)

b)
c)
¢)

d)
e)

Su hattindan evlerine su baglatip abone olan kisilerin hatlarini1 kontrol edip su abone
plakalarinin ¢akilmasi, saya¢ seri numarasimnin kontrolii ve saya¢ iizerindeki ilk
tiiketim miktarlarini tespit etmek,

Abonelerin saya¢ tlizerindeki tiiketim miktarini tespit ederek tahakkuk ihbarnamesi
diizenleyip aboneye teslimini saglamak,

Tahakkuk yapilan abonelerin tiiketim miktarlarin1 belediye su tahakkuk sersisine
aktarilmasini saglamak,

Abonelerin kagak su kullanip kullanmadiginin tespitini yapmak, kullananlar1 tutanak
ile tespit edip gerekli islemleri baglatmak,

Iptal ve gecici kapatma yapan abonelerin suyunun kullanima kapatmak,

Su sayaci arizalarmi belirlemek, onarim veya yenileme caligmalari yapmak veya
yaptirmak,

f) EBYS tlizerinden gelen istek ve sikayetlerin mevzuata uygun sekilde cevaplandirmak,
g) Gorev alani i¢ine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,
&) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
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(EK-1)
KIRKLARELI BELEDIYE BASKANLIGI
SU iSLERi MUDURLUGU
TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

v

BELEDIYE BASKANYARDIMCISI

|

MUDUR

SEF

'

IDARI VE MALI ISLER
ALT BIRIMI

v

ICME SUYU ARITMA TESISI
ALT BIRIMI

v

TAHAKUK VE ABONE ALT
BIRIMI

'

ENDEKS OKUMA VE SAYAC
ARIZA KONTROL HIZMETLERI
ALT BIRIMI

¢

SU ARIZA BAKIM VE ONARIM
ALT BIRIMI
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligiimiizde ve bagli bulunan birimlerde bulunan ve hizmetlerin ifasi i¢in
kullanilan arag ve gereg listesi asagida belirtilmistir.

Arac Gerec Listesi (ADET)

Donanim Idari Tahakkuk | I¢me Suyu Terfi TOPLAM
Tiirii Bina Servisi Artma T. | Istasyonu

Masaiisti 6 10 3 1 20
Bilgisayar
Laptop 2 1 1 - 4
Yazici 2 1 3 - 6
Tarayici 1 2 1 - 4
Telefon M. 7 4 3 1 15
Fotokopi
Makinesi 1 L L ) 3
Kurum ici 7 5 1 ) 10
Telefon ve Hatti
Klima 4 1 3 - 8
Fotograf ) i i ) 0
Makinesi
Hizmet Araci 2 1 1 - 4

4- insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz; 1 Miidiir, 1 Sef, 11 Memur, 15 Kadrolu Is¢i, 5 S6zlesmeli Memur ve 60
Sirket Personeli (BEYA A.S.) olmak iizere, 93 personelden olusarak hizmet vermektedir.

5- Sunulan Hizmetler

2022 yili igersinde Miidiirliigiimiize Gelen Evrak 2059, Giden Evrak 1372, olmak
iizere toplam adet evrak islem gérmiis ve gerek sahislara, gerek personel ve ilgili birimlere ve
gerekse diger kurum, kuruluslar ve derneklere tebligatlar1 yapilarak gerekli yerlere ulagsmasi
saglanmustir.

GELEN GIDEN TOPLAM iSLEM GOREN
EVRAK EVRAK EVRAK
2059 ADET | 1372 ADET 3431 ADET
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2022 yili igerisinde Kirklareli Barajindan gelen ham su, Igme Suyu Aritma Tesislerimizde
aritma ve dezenfekte islemlerine tabii tutularak sehir sebekesine verilmistir.

SEHRE VERILEN SU MiKTARI
YILLIK

8.401,066 m3/y1l

2022 yili igerisinde sehir kanalizasyonundan gelen atiksular Aritma Tesisimizde aritilarak
alict noktasindan dogaya zararsiz bir sekilde desarj edilmistir.

2022 y1ih 6 Aylik Geri Doniisiim Calismalarinda Toplanan Atiklar
1 | Toplanan Ambalaj Atiklar 302,086 kg
2 | Toplanan Bitkisel Atik Yag 13.700kg
3 | Toplanan Atik Pil 290 kg
4 | Toplanan Tibb1 Atiklar 63.781kg
5 | Atik Elektrik ve Elektronik Egyalarin Toplanmasi 130 kg

ATIKSU ARITMA TESISI CIKIS SU MIiKTARI
6 aylik
9500 m3/y1l

2022 yilinda Atik Denetim Birimimiz tarafindan Sifir Atik Projesi kapsaminda geri doniisiimii
miimkiin olan atiklar i¢in ve cliruf atiklari i¢in toplama ¢alismalar1 yapilmistir.

2022 yili 6 ayhik Ciiruf Hizmeti

Verileri 629 Adet

Su ve Kanalizasyon Arizalarinda ALO 185 hatt1 7 giin 24 saat Hizmettedir.

2022 yili igerisinde Miidiirliiglimiize gelen talepler dogrultusunda 410 Adet Su
Arizasi, 534 Adet Kuka araci ile kanal agma, 425 adet adreste Vidanjor araci ile fosseptik
cekimi yapilmigstir.

SU ARIZASI KUKA VIiDANJOR

410 534 425
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e Sehrimizde bulunan sokak ve mezarlik ¢gesmelerinin bakim, onarim ve temizligi rutin olarak
yapilmaktadir.

e Plan tadilat1 ile degisen yollarin alt yap1 deplase ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

e Kacak Ekibi c¢aligmalart kapsaminda aboneligi bulunan ancak uzun yillardir tahakkuk
yapilamayan u¢ noktalardaki bag bahge ve zirai kullanim amagli abonelere kagak tespit ekibi
tarafindan 2022 yilinda 110 abonenin endeks islemi yapilmis ve 566.473,54TL tutarinda

tahakkuk edilmistir.
Su Tahakkuk ve Abone Servisi
1 0 (sifir) Abone Agilmasi 2800 adet
2 Isim Degisikligi Islemi 2358 adet
3 Abone kapatma Islemi 2400 adet
4 Suyu Kesilen Abone Islemleri 1007 adet
5 Arizali Cikan Sayag 1402 adet
6 Su A¢ma Islemi 1020 adet
7 Sayag¢ Takma Islemi 3700 adet
8 Su ve Kanal Baglantisi 25 Adet
9 Vana Arizasi 93Adet

Miidiirliigiimiize bagli Su Endeks ve Saya¢ Hizmetleri Alt Biriminde 2022 yilinda
gerekli alet ve malzemeler ile kartli saatlerde kullanilan pillerden temin edilerek kartli
sayaclarin pil, vana tamir ve bakimlar1 yapilmaya baglanmistir. 2022 yilinda 296 adet pil
degisimi ve vana tamir ve bakimi yapilmigtir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol

5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol “ idarenin amaglarina belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii”
olarak tanimlanmustir.

Belediyemiz I¢ Kontrol ¢alismalar1 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili Baskanlik Makami Oluru
ile cikarilan genelge dogrultusunda I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve
Esaslarina iliskin Y&nergeye uygun olarak yapilmaktadir.
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II-AMACLAR VE HEDEFLER
A-Miidiirliigiimiiz Amac ve Hedefleri

15 Stratejik alanda yogunlastirilan Belediye ¢aligsmalarinin olusturdugu, 2016 — 2018 Belediye
Stratejik Plan1 ¢ercevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani icerisinde kalan hizmet bdlgelerinde kentin
esenlik ve diizeninin korunmasi i¢in denetim hizmetlerinin planl, programli, etkin, verimli ve uyum
icinde siirdiiriilmesini saglamak amac1 dogrultusunda ortaya konan hedeflere ulagmaktir.

B-Temel Politikalar ve oncelikler

Kirklareli Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiimiiz
kuruldugu giinden bu yana, yasalar cercevesinde Belediyemizce olusturulan yatirim programi ve
biitceyi en etkin ve verimli bicimde kullanarak, vatandaslarimizin yasam kalitesini en yiiksek diizeye
cikarmak, cagdas yasanilabilir bir ¢evre sunmak i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi konusunda plan, proje, etiit, inceleme ve arastirmalar
yapmakta olan miidiirliigimiiz, Bakanlik¢a belirlenen standartlar ve bilimsel esaslar ¢ergevesinde
hareket etmektedir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari
2022 BUTCE HARCAMA RAPORU
CEVRE KORUMA VE KONTOL MUDURLUGU

- | CEVRE KORUMA VE
ELTELD?\?:SL; KONTROL 01/01/2022 - 31/12/2022
MUDURLUGU
Genel N N - N Net.B.
Hesap Kodu Aciklama Bltge Toplami | Ek Bitge Eklenen Dustulen Net Bitge Harcanan or
1 PERSONEL GIDERLERI | 537371250 | 820.062,50 | 522.620,69 |  676.494,13 | 5.219.839,06 | 5219.839,06| 97
2 ESSRLA'\;E;UVEN“K 1.225.037,50 | 50.937,50| 93.70857 | 400.023,67| 918.722,40| 918.722,40 | 75
3 g'igLVE HIZMETALIM 114 997.390,00 | 4.200.000,00| 680.000,00| 9.435.932,10 | 6.241.457,90 | 6.241.457,00| 42
6 Sermaye Giderleri 1.941.000,00 0| 5.498.783,00 | 3.998.325,35| 3.441.457,74| 3.441.457,74| 177
i’fgg‘m 23.537.140,00 | 5.071.000,00 | 6.795.112,35 | 14.510.775,25 | 15.821.477,10 | 15.821.477,10| 67
SU ISLERI MUDURLUGU
KIRKLARELi | SU iSLERI
BELEDIYESi | MUDURLUGU 01/01/2022 - 31/12/2022
Genel Bltge - . : Kalan Net.B.
Hesap Kodu Agiklama Toplami Eklenen Disllen Net Biitge Harcanan Imha Odenek or
1 Personel Giderleri 1.647.963,71 5.745,32 | 1.642.218,39 | 1.642.218,39 0 0 100
2 Sosyal Gavenlik 311.876,67 1.177,79| 310.698,88 | 310.698,88 0 o| 100
Kuruml
3 g";'ve Hizmet Alim 9.435.932,10 | 2.136.025,70 | 7.299.906,40 | 7.299.906,40 0 o| 100
6 Sermaye Giderleri 1.099.542,26 | 1.096.631,61 2.910,65 0| 2.910,65 2910,65| ©
$§:|ea'm 12.495.314,74 | 3.239.580,42 | 9.255.734,32 | 9.252.823,67 | 2.910,65 2.910,65| 100
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-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2022 Yih iginde Yapilan ihaleler
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

2022 YILI ihaleler
Sira —
. Tard
No: Adi Usulii .
( Mal-Hizm. Yap.)
Sivi Klor Hidroklorik Asit .
1 19. Madde (Agik ihale) Mal Alimi
Mal Alimi
Atiksu Aritma Tesisi Girig
2 Yapisi Kum Pompalari ve 19. Madde (Agik ihale) Mal Alimi
Ekipmanlari Alimi
Atiksu Aritma Tesisi .
3 L . 19. Madde (Agik ihale) Hizmet Alimi
Isletilmesi Isi
4 Gaz Klor Uriin Alimi 19. Madde (Agik ihale) Mal Alimi

2022 Y1l iginde Yapilan Dogrudan Teminler

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

DAMAK DONER YEMEK SALONU GUNNUR

YEMEK HIZMETI AKAR Hizmet Alimi
. ) PROCEVRE MUHENDISLIK DANISMANLIK VE )
CEVRE DANISMANLIK HIZMETi EGITIM HIZM. SAN. TIC. LTD. STi. Hizmet Alimi
ATIKSU ANALIZ YAPILMASI HIZMET ALIMI AEM CEVRE LAB. ANALIZ TiC. A.S. Hizmet Alimi
SU KAYIPLARININ KONTROLU VE TESPITI GULSALMAN INSAATG TAAHHUT EMLAK Hizmet Al
HIiZMET iSi OTOMOTIV NAKLIYAT SAN. TiC. LTD. STi.
:ggﬁri:‘s'l“ Aritma Tesisi Cihaz Bakimlarinin— |\ | ANGE SU ANALIZ SISTEMLERI LTD.STi | Hizmet Alimi
Tehlikeli Atik Bertarafi Hizmet isi 4R CEVRE VE ENERJi SAN VE TiC AS Hizmet Alimi
CEKIL BORU KAYNAK TAMIR ISi i:i:g: DALGIGLIK HIZMETLERT MEHMET Hizmet Alimi
/EEIL;/'TI REDUKSIYON YAPILMASI HIZMET KIVANC VURAN OZKUT PASLANMAZ Hizmet Alimi
BADEMLIK DALGIC POMPA VE :
KARACAIBRAHIM SONDAI KUYUSU ARIZA G MURAT BOBINAJ FERHAT MURAT CAKIL Mal Alimi
. - OLCAY MUHENDISLIK VE ELEKTRONIK .SAN. (
NUMARATOR CiHAZI iCIN MALZEME ALIMI OLCAY SENOL) Mal Alimi
o ) . SEN OTONOM ELEKTRIK ENERJI INS. MUH.
SOKETLI PiL VE ELEKTRIK MALZEMESI MAL SAN. TiC. LTD. ST Mal Alimi
KANAAT OTO YEDEK PARCA INS.PAZARLAMA
RULMAN MAL ALIMI TIC.SAN.LTD.STi. Mal Alimi
. DETAY MUHENDISLIK POMPA VE ARITMA
GAZ KLOR VE SIVI KLOR DOZLAMA CIHAZ SISTEMLERI MAL. ITH. IHR. SAN. VE TiC. LTD | Mal Alimi
ALIMI '
STI
SIVI KLOR MAL ALIMI ;;Iem Tuz Kimya Insaat ve Nak.San.Tic. Ltd. Mal Alimi
CELIK BORU MAL ALIMI MURAT BOBINAJ FERHAT MURAT CAKIL Mal Alimi
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Su Isleri Miidiirliigii
A.A.T. COKERTME HAVUZLARI MEKANIK ENVIRON MUHENDISLIK VE ARITMA Hizmet Alimi
EKIPMAN TAMIR BAKIM ONARIM SISTEMLERI SAN. VE TiC. LTD. STi.

KARAHIDIR DERIN SU KUYUSU POMPASININ

ARIZASININ GIDERILMESI MURAT BOBINAJ FERHAT MURAT CAKIL Hizmet Alimi

BSM SU KONTROL SISTEMLERI KALIP VE

KOLAY TAMIR KELEPCESI MAL ALIMI MAKINA SAN.VE TiC LTDC STi

Mal Alimi

3-Mali Denetim Sonuclari: 2022 yili Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii i¢in tahmini
biitge 23.537.140,00 TL olarak belirlenmis 15.821.477,10 TL harcanmistir. Su Isleri
Miidiirliigii icin 9.255.734,32 TL olarak belirlenmis olup, 9.252.823,67 TL harcanmustir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022

Performans Hedefi 1-4 Tasinir ve Tasinmaz varliklarin Yonetimi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
s Performans Gésterze | Gerceklesme Gergeklesme
ira .. . . ..
Gostergeleri Di g Tgh '5. 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4. U¢g Kiimilatif | Durumu
uzeyl ahmint Aylhk Aylik Aylik Ayhk
Tasinir
Kayitlarinin
1 | Mali Hizmetler 4 4 1 1 1 1 4 %100
Mddarlagine
Raporlanmasi
c
9 o
s E
T B
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
. . . Aciklama GOsterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi . .
Dizeyi Dizeyi
14 Tasinir ve Taginmaz Varliklarin Yonetimi
12 ayhk taginir ve
tasinmaz
mallarimiza iliskin
Stratjik plan yazisma
gerceklestirme durum yapilmamistir. 4 4 %100
raporlarinin iist tasinir evraklari
yo6netime sunulmasi raporiar halinde
muhasebe birimine
sunulmustur.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2022

Performans Hedefi

1.7- Hizmet Sunum Etkinliginin arttirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge Gergeklesme - o o o Gergeklesme
Gostergeleri Diizeyi Tahmini 1.U¢ |2.U¢ |3.U¢ 4. Ug Kiimilatif | Purumu
Aylhik | Aylhik | Ayhk Ayhik
Sikayet ve
1 | Taleplere geri
bildirim orani %100 %100 %100 | %100 | %100 %100 | %100 %100

Degerle
ndirme
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
il
Performans | Performans Hedeflenen sond
. R . Aciklama . o Gercgeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi L
Dizeyi
17 1.7- Hizmet Sunum Etkinliginin arttiriimasi
12 aylk slregte
3393 adet
. vatandastan ve o
Slkgygt ve taleplere kurumlardan gelen %100
geri bildirim !
dilekce
cevaplanmistir. %100 %100
“ALO 185” hattina . %100
gelen sikayetlere geri 1987 adet §|k§y§te %100 %100
bildirim cevap verilmigtir.
410 Adet Su Arizasi %100 %100 %100
Su Arizas! Giderilmigtir
: . 534 adet Kuka Araci %100 %100 %100
Kuka Araci Hizmeti . : o
Hizmeti Verilmistir.
Vidanjér Cekimi 425 ¥:i;rrﬁggrek|m| %100 %100 %100
o 25 Adet Su ve Kanal %100 %100 %100
Su ve Kanal Baglantisi Baglantisi
93 adet Vana %100 %100 %100
Vana Arizasi S
Arizasi Giderilmistir.
240Adet Abone %100 %100 %100
Abone Arizasi L
Arizasi Giderilmistir.
Ana Boru Patlad 10 adet Ana boru %100 %100 %100
g Patlag Giderilmistir
: 20 Adet Tesisat %100 %100 %100
Tesisat Arizasi ST
Arizasi Giderilmistir.
Savac Arizasi 1402 Adet Sayag %100 %100 %100
yag Arizasi Giderilmistir.
3700 Adet Sayag %100
Sayag¢ Takma Takma Iglemi %100 %100
Yapildi.
) 1020 Adet Abone %100
Abone Su Agma Islemi Su agma Iglemi %100 %100
Yapildi.
_ 1007 Adet Su %100
Su Kesme Iglemi Kesme Islemi %100 %100
Yapildi.
2400 Adet Abone %100
Abone Kapatma Kapama Islemi %100 %100
Yapildi.
_ 2358 Adet Isim %100
Isim Degisikligi Degisikligi Islemi %100 %100
Yapildi.
2800 Adet Yeni %100
Yeni Abone A¢gma abone A¢ma Islemi %100 %100
Yapildi.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi 1.9- Hizmet Sunum Etkinliginin arttiriimasi
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . .. . .. Gergeklesme
Sira . . Gosterge Gergeklesme |1.U¢ |[2.U¢ |3.Ug 4. Ug
Gostergeleri L . Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik | Aylhik | Ayhk Aylik
Yillik ihale
1 Envanteri 4 4 1 1 1 1 4 %100
Hazirlanmasi
9 o
s E
1Y+ t—
v T
a <
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performans Performans Hedeflenen
) R ) Aciklama . . Gergeklesme Gerg¢eklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Dizeyi L
Duzeyi
1.9 1.9- Hizmet Sunum Etkinliginin arttiriimasi
Sozlesme
Sivi Klor Hidroklorik Asit Mal . .
i HlorHt :\‘I’Im‘l’” StV imzalandi is %100 %100 %100
basladi
Atiksu Aritma Tesisi Giris Yapisi Sozlesme
Kum Pompalari ve Ekipmanlan | imzalandi ise %100 %100 %100
Alimi basland.
] Sozlesme
Atiksu Aritma :I'f!sisi Isletilmesi imzalandi ise %100 %100 %100
Isi
baslandi
Sozlesme
Gaz Klor Uriin Alimi imzalandi ise %100 %100 %100
baslandi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2022

Performans Hedefi

3-3 Cevre Su Yonetimi

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflenen
GoOsterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. U¢
Ayhik

2.0¢
Ayhk

3. Ug
Ayhk

4. Ug
Ayhik

Kimidilatif

Gergeklesme
Durumu

icme Suyu
Sebekesinin
Yenilenmesi
Projesinin
Cizilmesi

%25

%25

%0

icme Suyu
Sebekesinin
Yenilenmesi ve
Yeni igme Suyu
Hatti Yapimi
(metre)

2000

2000

500 | 500

500 500

2000

%100

Balaban
Deposunun
yenilenmesi

%25

%25

Aritma tesisi ile
Sazara Deposu
arasindaki boru
hattnin
yenilenmesi

%30

%30

Meydana Gelen
Su Arizalarinin
Giderilme Orani

%90

%90

%90 | %90

%90 %90

%90

%100

Atiksu Aritma
_Tesisinin
Isletiimesinin

Sirdurdlebilirligini

Saglamak

%100

%100

%100 | %100

Degerle
ndirme
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:

Yilsonu

Performans | Performans Hedeflenen
. . . Agiklama . L Gergeklesme Gergeklesme Durumu

Hedefi Gostergesi Gosterge Dizeyi L

Dlzeyi

3.5. Cevre Halk Saghgi
icme Suyu
sebekesinin | %25 %0 %0
Yenilenmesi Projesinin
Cizilmesi
2000 metre
icme Suyu icme suyu
Sebekesinin hatti
Yenilenmesi ve Yeni yenilenmesi 2000 %100 %100
icme Suyu Hatti ve yeni icme
Yapimi (metre) suyu hatti
yapildi

Balgban Deposunun i %25 ) )
yenilenmesi
Aritma tesisi ile Sazara
Deposu arasindaki 0 } )
boru hattnin i %30
yenilenmesi
Meydana Gelen Su 410 Adet Su
Arizalarinin giderilme | Arizasi %90 %100 %100
Orani Giderildi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi 3.5.7 Cevre ve Halk Saghgi
Hedefle | Yilsonu Gergeklesme
Gergekles
. . nen Gergekle .. .. ..
Sira | Performans Gostergeleri . . 2. U¢ 3. Ug 4. Ug . me
Gosterg sme 1. Ug Ayhk Kamiilatif
L . Ayhik Ayhik Ayhik Durumu
e Dizeyi | Tahmini
igme Suyu Kaynaklarin
verimli kullanarak 6,5 6,5
1 Kirklareli Baraji'ndan milyon | milyon 2.099,197 |2.141,256 | 2.160,613 | 2.000,00 | 8.401,066 %125
alinan ham suyun metrekli | metreki m’ m’ m’ m’ m> °
aritilarak sebekeye su p p
saglanmasi
c
2 o
s E
DD =
U T
o
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans Performans . Gerceklesme
. . . Acgiklama Gosterge Gercgeklesme
Hedefi Gostergesi o o Durumu
Duzeyi Duzeyi
3.5. Gevre Halk Saghgi
2022 yilinda ilk 12 ayda Kirklareli 509 adet
Barajindan alinan Ham su ‘yun ve analiz %100 %100 %125
Sebekeye gdnderilen Temiz su’yun yapilmstir.
Kimyasal analizlerinin yapilmasi.
2022 yilinda ilk 12 ayda Kirklareli
Barajindan alinan Ham su ‘yun ve 53 adet analiz %100 %100 %125
Sebekeye gdnderilen Temiz su’yun yapilmistir.
Bakteriyolojik analizlerinin yapilmasi.
Sehir sebekesinin kontroli igin 232 adet
mahallelerden ve mahalle analiz %100 %100 %125
¢cesmelerinden numune alinip
. o yapilmistir.
Kimyasal analizlerin yapilmasi.
Sehir sebekesinin kontroli igin 232 adet
mahallelerden ve mahalle analiz %100 %100 %125
¢esmelerinden numune alinip aoilmistir
Bakteriyolojik analizlerin yapilmasi. yapiimis
Sehir sebekesinin kontroli igin 169 adet
. . %100 %100 %125
Depolardan numune alinip Kimyasal analiz
analizlerin yapilmasi yapilmistir.
Sehir sebekesinin kontrolii igin 89 adet
. %100 %100 %125
Depolardan numune alinip analiz
Bakteriyolojik analizlerin yapilmasi yapilmistir
0,
Halktan gelen suile ilgili sikayet . %125
) 52 adet analiz %100 %100
yerlerinden numune alinip,kiymasal
o yapilmistir.
analizlerin yapilmasi.
T o
Halkta.n gelen su ile ilgili sikayet 52 adet analiz %125
yerlerinden numune aoilmistir %100 %100
alinip,bakteriyolojik analizlerin yaprimistr.
yapilmasi.
1 0,
Sebeke ug¢ noktalardan numune alinip ii:l?zet %100 %100 %125
Kimyasal analizlerin yapiimasi yapilmistir
%125
Ham suyun dezenfeksiyonu igin gaz 33000 kg Gaz %100 %100
klor kullaniimasi Klor
kullaniimistir.

Sayfa 298




FAALIYET RAPORU | 2022

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2022

Performans Hedefi

3.5.7 Cevre ve Halk Saghg

Gergeklesme Gerge

Hedefle | Yilsonu ¢ : ¢

klesm

s Perf Gist leri nen Gergekl
ira | Performans Gostergeleri - - o e
& Gosterg | esme . 2. Ug 3. U¢ 4. Ug N
1. Ug Aylik Kiimilatif | pyru
e Diizeyi | Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk
mu
Atiksularin Cevreye Zarar 9500 9500
1 vermeden - - - -
uzaklastiriimasi m3/giin m3/giin

()
£
=
c
9
]
b0
(1]
o

Performans goéstergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:

Yilsonu

Performans | Performans Hedeflenen
: B . Aciklama . L Gergeklesme Gerceklesme Durumu

Hedefi Gostergesi Gosterge Dizeyi L

Duzeyi

3.5. Cevre Halk Saghgi

Tesis Laboratuvarinda
giris ve ¢ikis suyu 126 adet %100 %100 %100
ayrica tesis i¢i analizler analiz
yapilmaktadir.
Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan
yetkilendirilmis 12 adet %100 %100 %100
akredite laboratuar i
tarafindan ayda 2 kez analiz
olmak Uzere analizler
yapilmaktadir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi 3.6 Temizlik ve Geri Doniisiim
Gergeklesme
Yilsonu
Hedeflenen Gergekle
Perf P leri | Gést Gergekles
“ra erformans Gostergeleri Osterge me 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4.U¢ |Kimiila sme
| o
Dizeyi Tahmini | Aylik Ayhk Ayhk Ayhk | tif Durumu
Ambalaj atiklarinin 127.160 174.926 302.086
1 70 ton 70 ton - -
toplanmasi kg kg kg
. 13.700
2 | Atik yaglarin toplanmasi | 10000 kg 10000 kg |8.900kg |4.800 kg - - K
g
63.781
3 Tibbi atik toplanmasi 80000 kg | 80000 kg | 34.525 kg | 29.256 kg - - K
g
Atik elektrikli ve
4 elektronik esyalarin 3500 kg 3500 kg - 130 kg - - 130 kg
toplanmasi
o 235.933
5 Atik pillerin toplanmasi 500 kg 500 kg | 54.067 kg K - - 290 kg
8
Atik motor yaglarinin
6 3000kg - - - - -
toplanmasi
; Omriinii Tamalamis
Lastiklerin Toplanmasi
Q
E
£
g
@
53
(=]
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Yilsonu
Performans | Performans Hedeflenen
. . ) Aciklama . L Gerceklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi L
Duzeyi
3.6.6. 3.6.6 Temizlik ve Geri D6niigiim
Toplama
Tibbi Atik Geri calismalarimiz
DOnusum Firmasi ile talep %100 %100 %100
Protokol yenilenmistir. olusturularak
devam
etmektedir.
Lisansli firma eliyle
kagit ambalaj,cam Gunlik olarak %100 %100 %100
atiklari toplama toplama
yapilmaktadir. yapihyor
Lisansli firma eliyle atik
yag toplama iglemi %100 %100 %100
yapiimaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
A-Ustiinliikler

» Personelin ¢ogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,
» Tiim Belediye’yi kapsayan otomasyon sistemine geg¢ilmesi,
» Midirligiin kurumsal, denetlenebilir, caligilabilir, ayricalikli bir yapida olmasi.

B-Zayifliklar

» Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet i¢i egitim alinamamasi,
» Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi bolimiinde sayilan istiinlikklerin muhafaza edilmesi
ve mimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, miidiirligiimiiziin
Belediyenin hizmet seviyesi iist diizeyde olacak, boylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda
gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Bilgi ve Teknoloji ¢aginda yasadigimiz su glinlerde “Bilgi Giigtiir” ilkesinden yola ¢ikarak, tiim is ve
islemlerin c¢alisanlar tarafindan yerine getirilecegi géz oniinde bulunduruldugunda “En iyi yatirim
insana yapilan yatirimdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.

Sayfa 302



FAALIYET RAPORU | 2022

IKLIM
DEGISIKLIGI VE
SIFIR ATIK
MUDURLUGU




FAALIYET RAPORU | 2022

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon; Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi konusunda Kirklareli Halkina gevre ile
ilgili hizmet vermek, toplumu ¢evre konularinda bilin¢lendirmek ve vatandas memnuniyeti
odakl1, her tiirlii sikayeti gizlilik, seffaflik ve objektiflik prensiplerine uygun olarak ele alarak,
katilime1 bir yonetim anlayisiyla, kaliteli ve siirdiiriilebilir hizmet sunmaktir.

Vizyon; Yasanilabilir bir ¢evre icin, c¢evre kirliligine etken olan tiim kirletici
faktorlerin onlenmesi ve kontroliiniin saglanmasi ile birlikte yasam kalitesinin yiikseltildigi,
cevre bilincini benimsemis, vatandaslarinin memnuniyetini arttirmayi hedefleyen, ¢evresel
kaynaklarin akile1 yonetimi i¢in hizmet veren model bir belediye olmaktir.

Kurulug

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 06.05.2022 tarih ve 70 sayili meclis karar
ile kurularak gorevine baglamistir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi ve Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii ile yapilan yetki devri
kapsaminda kendisine verilen gorevleri ve ilgili yasalar dogrultusunda tanimlanan gorevleri

Miidiirliigiimiiz; Karacaibrahim Mahallesi Kurtulus Caddesi No:8 Belediye Ek
Hizmet Binasinda hizmet vermektedir. Miidiirliigiimiiz 3 ayr1 birim olarak hizmet
vermektedir.Bagli bulunan birimler ;

iklim Degisikligi ve Stfir Atk Miidiirligii
(1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin Alt Birimleri:

a) Miidiir

b) Idari Mali Isler Alt Birimi

C) Atik su Aritma Tesisi Alt Birimi
¢) Enerji Yonetimi Alt Birimi

d) Cevre Denetimi ve Izin Alt Birimi

Miidiirliigiimiize bagli Enerji Yonetimi Alt Birimi ve Cevre Denetimi ve izin Alt
Birimi Miidiirliik binasinda bulunmaktadir.

Atik su Aritma Tesisi; Toprak Arastirma Yam Istanbul Yolu Uzeri Temlikler Mevkii 558
Ada 91 Parsel de olup; tesiste giris terfi noktasi, kaba 1zgaralar, ince 1zgaralar, kum ve yag
tutucu kismi, ana aerobik havuzlar, aerobik havuzlar, durultucular, geri devir istasyonu, ¢amur
dengeleme havuzlari, deklantor binasi, blower binasi, isletme binasi olarak 43 doniim arazi
tizeride kurulmustur.
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Insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz; 1 Miidiir, 1 Sef, 2 Memur, 3 Adet Sozlesmeli Memur, 1 Kadrolu Isci ve
Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’nde ¢alisan 3 Adet Sirket personeli olarak
toplamda 11 personelden olusmaktadir.

(2) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin Gorevleri:
(a) Atiksu Aritma Tesisi Alt Biriminin Gorevleri:

1) “’Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi’’, <’Kentsel Atiksu Aritimi Yonetmeligi’’ ve ilgili

2)
3)

mevzuatlar ¢ercevesinde Atiksu aritma tesisinin ekonomik ve verimli ¢alismasini
saglamak, Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden
uzaklastirilmasi ve zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan
yeniden yararlanilmasi i¢in abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklari veya
birakilacaklar1 noktaya kadar her tiirli tesisin etiit ve projesini yapmak veya
yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu
olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve
gerekli yenilemelere girigsmek,

Gorev alani i¢ine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,
Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

(b)Enerji Yonetimi Alt Biriminin Gorevleri:

1)

2)

Ulusal ve uluslararas1 iklim degisikligi ve iklim krizi ile miicadele calismalar
kapsaminda kurumumuzu temsil eden, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi,
kurumsal dlgekte ve ilge dlgeginde gerceklestirilen her tiirlii uygulama faaliyetlerini
stirdiiren birimdir.

Iklim degisikliginin kurumsal dlgekteki etkilerinin gdzlemlenebilmesi igin, “Kurumsal
Sera Gazi Emisyonlariin Hesaplanmasi” ¢aligmalarin yiirttiir.

3) Ust o&lgekli tiim plan kararlarinin incelenmesi, kentimiz ile ilgili kisimlarm

4)

uygulanmasi ve Onerilerin gelistirilmesine katki saglar.
Iklim kaynakl risklerin belirlenmesi ve bunlarin kent sistemi iizerinde olusturdugu
kirilganliklarin tanimlanmasi, azaltmaya yonelik calismalarin yapar.

5) Kentsel ulagimin siirdiiriilebilir ulasim ilkeleri dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

icin; yasam kalitesinin artmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi, trafik yogunluguna
bagl giiriiltii ve hava kirliliginin 6nlenmesi amaciyla Kent i¢in ulagim planlarinin her
Olgekteki imar planlar1 ve gevre diizeni planlariyla biitiinlesik olarak hazirlanmasina
katki saglar.

6) Kurumsal dlgekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullanimini

gelistirici faaliyetler yiiriitiir.

7) Hizmet birimlerinde yagmur suyunun yeniden kullanimina yonelik ¢aligmalar yiiriitiir.

8)

9)

Yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullanilarak enerji temini konusunda calismalar
yapmak ve CO; salinimimnin engellenmesiyle kiiresel isinmayi azaltip, ¢evrenin
korunmasina katki saglamak.

llge 6lgeginde “Sera Gazi Emisyonlarmin Hesaplanmasi ve Azaltilmasi™na yonelik
Kirklareli Belediyesi Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plan1 uygulama ve izleme
caligmalarini siirdirtir.
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10) flgemizde ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi igin gerekli
kriterlerin belirlenmesi i¢in arastirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilar
diizenler, kent ortaklar1 ile paylasir.

11) Ekolojiye Duyarli Yesil Bina-Mahalle Kriterlerinin olusturulmasi i¢in arastirma
yaparak, konuyla ilgili analiz ¢aligmalarini yliriitiir.

12) Enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve uygulamak, Enerji
tasarrufu ve enerji verimliligi gibi konularda AR-GE c¢alismalar1 yapmak, proje
iiretmek ve uygulamak.

13) Belediye sinirlari igerisinde toplanan atiklarin en verimli sekilde degerlendirilmesi igin
projeler iiretir.

14) Belediye sinirlart igerisinde kalan ¢evrenin yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yoniinde
program ve proje hazirlar; bu amacla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden
yararlanir.

15) Diger belediyeler veya kurumlarla ortak projeler gelistirir/gerceklestirir.

16) Proje yarigmalari diizenler.

17) Midirliigiin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilar1 diizenler,
kalkinma yoniinde ¢aligmalar yapar ve projeler gelistirir.

18) Miidiirliigin gorev alaniyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve ornek projeleri izler,
degerlendirir ve Oneriler hazirlar.

19) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletir, talep halinde agiklayici bilgi verir ve
uygulamalar igbirligi i¢cinde izler.

20) Gorev alani i¢ine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

21) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

¢) Cevre Denetimi ve izin Alt Biriminin Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
belirlenen yetki devri kapsaminda Gorevleri:

1) Atiklarin ¢evre mevzuatina uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri doniisiimii, geri
kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

2) Sirdiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda atik yonetimi siireglerinde gevre ve
insan saghigmin ve tiim kaynaklarin korunmasini hedefleyen “Sifir Atik
Yonetmeligi’ne uygun olarak sifir atik yOnetim sisteminin  kurulmasini,
yayginlastirilmasini, gelistirilmesini saglamak.

3) Tibbi atiklarin protokol gergevesinde toplanmasini saglamak.

4) “Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda atik
elektrikli ve elektronik esyalar1 (AEEE) toplama caligmalar1 yapmak veya yaptirmak,
organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek.

5) “Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi” dogrultusunda bitkisel atik yag
toplama caligmalarin1 yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol
etmek.

6) “Madeni Atik Yaglarin Kontrolii Yo6netmeligi” dogrultusunda bitkisel atik yag
toplama ¢aligmalarin1 yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol
etmek.

7) Atik pillerin “Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yo6netmeligi”ne uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 sekilde toplanmasi, taginmasi, depolanmasi, geri
dontlistimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak veya
yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek.

8) Cikan ciiruflarin ilgili yonetmelige uygun sekilde toplanmasi, taginmasi ve bertaraf
edilmesini saglamak.
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9) “Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi” ¢er¢evesinde atik lastiklerin
toplanmasina yonelik caligmalar yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve
denetlemek/kontrol etmek.

10)“Atik Yonetimi YoOnetmeligi’’ gercevesinde bu kategorideki atiklarin toplanmasina
yonelik c¢aligmalar yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol
etmek.

11)Cevre ve atik yonetimi bilincinin arttirilmasi igin projeler, egitim g¢alismalari ve
kampanyalar diizenlemek.

12)Cevre envanteri olusturmak, g¢evre istatistikleri tutmak, calisma konulari ile ilgili
seminer, panel, fuar, gezi, konser vb. etkinliklerde belediyeyi temsil etmek.

13)Hafriyat ve insaat atiklarmin “Hafriyat ve Insaat Yikinti Atiklarmin Kontrolii
Yonetmeligi’ne uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri kazamimi ve bertaraf
edilmesine yonelik ¢alismalart yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve
denetlemek/kontrol etmek.

14)“Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yo6netmeligi” nce belirlenen
esaslar dogrultusunda calismalar yapmak, hava kirliligine neden olan faktorleri
onleyici veya ortadan kaldirict 6nlemler alinmasi dogrultusunda sorumlulugumuzda
olan is ve iglemleri organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek.

15)“Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi’nce belirlenen
esaslar dogrultusunda calismalar yapmak, giirliltiiye neden olan faktoérleri Onleyici
veya ortadan kaldirict dnlemler alinmasi dogrultusunda, yetkilerimiz ¢ergevesinde,
sorumlulugumuzda olan is ve islemleri organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek.

16) Cevrenin korunmasi amaciyla bos arsa ve arazilerin temizlenmesi ve ilaglanmasini
saglamak i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢aligmak.

17)“Su Kirliligi Kontrol Yoénetmeligi’” ¢ercevesinde yetkiler dahilinde, gerekli denetimler
yapmak, izinleri vermek, mevzuata aykirilik tespiti halinde izinleri iptal etmek, kirlilik
kaynag1 olabilecek her tiirlii etkeni Onleyici tedbir alinmasini saglamak, kirletenler
hakkinda yasal islem yapmak ve yapilmasin1 saglamak.

18) Endiistriyel nitelikli atik sularla, havza i¢inde sanayi tesislerinde meydana gelen evsel
vasifli atik sularin kanalizasyon sebekesine baglanma ve/veya alic1 ortalama bosaltma
sartlarin1  belirleyen belgeyi (Atitk Su Baglanti Kalite Kontrol Izin Belgesi)
diizenlemek.

19) Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

20) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
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(EK-1)
KIRKLARELi BELEDIiYE BASKANLIGI
IKLIiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
TESKILAT SEMASI
BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
MUDUR
SEF
TEKNIK ISLER IDARI VE MALI ISLER
ALT BiRiMi ALT BIRIMI
ENERJI YONETIMI
ALT BIRIMI
ATIKSU ARITMA TESISI
ALT BIRIMI
CEVRE DENETIM VE IZIN
ALT BIRIMI
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliiglimiizde ve bagli bulunan birimlerde bulunan ve hizmetlerin ifasi i¢in kullanilan arag ve gereg
listesi asagida belirtilmistir.

Arac Gereg Listesi (ADET)

Donanim Idari Bina Atiksu Aritma T. TOPLAM
Tiirii
Masaiistii Bilgisayar 1 3 4
Laptop 6 1 7
Yazic1 2 1 3
Tarayicl 1 - 1
Telefon M. 4 1 5
Fotokopi Makinesi 0 - 0
Kurum i¢i Telefon ve 2 - 2
Hatt1
Klima 2 - 2
Fotograf Makinesi - - 0
Hizmet Araci 0 - 0

4- insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz; 1 Miidiir, 1 Sef, 2 Memur, 1 Kadrolu isci, 3 Sozlesmeli Memur ve 3 Sirket Personeli (BEYA
A.S.) olmak iizere, 11 personelden olusarak hizmet vermektedir.

5- Sunulan Hizmetler

2022 yili igersinde Midiirliigiimiize Gelen Evrak 178, Giden Evrak 180, olmak {izere toplam 358 adet
evrak islem gormiis ve gerek sahislara, gerek personel ve ilgili birimlere ve gerekse diger kurum, kuruluglar ve
derneklere tebligatlari yapilarak gerekli yerlere ulagmasi saglanmstir.

GELEN EVRAK GIDEN EVRAK TOPLAM iSLEM GOREN EVRAK

178 ADET 180 ADET 358 ADET

2022 yili igerisinde sehir kanalizasyonundan gelen atiksular Aritma Tesisimizde aritilarak alici
noktasindan dogaya zararsiz bir sekilde desarj edilmistir.

ATIKSU ARITMA TESISi CIKIS SU MIiKTARI

YILLIK
3.240.000 m3/yil
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2022 yilinda Atik Denetim Birimimiz tarafindan Sifir Atik Projesi kapsaminda geri doniigiimii
miimkiin olan atiklar i¢in ve ciiruf atiklari i¢in toplama calismalar1 yapilmustir.

2022 yil Ciiruf Hizmeti Ocak-Subat-Mart-Nisan Kasim — Aralik
Verileri
(4 Aylik) (2 Aylik)
Apartman Sayisi 13 3
Daire Sayisi 116 70
Dikkan Sayisi 7 3
Pansiyon (250 m2) 1 1
Toplam Tahakkuk 8.000,00 2.253,04=10.253,04

2022 yil Geri Dénlisiim Calismalarinda Toplanan Atiklar

1 | Toplanan Ambalaj Atiklari(Karigik Ambalaj) 647,760 kg
2 | Toplanan Bitkisel Atik Yag 45.700 kg
3 | Toplanan Atik Pil 300 kg
4 | Toplanan Tibbi Atiklar 90.468 kg
5 | Toplanan Atik Motor Yagi 890 kg
6 | Tehlikeli Atiklar=Toner(344kg)+Tehlikeli Kimyasal(240kg) 584 kg
7 | Atik Elektrik ve Elektronik Esyalarin Toplanmasi 130 kg
8 | Elektronik Atik Kampanyasi ve Pil Atik Kampanyasi Sonuglandirildi.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol

5018 sayili Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol * idarenin amagclarina belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasim, mali bilgi ve
yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak tlizere idare tarafindan

olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii”

olarak tanimlanmustir.

Belediyemiz I¢ Kontrol ¢alismalar1 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili Baskanlik Makami Oluru
ile ¢ikarilan genelge dogrultusunda i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul ve

Esaslarina liskin Y&nergeye uygun olarak yapilmaktadir.
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II-AMACLAR VE HEDEFLER
A-Miidiirliigiimiiz Amac ve Hedefleri

15 Stratejik alanda yogunlastirilan Belediye ¢alismalarinin olusturdugu, 2016 — 2018 Belediye
Stratejik Plan1 ¢ercevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani icerisinde kalan hizmet bdlgelerinde kentin
esenlik ve diizeninin korunmasi i¢in denetim hizmetlerinin planli, programli, etkin, verimli ve uyum
icinde siirdiiriilmesini saglamak amac1 dogrultusunda ortaya konan hedeflere ulagsmaktir.

B-Temel Politikalar ve oncelikler

Kirklareli Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirliigiimiiz kuruldugu giinden bu yana, yasalar gercevesinde Belediyemizce olusturulan yatirim
programi ve biitgeyi en etkin ve verimli bigimde kullanarak, vatandaglarimizin yasam kalitesini en
yiiksek diizeye ¢ikarmak, cagdas yasanilabilir bir ¢evre sunmak i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi konusunda plan, proje, etiit, inceleme ve arastirmalar

yapmakta olan midiirliiglimiiz, Bakanlikca belirlenen standartlar ve bilimsel esaslar c¢ergevesinde
hareket etmektedir.

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari
2022 BUTCE HARCAMA RAPORU
2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2022 Yili iginde Yapilan ihale ve Yapilan Dogrudan Teminler

Mudirlagumuz 06.05.2022 tarihli 70 sayih Meclis Karari ile kuruldugundan ve mevcut personel Su isleri
Miidiirligi personeli olmasindan kaynakli midirligiimiiz 2022 yili biitgesi Su isleri Miidiirligiinden
karsilandigindan herhangi bir ihale yapilmamistir.

3-Mali Denetim Sonuglari: 2022 yili icinde biitce heniiz agilmadigindan herhangi bir harcama
olmamistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi | 1-5 Tasinir ve Taginmaz varliklarin Yonetimi
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Performans . . . . .. Gergeklesme
Sira . . Gosterge | Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug
Gostergeleri L . Kimulatif Durumu
Diizeyi Tahmini | Ayhk Ayhk Aylik Aylik
Tasinir
Kayitlarinin
1 | Mali Hizmetler 9 9 3 3 3 3 12 %133
Mudarligine
Raporlanmasi

c
9 o
s E
Y B
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performans | Performans Hedeflenen
) B . Aciklama . . Gergeklesme Gerc¢eklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Dizeyi L
Duzeyi
1.4 Tasinir ve Tasinmaz Varliklarin Yonetimi

Stratejik plan

raporlarinin st

gergeklestirme durum

yonetime sunulmasi

12 ayhk taginir ve
tasinmaz mallarimiza
iliskin yazisma
yapilmamistir. taginir
evraklari raporlar
halinde muhasebe

birimine sunulmustur.

%100
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi 1.9- Hizmet Sunum Etkinliginin arttirilmasi
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
s Performans Gost G i Gergeklesme
ira Osterge erceklesme .. - - o
Gostergeleri Dl g Tgh .S. 1.U¢ |2.U¢ |3.U¢ 4. Ug Kiimilatif | Durumu
uzeyl ahmini Ayhk |Ayhk | Ayhk Aylik
Yillik ihale
1 Envanteri 4 4 1 1 1 1 4 %100
Hazirlanmasi
@9 o
s E
bl =
v T
a <
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem

2022

Performans Hedefi 1.7- Hizmet Sunum Etkinliginin arttiriimasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge Gergeklesme - o o o Gergeklesme
Gostergeleri Diizeyi Tahmini 1.U¢ |2.U¢ |3.U¢ 4. Ug Kiimiilatif | Purumu
Aylhik | Aylhk | Ayhk Ayhk
Sikayet ve
1 Taleplere geri
bildirim orani %100 %100 %100 | %100 | %100 %100 | %100 %100

Degerle
ndirme
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performans | Performans Hedeflenen
. . . Acgiklama . . Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Diizeyi L
Duzeyi
3.3 Cevre Su Yonetimi
Atiksu Aritma
Tesisinin Isletmesinin
T %100 %100 %100
Siirdiiriilebilirligini
Saglamak
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu
Yil/Dénem 2022

Performans Hedefi

3.3 Cevre ve Su Yonetimi

Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gosterge Gergeklesme - o - o Gergeklesme
Gostergeleri Diizeyi Tahmini 1.U¢ |2.U¢ |3.U¢ 4. Ug Kiimiilatif | Purumu
Aylik | Aylik | Ayhk Ayhk
Atiksu Aritma
Tesisinin
1 isletmesinin %100 %100 %25 %25 %25 %25 %100 %100
Surdurilebilirligini
Saglamak

Degerle
ndirme
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi 3.5. GCevre ve Halk Saghgi
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
S Performans Gosterze | Gerceklesme Gergeklesme
ira . . . .
Gostergeleri Di g Tgh '5_ 1. U¢ 2.U¢ 3.U¢ 4. U¢ Kiimiilatif | Purumu
uzeyl ahmini Ayhik Ayhk Ayhk Aylik
Atiksularin
. cevreye zarar 810.000 | 810.000 | 810.000 | 810.000 | 3.240.000
vermeden 3 3 3 3 3
m m m m m
uzaklastirilmasi
c
9 o
s E
bl =
v T
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Hedeflenen Yilsonu
Performans | Performans .
. R . Aciklama GoOsterge Gercgeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi o .
Duzeyi Duzeyi
3.5. Cevre Halk Saghgi

Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi Tarafindan
yetkilendirilmis akredite
laboratuar tarafindan
ayda 2 kez olmak lizere
analizler yapilmistir

18 Adet

Analiz
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Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu

Sira No:
Yilsonu
Performans | Performans Hedeflenen
. . . Aciklama . L. Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi Gostergesi Gosterge Duzeyi L
Diizeyi
3.6.6.
Ambalaj atiklarinin
toplanmasi 70 ton 647,760 kg %253
(Karisik Ambalaj)
Atik yaglarin toplanmasi 10.000 kg 45.700 kg %419
Tibbi atik toplanmasi 80.000 kg 90.468 kg %117
Atik elektrikli ve
elektronik egyalarin 3.500 kg 130 kg %20
toplanmasi
Atik pillerin toplanmasi 500 kg 300 kg %77
Atik motor yaglarinin
3.000kg 890 kg %56
toplanmasi
"Cevre GuUni"
. kap.sammda 1 1 %100
il merkezine stand agilip
bilgilendirme yapilmasi
Geri doniisiim
konusunda
o . 10 10 %100
okullara egitim etkinligi
diizenlenmesi
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem

2022

Performans Hedefi

3.6 Temizlik ve Geri Doniisiim

Gergeklesme

Yilsonu
Hedeflenen Gergekle
Perf G6 leri Gost Gergekles
S erformans Gostergeleri Osterge me 1. Ug 2. Uc 3. U¢ 4. Ug S sme
Ira N timiilati
Duzeyi Tahmini | Ayhk Ayhik Ayhik Ayhik Durumu
Ambalaj atiklarinin
1 toplanmasi 70 ton 70 ton 647,760 kg | %253
(Karigik Ambalaj)
2 Atik yaglarin toplanmasi 10000 kg | 10000 kg 45.700 kg | %419
3 Tibbi atik toplanmasi 80000 kg | 80000 kg 90.468 kg | %117
Atik elektrikli ve
4 elektronik esyalarin 3500 kg 3500 kg 130 kg | %20
toplanmasi
5 Atik pillerin toplanmasi 500 kg 500 kg 300 kg| %77
Atik motor yaglarinin
6 3000kg - 890kg| %56
toplanmasi
"Cevre Gunii"kapsaminda
7 il merkezine stand agilip 1 1 - - - 1 1 %100
bilgilendirme yapilmasi
Geri doniisiim konusunda
8 okullara egitim etkinligi 10 10 2 3 3 2 10 %100
diizenlenmesi
[}
E
£
8
o
3
(=]
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD)Formu

Yil/Dénem 2022
Performans Hedefi |3.7.13
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
5 Performans Gist G i Gergeklesme
Ira Osterge erceklesme » .. » -
Gostergeleri Dil g Tgh _S_ 1. U¢ 2. U¢ 3. U¢ 4. Ug Kiimilatif | Purumu
uzeyl ahmint Ayhk Ayhik Ayhk Ayhik
“ Hafriyat
topragi
ingaat/yikinti 6adet | 2adet | 3adet | 7adet| 18 adet
1 40 belge 40 belge %25
atiklari tagima belge belge belge belge belge
izin belgesi
diizenlemek
£
c
9 o
T E
200
()
o
Performans gostergesi sonuglari (PGS) Formu
Sira No:
Yilsonu
Performans | Performans Hedeflenen
. . . Aciklama . L. Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Hedefi GoOstergesi GoOsterge Diizeyi .
Diizeyi
3.7.13

“ Hafriyat topragi
insaat/yikinti atiklar
tagima izin belgesi

diizenlemek

40 adet belge

18 adet belge

%15
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IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
A-Ustiinliikler

» Personelin ¢ogunlugunun daha uzun bir siire hizmet verecek olmasi,
» Tiim Belediye’yi kapsayan otomasyon sistemine gegilmesi,
» Midirligiin kurumsal, denetlenebilir, caligilabilir, ayricalikli bir yapida olmasi.

B-Zayifliklar

» Cok sik degisen mevzuat karsisinda yeterince hizmet i¢i egitim alinamamasi,
» Belediye otomasyon sisteminin tiim birimlerce koordineli olarak kullanilamamasi,

C-Degerlendirme

Birim kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi boliimiinde sayilan iistiinliiklerin muhafaza edilmesi
ve mimkiinse gelistirilmesi, sayilan zayifliklarin ise giderilmesi halinde, miidiirligiimiiziin
Belediyenin hizmet seviyesi iist diizeyde olacak, béylece kurumsal kabiliyet ve kapasitenin artmasinda
gerekli katki saglanmis olacaktir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Bilgi ve Teknoloji ¢aginda yasadigimiz su glinlerde “Bilgi Giigtiir” ilkesinden yola ¢ikarak, tiim is ve
islemlerin calisanlar tarafindan yerine getirilecegi goz oniinde bulunduruldugunda “En iyi yatirim
insana yapilan yatirimdir” ilkesi hareket noktasi olmali, mevcut calisan personel bilgi ve donanim
yoniinden yeterli seviyeye getirilmelidir.
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I-GENEL BIiLGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon; Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi konusunda Kirklareli Halkina gevre ile ilgili hizmet
vermek, toplumu cevre konularinda bilinclendirmek ve vatandas memnuniyeti odakli, her tiirli sikayeti
gizlilik, seffaflik ve objektiflik prensiplerine uygun olarak ele alarak, katiimci bir yonetim anlayisiyla,
kaliteli ve surddrdlebilir hizmet sunmaktir.

Vizyon; Yasanilabilir bir gevre igin, gevre kirliligine etken olan tiim kirletici faktdrlerin 6nlenmesi
ve kontroliniin saglanmasi ile birlikte yasam kalitesinin yikseltildigi, cevre bilincini benimsemis,
vatandaslarinin memnuniyetini arttirmayi hedefleyen, cevresel kaynaklarin akilci yénetimi icin hizmet
veren model bir belediye olmaktir

Kurulus

Su Isleri Miidiirliigii 04.07.2007 tarih ve 107 sayill meclis karari ile kurularak gérevine baslamis
olup; 05.11.2013 Tarih ve 258 sayili meclis karari ile Su ve Kanalizasyon Midirligid olmustur. 2019
yillinda Su ve Kanalizasyon Mudurlii§ii kapatilarak Cevre Koruma ve Kontrol Midirliigiine baglanmistir.

Cevre Koruma ve Kontrol Madarligi, Kirklareli Belediye Meclisinin 01.07.2014 tarihli ve 144 sayili
karari ile kurulmustur. Mudiirliik; Belediye Meclisinin 04/10/2016 tarihli ve 169 sayili karari ile Kirklareli
Belediye Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeliginin 30’uncu. maddesinin ** Cevre Koruma ve Kontrol
MudurlGginiin Gorevleri” baslikli 2'nci fikrasinda tanimlanan goérevleri yiritir

Midiirliigiimiiz; Karacaibrahim Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari (izerindeki Santiye
sahasinda hizmet vermektedir. Miidiirligimiz 7 ayn birim olarak hizmet vermektedir. Bagh bulunan
birimler ;

Icme Suyu Aritma Tesisi

Atiksu Aritma Tesisi

Atik Denetim Alt Birimi

izin ve Cevre Alt Birimi

Su Ariza ve Bakim Onarim Alt Birimi
Su Endeks ve Sayag Hizmetleri Birimi
Tahakkuk ve Abone Alt birimi

Midurligimize bagh Su Ariza ve Bakim Servisi Mudirliik binasinda bulunmaktadir. Ayni
zamanda Karacaibrahim Mahallesi Kurtulus Caddesi (zerinde Belediyemizce kiralanan Belediye Ek
Hizmet Binasinda Tahakkuk ve Abone Birimi,Sayag ve Endeks Hizmetleri Birimi ve Cevre izin ve Atik
denetimi birimi olarak hizmet vermektedir.
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Icme Suyu Aritma Tesisi; kent merkezine 4 km mesafede, Kirklareli Baraji Yolu iizerinde 30.000 m2
alana sahip olup, idari bina, filtre binasi, kimya binasi, manevra binasi, terfi binasi, kalorifer binasi,
camur yodunlastirma odasi, geri yilkama depo odasi kapali alanlari ile hizmette bulunmaktadir. idari
bina ve atolye 250 m2, filtre binasi 250 m2, kimya binasi 450 m2, manevra binasi 250 m2, terfi binasi
150 m2, kalorifer binasi 100 m2, camur yodunlastirma odasi 25 m2, geri yikkama depo odasi 25 m2,
faal olarak kullanilan sosyal tesis binasi da 600 m2 kullanim alanina sahiptir. Bununla birlikte Kirklareli
Barajl setinin asadisinda bulunan Su Terfi Istasyonu ise 300 m2 kapali alana sahiptir.

Atik su Aritma Tesisi; Toprak Arastirma Yani Istanbul Yolu Uzeri Temlikler Mevkii 558 Ada 91 Parsel
de olup; tesiste giris terfi noktasi, kaba izgaralar, ince i1zgaralar, kum ve yag tutucu kismi, ana aerobik
havuzlar, aerobik havuzlar, durultucular, geri devir istasyonu, camur dengeleme havuzlari, deklantér
binasi, blower binasi, isletme binasi olarak 43 doniim arazi lizeride kurulmustur.

Insan Kaynaklar

Midirligimiiz; 1 Midir, 1Sef ,11 Memur , 5 Adet Sozlesmeli Memur 16 Kadrolu Isci ve Cevre
Koruma ve Kontrol Midirligine Bagh Birimlerde calisan 61 Adet Sirket personeli olarak toplamda
95 personelden olusmaktadir.

Icme Suyu Aritma Tesisi Alt Birimi
(1) Igme Suyu Aritma Tesisi Alt Biriminin gorevleri;

a) Vinsani Tiiketim Amacl Sular Hakkinda Yénetmelik”, Vicme Suyu Elde Edilen veya Elde Edilmesi
Planlanan Yizeysel Sularin Kalitesine Dair Yonetmelik”, “Umumi Hifzissihha Kanunu”, 5393 sayili
Belediye Kanunu”, Belediye Calisma Yonetmeligi ve Baskanllk Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda sehrin su ihtiyacini karsilanmasi icin her tiirli 6nlemi almak,

b) Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin her tiirli yeralti ve yer {stii kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiyac sahiplerine daditilmasi igin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her
tlrlh tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya
kurdurmak, kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve
gerekli yenilemelere girismek,

¢) Kirklareli Barajindan ham suyun almak ve Aritma Tesislerine suyu pompalamak, Suyun dezenfekte
etmek, yil boyunca gerekli analizlerin ve testlerin yapilmasini saglamak, sehir sebekesinde her
noktada klor seviyesinin kontrol altinda tutmak,

d) Suyun artilarak ydrirlikteki su standartlarina uygun hale getirildikten sonra depolar ve ishale
hatlar yoluyla suyun icme suyu sebekesine vermek,

e) Kirklareli Belediyesi sinirlari icerisinde Cevre Koruma ve Kontrol Midirligl’ ne ait su temin edilen
sondaj kuyularinin, pompa istasyonunun, depolarin ve tesisin isletmesini, her tirli bakimini,
onarimini yapmak veya yaptirmak ve siirekli calisir halde bulundurulmasini saglamak,

f) Uretilen sularin kalite kontrollerini ve dezenfeksiyon islemlerini yaparak, ihtiyac duyulan yerlere
iletimini saglamak,

g) Sehre génderilen suyun depolardaki ve mahalleler arasindaki seviyesinin siirekli kontrol altinda
tutmak,

h) Yeni su kaynaklarinin arastirilip dederlendirilmesi igin ilgili birimler ile igbirligi yapmak,

i) Icme ve kullanma suyu olarak kullanilabilecek kaynaklarin tespit edilip gerektiginde kullanilabilmesi
icin gerekli galismalarin yapmak ve/veya yaptirmak,

j)  Sehrimizin Ust kotlarina su veren tiim kuyu, terfi merkezlerindeki motopomplar ve enerji nakil
hatlarinin her tiirlii bakim onarim ve muhafazasinin yapiimasi veya yaptiriimasi,

k) Sebeke, hatlar ve depolarla ilgili projelerine ait uygulama projelerin hazirlamak ve/veya
hazirlatiimasi galismalarini yapmak,

[) Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,

m) Mudurlik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.
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Atiksu Aritma Tesisi Alt Birimi
(1) Atiksu Aritma Tesisi Alt Biriminin gorevleri;

a)

b)
0)

“Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi”, “Kentsel Atiksu Aritimi Yonetmelidi” ve ilgili mevzuatlar
cercevesinde Atiksu aritma tesisinin ekonomik ve verimli calismasini saglamak, Kullanilmis sular ile
yadis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve zararsiz bir bicimde bosaltma
yerine ulastinlmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi igin abonelerden baslanarak bu
sularin toplanacaklan veya birakilacaklari noktaya kadar her tiirli tesisin etiit ve projesini yapmak
veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere goére tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlari
devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere
girismek,

Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,

Mudiirliik tarafindan verilen benzer goérevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

Atik Denetimi Alt Birimi
(1) Atik Denetimi Biriminin goérevleri;

a)
b)

<)
d)

9)

h)
i)
)
k)

)

Atiklarin gevre mevzuatina uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri dénusim, geri kazanimi ve
bertaraf edilmesine yonelik calismalar yapmak,

Ambalaj atiklarinin “Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi“ne uygun olarak diger
atiklardan ayri sekilde toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi, geri dénlisimi, geri kazanimi ve
bertaraf edilmesine yo6nelik calismalari yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve
denetlemek/kontrol etmek,

Tibbi atiklarinin protokol ¢ercevesinde toplanmasini saglamak,

“Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolli Yonetmeligi” dogrultusunda atik elektrikli ve
elektronik esyalar (AEEE) toplama calismalan yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve
denetlemek/kontrol etmek,

“Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yénetmeligi” dogrultusunda bitkisel atik yag toplama calismalarini
yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

“Madeni Atik Yaglarin Kontrolli Yonetmeligi” dogrultusunda bitkisel atik yag toplama calismalarini
yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

Atik pillerin “Atik Pil ve AkiUmilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi“ne uygun olarak kaynadinda ve
diger atiklardan ayri sekilde toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi, geri donlsimui, geri kazanimi ve
bertaraf edilmesine vyonelik calismalar yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve
denetlemek/kontrol etmek,

Cikan ciruflann ilgili ydnetmelide uygun sekilde toplanmasi, taginmasi ve bertaraf edilmesini
saglamak,

“Omriinii Tamamlamig Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi” cercevesinde atik lastiklerin toplanmasina
yonelik calismalar yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

VAtik Yonetimi YOnetmeligi” cercevesinde bu kategorideki atiklarin toplanmasina yonelik
calismalar yapmak veya yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

Cevre ve atik yonetimi bilincinin arttinimasi igin projeler, egitim calismalari ve kampanyalar
diizenlemek,

Cevre envanteri olusturmak, gevre istatistikleri tutmak, calisma konulan ile ilgili seminer, panel,
fuar, gezi, konser vb. etkinliklerde belediyeyi temsil etmek,

m) Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,

n)

Mudarlik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.
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izin ve Cevre Denetim Alt Birimi

(1) izin ve Cevre Denetimi Alt Biriminin gérevleri;

a)

b)

0)

d)

9)
h)

Hafriyat ve insaat atiklarinin “Hafriyat ve Insaat Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi”ne uygun
olarak toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik galismalari yapmak veya
yaptirmak, organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

“Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrollii Yonetmeligi” nce belirlenen esaslar
dogrultusunda calismalar yapmak, hava kirliliine neden olan faktorleri Onleyici veya ortadan
kaldirict dnlemler alinmasi dogrultusunda sorumlulugumuzda olan is ve islemleri organize etmek ve
denetlemek/kontrol etmek,

“Cevresel Guriltinin Degerlendiriimesi ve Yonetimi Yonetmeligi"’nce belirlenen esaslar
dogrultusunda calismalar yapmak, giriltiiye neden olan faktorleri dnleyici veya ortadan kaldirici
onlemler alinmasi dogrultusunda, yetkilerimiz cercevesinde, sorumluluumuzda olan is ve islemleri
organize etmek ve denetlemek/kontrol etmek,

Cevrenin korunmasi amaciyla bos arsa ve arazilerin temizlenmesi ve ilaglanmasini saglamak igin
ilgili birimlerle koordineli galismak,

“Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi” cercevesinde yetkiler dahilinde, gerekli denetimler yapmak, izinleri
vermek, mevzuata aykirilik tespiti halinde izinleri iptal etmek, kirlilik kaynadi olabilecek her tirli
etkeni dnleyici tedbir alinmasini saglamak, kirletenler hakkinda yasal islem yapmak ve yapilmasini
saglamak.

Endistriyel nitelikli atik sularla, havza icinde sanayi tesislerinde meydana gelen evsel vasifli atik
sularin kanalizasyon sebekesine baglanma ve/veya alici ortalama bosaltma sartlarini belirleyen
belgeyi (Atik Su Baglanti Kalite Kontrol izin Belgesi) diizenlemek.

Gorev alani icine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,

Mudurlik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Su Ariza Bakim ve Onarim Alt Birimi
(1)Su Ariza Bakim ve Onarim Alt Birimi Gorevleri

a)

b)

<)
e)

g)
h)

)
)
k)
)

Kirklareli Belediyesi sinirlari igerisinde icme ve kullanma suyunun kullanicilara kesintisiz ve
yurirlikteki standartlara uygun olarak en saglikl bicimde halka ulastinimasindan ve sehir
sebekesinde gerekli bakimlarin yapilip meydana gelen arizalarin en kisa zamanda giderilip suyun
tekrar sebekeye vermek,

Miilkiyeti Belediyemize ait olan yer alti sulari, deposu olan ¢esmeler ve Sazara kaynagindan alinan
Sazara hattinin bakim, onarim ve her tirli tamiratinin yapilmasi suyun sehre verilmesinin
saglamak,

Sehirdeki Icme suyu hatlarinin kontroliiniin yapmak,

Sehre gelen suyun Mahalleler arasindaki seviyesinin sirekli kontrol altinda tutulmasini saglamak,
Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale edilmesi ve su israfinin dnlenmesini saglamak,
Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakimin yapmak veya yaptirmak,

Yeni su hatlarinin désenmesi ,kacak su baglantilarinin énlenmesini saglamak,

Sebeke ve hatlar ile ilgili projelerine ait uygulama projelerin hazirlanmasi ve hazirlatiimasi
calismalarini yapmak veya yaptirmak,

Mahalle ve Mezarlik gesmelerinin diizenli araliklarla bakimlarinin yapmak veya yaptirmak,

Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,

Mudurlik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

Kuka ve Vidanjoér Hizmetini ilgili MUdurliklerle koordineli olarak yapmak.
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Tahakkuk ve Abone Alt Birimi

MADDE 16- (1)Tahakkuk ve Abone Alt Birimi Gorevleri

a)
b)
)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)

1)

m)

n)

Mudurligimiiz gérev alaninda olan islemlerin tahakkuk islemlerini yapmak,

Su abonelik dosyasi olusturmak ve arsivlemek,

Su abone ve tahakkuk islemlerini yapmak,

Ciruf abone ve iptali icin tahakkuk islemlerini yapmak,

Yeni su aboneliklerinin depozitosunun, baglama, muayene ticretinin tahakkukunu yapmak,

Su aboneliklerinin degisiklik bagvurularini alarak sonuglandirmak,

Aylik su tahakkuklarinin yapilarak Mali Hizmetler Middirligine bildirmek,

Su sayaci ariza bedellerinin, su kesme ve badlama Ucretlerinin tahakkuklarini yapmak,

Okunan ve/veya okunmasi mimkiin olmayan endekslerde ortaya c¢ikan hatalar ile abonelerin
anlagsmali bankalar nezdinde vermis oldugu otomatik 6demelerde ortaya cikan eksik, fazla veya
mikerrer tahakkuklarin diizeltilmesi islemlerini yapmak,

Kullaniimayan aboneliklerin vatandagslarin talepleri veya re'sen iptal etmek veya gegici olarak
kapatmak,

5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanununun ilgili hiikiimleri geredi her ayin ilk haftasi Belediyemizce
yeni verilen su abonelerinin SGK Kirklareli Bolge Mudurligiine bildirilmesini saglamak,

EBYS Uzerinden gelen istek ve sikayetlerin mevzuata uygun sekilde cevaplandirmak,

Tahakkuku yapilan abonelerin okuma bilgilerinin el bilgisayarlarindan belediye bilgi sistemine
aktariimasini saglamak,

Gorev alani icine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yapmak,

Mudurllk tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir

Su Endeks Ve Sayag Hizmetleri Alt Birimi

(1)
a)

b)

<)
d)

e)
f)
g)
h)
)

Su Endeks Ve Sayag Hizmetleri Alt Birimi Gorevleri

Su hattindan evlerine su baglatip abone olan kisilerin hatlarini kontrol edip su abone plakalarinin
¢akilmasi, sayag seri numarasinin kontrolli ve sayag Uzerindeki ilk tiketim miktarlarini tespit
etmek,

Abonelerin sayag (izerindeki tiiketim miktarini tespit ederek tahakkuk ihbarnamesi diizenleyip
aboneye teslimini saglamak,

Tahakkuk yapilan abonelerin tliketim miktarlarini belediye su tahakkuk sersisine aktariimasini
saglamak,

Abonelerin kacak su kullanip kullanmadidinin tespitini yapmak, kullananlar tutanak ile tespit edip
gerekli islemleri baglatmak,

Iptal ve gecici kapatma yapan abonelerin suyunun kullanima kapatmak,

Su sayaci arizalarini belirlemek, onarim veya yenileme calismalar yapmak veya yaptirmak,

EBYS (zerinden gelen istek ve sikayetlerin mevzuata uygun sekilde cevaplandirmak,

Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yapmak,

Mudiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.
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l

TEKNIK ISLER IDARI
SORUMLUSU

!

ICME SUYU ARITMA TESISi
ALT BIRIMI

l

ATIK DENETIMI ALT BIRIMI

|

iZIN VE CEVRE ALT BiRIMI

}

SU ARIZA BAKIM VE
ONARIM ALT BIRIMI

}

SU ENDEKS VE SAYAC
HiZMETLERI ALT BiRiMi

KIRKLARELi BELEDIiYE BASKANLIGI
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

l

BELEDIYE
BASKANYARDIMCISI

l

MUDUR

SEF

l

IDARI VE MALI ISLER
ALT BIRIMI

SEF

|

TAHAKUK VE ABONE
ALT BIRIMI
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Yénetim ve i¢ Kontrol

5018 sayih Kanunun 55. Maddesinde i¢ kontrol ™ idarenin amaglarina belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini saglamak (zere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve dider kontroller biitini” olarak
tanimlanmistir.

Belediyemiz I¢ Kontrol calismalari 23.12.2015 tarih ve 4341 sayili Bagkanlik Makami Oluru ile
cikarilan genelge dogrultusunda ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina
Iliskin Yénergeye uygun olarak yapiimaktadir.

I-AMACLAR VE HEDEFLER
A-Midurliigumiz Amag ve Hedefleri

15 Stratejik alanda yogunlastirilan Belediye calismalarinin olusturdugu, 2016 — 2018 Belediye
Stratejik Plani gercevesinde, Belediyemiz sorumluluk alani icerisinde kalan hizmet bdélgelerinde kentin
esenlik ve dlzeninin korunmasi igin denetim hizmetlerinin planh, programli, etkin, verimli ve uyum
icinde sirdirilmesini saglamak amaci dogrultusunda ortaya konan hedeflere ulasmaktir.

B-Temel Politikalar ve oncelikler

Kirklareli Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren Cevre Koruma ve Kontrol Madarligimiiz
kuruldugu ginden bu yana, yasalar cercevesinde Belediyemizce olusturulan yatirm programi ve
biitceyi en etkin ve verimli bicimde kullanarak, vatandaslarimizin yasam kalitesini en yliksek diizeye
cikarmak, cagdas yasanilabilir bir cevre sunmak icin calismalarini siirdiirmektedir.

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi konusunda plan, proje, etiit, inceleme ve arastirmalar

yapmakta olan midirliigiimiiz, Bakanlikga belirlenen standartlar ve bilimsel esaslar cercevesinde
hareket etmektedir.

II-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

_ Miidiirliigiimiiz 02/08/2022 tarih 110 sayili meclis karari ile kapatilarak gérevieri Su igleri ile
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidrligl arasinda paylastiriimistir.
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I-GENEL BILGILER

Mudurligimiiz 03.09.2019 tarih 155 sayili belediye meclisi karariyla kurulmus olup, 2022 yili
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

II-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
KIRKLARELI SOSYAL YARDIM
BELEDIYESi | iSLERi MUDURLUGU 01/01/2022 - 31/12/2022
Genel Hesap Blitge - . Net.B.
Kodu Agiklama Toplam Eklenen | Dusllen Net Blitge | Harcanan or
1 Personel Giderleri 286.500,00 0 64.943,79 | 221.556,21 | 221.556,21 77
2 Sosyal Guvenlik Kuruml 34.000,00 | 3.464,88 0| 37.464,88 | 37.464,88 110
Genel 320.500,00 | 3.464,88 | 64.943,79 | 259.021,09 | 259.021,09 81
Toplam

1) Bitce Uygulama Sonuglari

2022 yili toplam bitcesi 320.500,00 TL olup, toplam harcanan 259.021,09 TL olarak
gerceklesmistir.

2) Mali Denetim Sonuglari:

Mudurligimiz 2022 yilinda Sayistay denetimine tabi tutulmustur.
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I-GENEL BILGILER

Midurligimiz 03.09.2019 tarih 155 sayili belediye meclisi karariyla kurulmus olup, 2022 yili
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

II-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

KIRKLARELi | SOSYAL YARDIM iSLERi
BELEDIYESi | MUDURLUGU 01/01/2022 - 31/12/2022
Genel Hesap Bltge - . Net.B.
Kodu Aciklama Toplami Eklenen | Dusllen Net Bltge | Harcanan or
1 Personel Giderleri 286.500,00 0,00 77.375,29 | 209.124,71 | 209.124,71 73
2 Sosyal Gavenlik 34.000,00 0,00 412927 | 29.870,73 | 29.870,73| 88
Kurumlar
3 Mal ve Hizmet Alim Gid. 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0
Genel 330.500,00 0,00| 91.504,56 | 238.995,44 | 238.99544 | 72
Toplam

1) Bitce Uygulama Sonuglari

2022 yili toplam bitgesi 330.500,00 TL olup, toplam harcanan 238.995,44 TL olarak
gergeklesmistir.

2) Mali Denetim Sonuglar::

Midirligimiiz 2022 yilinda Sayistay denetimine tabi tutulmustur.
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I-GENEL BILGILER
Midurligimiz 03.09.2019 tarih 155 sayili belediye meclisi karariyla kurulmus olup 2022 yil
faaliyetimiz bulunmamaktadir.
lI-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Denetim Sonuglari:
Midurligamiz 2022 yilinda Miilkiye ve Sayistay denetimine tabi tutulmustur.

Mudirligimiiz 06/05/2022 tarih 70 sayili meclis karari ile kapatilmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31/12/2022

O Qt‘

Mehmet Siyam KESIMOGLU
T.C. Kirklareli Belediye Baskani
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuritlldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek (izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin dugiince ve o6nerilerimin zamaninda st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 31/12/2022

~

N
Giilay YILMAZ
Mali Hizmetler Miidiirii
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